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Arbetskraftstjansterna overfors till kommunerna och de sysselsattningsomraden
som kommunerna bildar 1.1.2025. Om offentliga arbetskraftstjanster och
uppgifter i anslutning till dem som kommunerna ansvarar for stadgas i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice (380/2023).

Esbo stadsstyrelse beslutade 28.8.2023 § 213 att ett sysselsattningsomrade som
bildas av Esbo stad och Grankulla stad ska beredas enligt modellen med en
ansvarig kommun. Grankulla stadsstyrelse har behandlat alternativen for
organisering av sysselsdttningsomradet 4.9.2023 § 134 och antecknat den
delgivna utredningen om beredningen for kinnedom.

Samarbetet mellan kommunerna inom sysselsattningsomradet ar lagstadgat.
Enligt 8 § i kommunallagen ansvarar en av kommunerna eller en samkommun for
organiseringen av uppgifterna for alla kommuners rakning vid lagstadgat
samarbete. | enlighet med Esbo stadsstyrelses beslut har beredningen fortsatt
utifran modellen med en ansvarig kommun.

Kommunerna inom sysselsattningsomradet ska senast 31.10.2023 tillstalla
arbets- och naringsministeriet ett avtal om inrdttande av ett gemensamt organ
for ordnande av arbetskraftstjanster samt en plan fér ordnandet av
arbetskraftstjanster.

Innehallet i samarbetsavtalet

Enligt 51 § i kommunallagen kan en kommun skéta en uppgift for en eller flera
kommuners rékning sa att kommunerna har ett gemensamt organ som svarar for
skotseln av uppgiften.

I 52 § i kommunallagen foéreskrivs det vad som atminstone ska bestdmmas i
avtalet om det gemensamma organet:

1. det gemensamma organets uppgifter samt vid behov om éverforingen av det
organiseringsansvar som avsesi 8 §;

2. det gemensamma organets sammansattning och de andra kommunernas ratt
att utse ledamoter i organet;

3. grunderna for kostnaderna och fordelningen av dem;

4. avtalets giltighet och uppsagning av avtalet.

| beslutsforslaget foreslas det att fullmaktige godkanner samarbetsavtalet om ett
sadant gemensamt organ for sysselsattningsomradet som forutsatts i modellen

med en ansvarig kommun.

Gemensamt organ



En sektion som lyder under Esbo stadsstyrelse kommer att fungera som
gemensamt organ.

Det gemensamma organet kommer att besta av sju (7) ledamoéter med varsin
personlig ersattare. Esbo stad kommer att utse fem (5) ledamoter med ersattare
till det gemensamma organet och Grankulla stad tva (2) ledamoter med
ersattare.

Fordelningsgrunder fér kostnaderna

| enlighet med samarbetsavtalet fordelas kostnaderna i sysselsattningsomradets
driftsekonomi arligen gemensamt mellan avtalsparterna enligt kriterierna for
bestdmmande av statsandelarna.

De kriterier och den statistik som anvands vid berdkningen baserar sig pa de
kalkyleringsfaktorer for statsandelen fér kommunal basservice som
finansministeriet senast faststallt.

Nettokostnaderna for de arbets- och naringstjanster som producerats for
avtalsparterna fordelas pa féljande satt mellan avtalsparterna:

- Av de faktiska kostnaderna allokeras 50 % utgaende fran de proportionella
andelarna av 18—64-aringar i stdderna och 50 % utgdende fran den
proportionella mangden arbetslosa (omfattande begrepp).

- Stadernas proportionella andelar av 18—64-aringar och arbetslésa
(omfattande begrepp) utrdknas fran den sammanlagda mangden i de stader
som omfattas av avtalet.

Plan for ordnande av arbetskraftsservice

Syftet med reformen av arbets- och naringstjansterna 2024 ar att gora
arbetskraftstjansterna till en del av kommunens arbete med livskraft samt att
producera effektivare och mer tillgdngliga arbetskraftstjanster. | och med
reformen av arbets- och naringstjansterna 2024 6verfoérs cirka 100 olika tjanster
och uppgifter fran statens arbets- och naringsbyra, narings-, trafik- och
miljocentral samt utvecklings- och férvaltningscenter till kommunerna. Dessutom
overfors upphandlings- och utbetalningsuppgifterna for de tjanster som éverfors.
Reformen inverkar inte endast pa lagstadgade myndighetsuppgifter utan ocksa
pa verksamhetsmiljon, partnerskap och andra sysselsattningsframjande tjanster.
Utover dessa har reformen betydande konsekvenser for kommunernas ekonomi
och prognostiseringen av den. | och med reformen laggs de nuvarande arbets-
och néaringsbyrderna ned och byraernas personal 6vergar i kommunernas tjanst
genom Overlatelse av rérelse som sa kallade gamla arbetstagare. Enligt
nuvarande uppskattning 6verférs cirka 240 anstallda till det
sysselsattningsomrade som bildas av Esbo och Grankulla.

Ordnandet av arbetskraftsservicen och 6vriga lagstadgade uppgifter i anslutning
till detta utgdr en ny statsandelsuppgift for kommunerna. | fraga om de
arbetskraftstjanster som overfors betalas statsandelar med allman tackning pa
basis av kommunens befolkning i arbetsfor alder (18—64-aringar) samt antalet
arbetsl6sa. Antalet arbetslosa berédknas pa basis av omfattande arbetslshet,
varvid ocksa de arbetsldésa som omfattas av arbetskraftstjanster samt de som
utfor I6nesubventionerat arbete raknas med. Utdver de nya



statsandelskriterierna ger staten ocksa stod som tacker kostnaderna for
integration av arbetsldsa med frammande sprak som modersmal. Kommunens
ansvar for utkomstskyddet for arbetslosa tidigarelaggs jamfort med nuldget och
enskilda kommuners finansieringsandel dndras enligt bade antalet arbetslosa och
arbetsloshetens langd.

Av planen for ordnande av arbetskraftsservice inom Esbo-Grankulla
sysselsattningsomrade framgar de ekonomiska resurser och personalresurser
som reserveras for skotseln av de lagstadgade uppgifterna inom omradet samt
hur de fordelas; I6sningar som géller produktion och inriktning av tjanster;
antalet verksamhetsstéllen och deras placering; samarbetspartner och
samarbetsformer; framjande av arbetskraftsinvandring, matchning av arbetskraft
och arbetstillfallen samt av arbetskraftens rérlighet; och beredskap for
strukturomvandlingar.

Uppgifterna om omfattningen och férdelningen av de ekonomiska resurserna och
personalresurserna framjar en helhetsbild av planen fér ordnande av tjanster i
det sysselsattningsomrade som bildas av Esbo och Grankulla. Genom allokeringen
beskrivs for vilka funktioner och tjanster personalens arbetsinsats ska anvandas
och hur arbetskraftsunderlaget i regionen har beaktats i fraga om den. Nar det
galler resurserna bor det noteras att de resurser som reserveras for
arbetskraftsservice ocksa anvands for arbetskraftsmyndighetens uppgifter enligt
lagen om sektorsévergripande frimjande av sysselsattningen (381/2023) och for
uppgifter enligt lagen om framjande av integration. Vilken andel av resurserna
som anvands for samarbetsmodellen for sektorsévergripande stoéd som framjar
sysselsattningen, kommer dock sannolikt att preciseras forst i det samarbetsavtal
som avses i lagen om sektorsovergripande framjande av sysselsattningen.

De l6sningar som géller produktion och inriktning av tjanster galler sadan
overforing av myndighetsbefogenheter som avses i kommunallagen och vilka
tjdnster sysselsattningsomradet sjalv producerar av de tjanster som avses i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice och lagen om framjande av integration och
vilka tjanster sysselsattningsomradet koper. | frdga om detta delomrade beskrivs i
dokumentet ocksa i hurdana regionala helheter tjansterna och eventuella
upphandlingar ska genomfdras och hur eventuella regionévergripande och
riksomfattande upphandlingsbehov ska tillgodoses. | fraga om férdelningen av
tjansterna beskrivs i huvuddrag hur olika malgrupper ska beaktas vid
produktionen av tjansterna. Sarskild uppmarksamhet har dgnats at hur utsatta
malgrupper, sdsom unga, invandrare och personer som integreras samt
langtidsarbetslésa har beaktats vid produktionen av tjanster. | planen beskrivs
hur dessa verksamhetsformer kopplas till produktionen av
arbetskraftsmyndighetens tjanster. Dessutom beskrivs hur arbetsgivartjanster ska
ordnas.

For att fa en helhetsbild av ndtverket for arbetskraftsservice beskrivs antalet
verksamhetsstallen och deras placering i planen for ordnande av
arbetskraftsservice inom Esbo-Grankulla sysselsdttningsomrade.
Verksamhetsstadllenas verksamhetsprinciper eller verksamhetskanaler beskrivs
dock inte i detta dokument, eftersom de fortfarande kraver att den
gemensamma servicestrategin for sysselsattningsomradet vidareutvecklas.

Syftet med beskrivningen av samarbetspartnerna och samarbetsformerna inom
sysselsattningsomradet ar att skapa en mer omfattande helhet som anknyter till
skotsel av sysselsattning och framjande av integration. | planen for ordnande av
arbetskraftsservice inom Esbo-Grankulla sysselsattningsomrade beskrivs utéver



Stadsstyrelsen:

samarbetspartnerna enligt 9 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ocksa
samarbetet med foretagstjanstorganisationer, privata tjansteleverantorer och
andra kommunala sektorer. Nar offentlig arbetskraftsservice ordnas ska det
enligt 5§ 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice sarskilt framjas att
personer med svag stallning pa arbetsmarknaden far arbete. Unga samt
invandrare med langvarig arbetsléshet har en svag stéllning pa arbetsmarknaden
i Esbo-Grankulla sysselsattningsomrade. | planen fér ordnande av
arbetskraftsservice beskrivs framjandet av sysselsattningen for dessa malgrupper
inom sysselsattningsomradet pa en noggrannare niva.

Framjande av arbetskraftsinvandring samt matchning och arbetskraftens
rorlighet ar teman som kraver regionévergripande atgarder. De planerade
atgarderna beskrivs i planen for ordnande av arbetskraftsservice till den del det
ar mojligt i september 2023. Esbo-Grankulla sysselsattningsomrade ska ocksa
framja arbetskraftens yrkesmassiga, regionala och internationella rorlighet for att
tillgdngen pa kompetent arbetskraft inte ska utgéra ett hinder for foretagen eller
for en hallbar tillvaxt i Finland. | planen for ordnande av arbetskraftsservice inom
Esbo-Grankulla sysselsdttningsomrade beskrivs genom vilka atgarder
sysselsattningsomradet amnar sikerstalla regional rorlighet och
regiondvergripande matchning samt framja internationell rekrytering.

Sysselsattningsomradets uppgift ar att framja arbetskraftens rorlighet ocksa
mellan sysselsdttningsomradena (nationellt). | planen for ordnande av
arbetskraftsservice anges darfor hur arbetskraftens rorlighet inom omradet
framjas vid en strukturomvandling.

| planen ingar en beskrivning av sysselsdttningsomradets proaktiva atgarder vid
en eventuell negativ eller positiv strukturomvandling. | planen beskrivs dven
samarbetet mellan de centrala intressentgrupperna i omradet for att starka och
uppratthalla livskraften och sysselsadttningen vid en strukturomvandling.
Dessutom beskrivs genom vilka konkreta atgarder Esbo-Grankulla
sysselsattningsomrade amnar bereda sig pa en eventuell strukturomvandling.
Finansieringsmodellen for arbetskraftsservice starker i nagon man
konsekvenserna av de ekonomiska konjunkturerna for kommunernas ekonomi.

Preciseringen av det innehall som beskrivs i planen for ordnande av
arbetskraftsservice och forberedelserna enligt lagen om ordnande av
arbetskraftsservice fortsatter inom Esbo-Grankulla sysselsattningsomrade fran
oktober 2023 till december 2024 som fortsatt beredning enligt servicestrategin
for sysselsattningsomradet.

Stadsstyrelsen beslutade under sitt sammantrade 2.10.2023 att framfora sitt

onskemal i fraga om planen for ordnande av arbetskraftsservice att det dven
ordnas forankrande tjanster med lag troskel i Grankulla.

Fullmaktige beslutar att

- godkdnna det bifogade samarbetsavtalet mellan Esbo stad och Grankulla stad
om att bilda ett sysselsattningsomrade och ett gemensamt organ och

- anteckna delfdendet av utredningen om planen for ordnande av
arbetskraftsservice for kinnedom.
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