Yhteistoiminnan periaatteet
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1. Yhteistoiminta

Kauniaisten kaupungin tyénantajan ja henkiloston vdlinen yhteistoiminta toteutetaan
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueilla annetun
lain (449/2007) mukaisesti. Lain tarkoituksena on edistda tydnantajan ja henkiloston valista
yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueilla.

Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstélle mahdollisuus yhteisymmarryksessa
tyonantajan kanssa osallistua kaupungin toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkildstolle
mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja tyoyhteis6adn koskevien paatdsten valmisteluun seka
samalla edistaa julkisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston tydelaman laatua.

Yhteistoimintalaki toimii perustana tyonantajan ja henkil6stdn valisen yhteistoiminnan
jarjestamiselle ja sen edistamiselle, henkiloston vaikutusmahdollisuuksien turvaamiselle,
kaupungin tuloksellisuuden parantamiselle ja henkiloston tyoelaman laadun edistamiselle.

Tyosuojelua koskevasta yhteistoiminnasta saadetdan tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006 jatkossa tydsuojelun valvontalaki).
Kyseessa olevan lain tarkoittamasta yhteistoiminnasta on sovittu kunnallisen alan tyésuojelun
yhteistoimintasopimuksella.

Kauniaisten kaupungilla korostetaan avoimuutta, toiminnan lapinakyvyyttd, osapuolten valista
luottamusta seka esihenkildiden ja tyontekijoiden valista paivittdin tapahtuvaa vuorovaikutusta
ja yhteistyota yhteistoiminnan keskeisina periaatteina. Henkil6stolla on tosiasiallinen
mahdollisuus vaikuttaa tyon sisaltoon ja tydymparistoon. Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat on
kasiteltava niiden valmistelu- ja toteuttamisaikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan
tavoitteiden kannalta riittdvan ajoissa, jolloin on aito ja todellinen mahdollisuus vaikuttaa asian
tai ratkaisun sisaltoon.

2. Yhteistoiminnan osapuolet

Yhteistoiminnan osapuolia ovat kaupunki tydnantajana ja sen palveluksessa oleva henkil6sto.
Henkiloston edustajia voivat olla padluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu.

Laissa tydsuojelunvalvonnasta todetaan, ettd asiat késitelldan tydnantajan ja / tai timan
edustajana toimivan esihenkilon ja tyontekijan kesken. Tyontekijaa edustavalla
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian kasittelyyn tyontekijan pyynnosta ja
tarvittaessa muutoinkin. Tydnantajan on nimettdva edustajansa (tyésuojelupddllikké)
tyosuojelun yhteistoimintaa varten, jollei se itse hoida tata tehtavaa. Tyosuojelupaallikon
tehtdvana on avustaa tyonantajaa ja esihenkildita tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun
asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistydhon tyontekijéiden ja tydsuojeluviranomaisten
kanssa. Tassa tarkoituksessa tyosuojelupaallikon tehtavana on ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin
tyonantajan ja tyontekijoiden valisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi
tyopaikalla seka toimia tyosuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi.



3. Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Yhteistoiminnassa kasitellaan yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueilla annetun lain 4
§:ssd mainitut asiat, jotka koskevat mm.

1)

henkildstén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan
palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistydssa

Tarkoitettujen muutosten on oltava merkittévid ja ne voivat koskea esimerkiksi
tyotehtdvien, téiden tai tyétilojen uudelleenjéirjestelyjé. Vidhdisié muutoksia ei tarvitse
kdsitellé yhteistoiminnassa. Mikdli toimenpide aiheuttaa esimerkiksi tyétehtévien
siséltéon tai tyonjakoon tuntuvia ja pysyvid muutoksia, kuuluvat ne yhteistoiminnan
piiriin.

palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia
henkilostévaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman kayttda tai liikkeen luovutusta

Yhteistoiminnassa on kdsiteltdvd asiat, jotka koskevat palvelujen uudelleen jdrjestimisen
periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia henkil6stévaikutuksia. Téllé tarkoitetaan
esimerkiksi tilanteita, joissa pddtetddn esim. kaupungin jonkin toiminnan osalta
ostopalveluun siirtymisestd tai yhtidittémisestd. Laissa on mainittu esimerkkind
henkildstovaikutuksista ulkopuolisen tyévoiman kdytté6n siirtyminen ja liikkeen luovutus.
Palvelujen uudelleenjéirjestimisen periaatteita ovat mm. julkisten palveluhankintojen
kilpailuttamisen periaatteet.

henkildstoon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteisén
sisdiseen tietojen vaihtoon liittyvid periaatteita ja suunnitelmia

Ao. periaatteita ja suunnitelmia ovat esimerkiksi henkil6stostrategiat sekd noudatettavat
periaatteet ja menettelytavat seuraavissa asioissa: henkiléstéhallinto, tyéhénotto,
perehdyttdminen, siséinen tiedotus, aloitetoiminta sekd henkilGstélle jérjestettévé
virkistys- ja tyéhyvinvointitoiminta. Henkil6ston kehittédmisen periaatteilla ja
suunnitelmilla tarkoitetaan esimerkiksi henkil6sté- ja koulutussuunnitelmia.

taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Yhteistoimintalain 4 §:ssé todetaan, ettd mikéli kunnan talousarvioehdotus edellyttdd
sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todenndkdisesti aiheuttaisi useita
irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia tai merkittévié heikennyksié henkiléstén
palvelussuhteiden ehdoissa, téllaisia toimenpiteitd on kdsiteltédvd
yhteistoimintamenettelyssd ennen lopullisen talousarvioehdotuksen hyviksymistd.

Yhteistoimintamenettelyssa kasitelldan lisaksi opintovapaalain 9 §:ssd, tyoterveyshuoltolain 11
§:ssa ja yksityisyyden suojasta ty6eldamassa annetun lain 4 ja 21 §:ssd tarkoitetut asiat.

Laissa tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 26 § 1 momentissa
sdddetdan tydsuojelun yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat:



1) tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittdmasti vaikuttavat asiat ja niita koskevat
muutokset

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyopaikan vaarat ja haitat selvitetdan seka edella
tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa tyopaikkaselvityksessa esille
tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat

3) tyokykya yllapitdvaan toimintaan liittyvat, tydssa jatkamista tukevat ja muut
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -
ohjelmat

4) tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja
mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat

5) tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyotekijoille
annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt

6) tyohon, tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja
terveellisyyttad kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot

7) edelld 1-6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

4. Yhteistoimintamenettely

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvissa asioissa on ennen asian ratkaisemista neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen
perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tai
heidan edustajiensa kanssa, joita asia koskee. Yhteistoimintaa jakaantuu valittémaan ja
edustukselliseen yhteistoimintaan. Valiton yhteistoiminta on tarkein muoto, jota edustuksellinen
yhteistoiminta tukee.

Yhteistoimintamenettelyn tavoitteet saavutetaan parhaiten jatkuvan neuvottelumenettelyn ja
sen avulla syntyvan osapuolten luottamuksen avulla. Yhteistoimintamenettely toimii myos
johtamisen valineend, koska yhteistoimintaa ja osallistumista tapahtuu itse tyossa, esihenkilon ja
alaisen valilla, tyopaikkatasolla seka edustuksellisena yhteistoimintana.

Yhteistoimintalain tavoitteena on yksimielisyyden saavuttaminen. Neuvottelut on aloitettava niin
ajoissa kuin mahdollista. Yhteistoimintamenettelyn jalkeen kasiteltdvana olevasta asiasta paattaa
asianomainen viranomainen.

TyOsuojelun valvontalain 26 §:n mukaan tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti
vaikuttavat asiat ja niitd koskevat muutokset ja niihin kuuluvat asiat kasitelldan tyénantajan tai
tdman edustajana toimivan esimiehen ja tyontekijan kesken.

Tyosuojelun laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat asiat kasitellaan tyésuojelun
valvontalain 38 §:ssa tarkoitetussa tydsuojelutoimikunnassa. Tydsuojelun yhteistoiminta koskee
nimenomaisesti tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavien asioiden kasittelya
tyopaikalla. Tyésuojelutoimikunnan jasenelld on oikeus tehda esityksia tyosuojelutoimikunnassa
kasiteltaviksi asioiksi ja muutoinkin yhteistoiminnan kehittamiseksi seka saada esityksistaan
perusteltu palaute. Yhteistoiminnassa kasitellaan yleisesti terveyteen ja turvallisuuteen
vaikuttavat asiat, selvitykset, tavoitteet, suunnitelmat ja seurantatiedot. Yhteistoiminnassa
kasiteltaviin asioihin kuuluvat tydkykya yllapitavaan toimintaan liittyvat ja muut tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja —ohjelmat seka vaarojen ja
haittojen selvittaminen etta riskien arviointi.



4.1.

4.2.

Valitdn yhteistoiminta

Valittdmalla yhteistoiminnalla tarkoitetaan asioiden kasittelya suoraan ao. tyontekijan kanssa ja
tyoyhteisdasioiden kasittelemista tyoyhteisdssa yhteisesti. Valiton yhteistoiminta perustuu
esihenkiléiden ja tyontekijoiden valiseen seka toisaalta tyontekijoiden keskindiseen
vuorovaikutukseen tyoyhteisdssa. Kysymys on ennen kaikkea yksittdisen henkilon
vaikutusmahdollisuuksista omaan tyohonsa ja tydyhteisoonsa. Yhteistoiminta on olennainen osa
esimiestyota. Yhteistoimintaa toteutetaan yhteisty6/tyopaikkakokouksissa, koulutus- ja
tiedotustilaisuuksissa.

Yksittaista tyontekijaa koskeva yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia kasitellaan
ensisijaisesti asianomaisen henkilon ja hanen esihenkilonsa valilla. Tyontekijan pyynnosta asian
kasittelyyn voi osallistua myo6s henkiloston edustaja. Jos asian periaatteellinen luonne vaatii,
voidaan myds yhta henkiloa koskeva asia kasitella edustuksellisessa yhteistoimintaelimessa. Jos
asia koskee vain osaa henkildstosta, voidaan kasitella asianomaisten henkildiden tai henkilon
osan edustajien kanssa.

Vilitonta yhteistoimintaa on myds yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien asioiden kasittely
tyopaikkatasolla. Jos asia on kasitelty esimerkiksi sen tydyksikdn kesken, jota kyseinen asia
koskee, asiaa ei tarvitse kasitelld sen lisdksi yhteistoimintaelimessa. Tydnantajan on talléin asian
kasittelyn yhteydessa ilmoitettava, etta kyseessa on yhteistoimintamenettely.

Asian kasittely on aloitettava mahdollisimman aikaisessa vaiheessa siten, etta henkil6stolla on
todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa kasiteltdvan asian lopputulokseen. Valittéman
yhteistoiminnan aloituksesta ja toteutuksen muodoista paattaa tyonantaja.

Edustuksellinen yhteistoiminta

Henkilostoa yleisesti koskevat yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat kasitelldan
edustuksellisessa yhteistoimintaelimessa tai pyydettdessa yhteistoimintaneuvotteluna.
Edustuksellista yhteistoimintaa on my0ds tydnantajan ja henkildston edustajien valinen
neuvottelu yhta toimialaa, yksikkoa, tyopaikkaa tai ammattiryhmaa koskevassa asiassa.
Tyonantajan on ilmoitettava asian kasittelyn yhteydessa, etta kyseessa on
yhteistoimintamenettely.

Asian kasittely yhteistoimintamenettelyssa on kirjattava poytdkirjaan siten, etta kirjaamisen
perusteella voidaan selvittda neuvottelun ajankohta, osallistujat, kasittelyn tulos ja osapuolten
mahdolliset eridvat kannanotot.

Jos henkiloston edustaja pyytaa yhteistoimintamenettelyn aloittamista jossakin
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvassa asiassa, yhteistoimintamenettely on kadynnistettava
tai annettava viipymatta kirjallinen selvitys siita, milla perusteella se ei pida
yhteistoimintamenettelya tarpeellisena.

Yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun asia on kasitelty lain 5 §:ssd ja 6 §:n 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla. Irtisanomiseen, osa-aikaistamiseen ja lomauttamiseen liittyvia asioita
kasiteltdessa noudatetaan myds mita lain 7-9 §:ssa sdddetdan. Lain 13 §:n 2 momentissa on
erikseen todettu, ettd yhteistoimintavelvoite voi tayttyd myos siten, etta tyontekijat, joita asia
koskee, ovat itse tai edustajiensa valityksella osallistuneet asian valmisteluun eika asiassa ole
tdman jalkeen tapahtunut olennaisia muutoksia. Tydnantajan on talldin ilmoitettava, etta



kasittely korvaa varsinaisen yhteistoimintamenettelyn. Jos asian sisdltoon on edelld mainitun
valmistelun jalkeen tullut olennaisia muutoksia, on asia kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa.

5. Yhteistoimintaelimet

5.1.

5.2.

Yhteistoiminta on organisoitu kaupungilla kolmitasoiseksi ja se kasittda kaupunkitason,
toimialatason seka tyopaikkatason.

Tyosuojelutoimikunta

Tyosuojelutoimikuntaan kuuluu 5 jasenta. Jasenista 3 edustaa tydnantajaa ja loput tyontekijoita.
Ty6nantajaedustajat tydsuojelutoimikuntaan nimeda kaupunginjohtaja.

Tyosuojelupaallikké toimii tydsuojelutoimikunnan esittelijana. Sihteeri nimetdan erikseen.
Ty6nantaja nimeaa tyosuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka tehtaviin toimikunnassa
kasiteltavien asioiden valmistelu kuuluu. Tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii
tyonantaja tai taman edustaja, ellei toisin sovita.

TyOsuojeluvaltuutetut ovat tydsuojelutoimikunnan jasenia. Tyosuojelutoimikunnan tyontekijoita
edustavat muut jasenet valitaan vaalilla, jossa noudatetaan soveltuvin osin, mita laki tyosuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 30 §:ss&
tyosuojeluvaltuutettujen vaalista sdadetaan.

Yhteistyokomitea

Yhteistyokomiteaa kuuluvat henkiloston edustajat, vaaleilla valitut paaluottamusmiehet, seka
ty6nantajan edustaja, joita ovat kaupunginjohtaja ja henkilost6johtaja. Tarvittaessa voidaan
kutsua asiantuntijoita kasiteltdvien asioiden mukaan. Yhteisty6komitean puheenjohtajana toimii
kaupunginjohtaja ja sihteerina henkilostojohtaja.

Yhteistyokomitean kokouksissa kasitellddn ainakin seuraavia asioita:

- Henkilostdon asemaan merkittavasti vaikuttavat palvelutoiminnan ja organisaatiorakenteen
muutokset

- Taloudellista tilaa, toiminta- ja taloussuunnitelmaa seka talousarviota ja sen
taytantéonpanoa koskevat esitykset

- Henkiléstosuunnitelma

- Henkiléstéjohtamisen ja henkildston kehittdmisen periaatteet

- Taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantava osa-aikaistaminen,
lomauttaminen tai irtosanominen

- Liikkeenluovutukset ja muut organisaatiomuutokset

Yhteistyokomitea kokoontuu sdanndllisesti, vahintdan viisi kertaa vuodessa. Henkildstojohtaja
lahettda kokouskutsun ja asialistan liitteineen yhteistydkomitean jasenille viisi paivaa etukateen.



5.3. Toimialataso

Toimialan tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin ryhma toimii tydnantajan ja henkiloston valisena
yhteistoimintaelimena. Ryhmassa kasitelladn ko. toimialaa ja sen henkilostoa koskevat
laajakantoiset ja henkilostoa yleisesti koskevat tydsuojelun- ja tyéhyvinvoinnin edistamisen
teemat ja asiat. Ryhmassa on 4-6 jasentd, jotka toimialajohtaja kutsuu seka nimittaa
puheenjohtajan ja sihteerin. Tarvittaessa kokoukseen voidaan kutsua asiantuntijoita. Ryhma
tuottaa asioita toimialan johtoryhman kasiteltdvaksi ja sen kautta tarvittaessa kaupungin
tyosuojelutoimikuntaan kasiteltavaksi.

Kokouskutsu ja esityslista toimitetaan jasenille viisi (5) paivaa ennen kokousta. Tarvittaessa
kokous voidaan kutsua koolle lyhyemmassakin ajassa.

5.4 Tybyhteis6taso

Yhteistoimintajarjestelman tarkein osa on tyopaikka. Tyopaikkojen yhteistoiminnan muotoja
ovat mm. tyopaikkakokoukset, saanndlliset esihenkilon/tyontekijan valiset tai ryhmakohtaiset
kehityskeskustelut seka erilaiset kehittamistilaisuudet. Esihenkil6 vastaa yhteistoiminnan
jarjestamisesta yksikossa.

Tyopaikkakokouksen tarkoituksena on tuloksellisuuden edistdminen, henkisen tyéhyvinvoinnin
edistdminen seka epakohtien ehkaisy.

Tyopaikkakokoukseen osallistuu koko tydpaikan henkil6sto, jollei tydtehtavien hoito ja tdiden
jarjestely muuta edellyta. Kokoukseen voidaan pyytda myos ulkopuolisia asiantuntijoita.

Tyopaikkakokouksissa kasitelladn mm. tyoyksikkoa koskevat yhteistyo- ja yhteistoiminta-asiat,
tehtava-, tyo- ja tilajarjestelyt, tyoyhteison pelisdaannot, tyohyvinvointikyselyjen tulokset,
erilaiset henkilostoa koskevat ohjeet seka palvelujen kehittamistarpeet, toimintasuunnitelmat,
resurssien kayttosuunnitelmat ja toteutumat, kuten myos kehittamis- ja muutoshankkeet.

Tyopaikkakokouksen koollekutsujana ja puheenjohtajana toimii tyopaikan esihenkild.
Tyopaikkakokous on kutsuttava koolle kuukausittain ja kuitenkin vahintaan neljannesvuosittain.
IImoitus kokouksesta ja sielld kasiteltavista asioista on toimitettava henkilostolle, mikali
mahdollista, viimeistaan viisi (5) pdivaa ennen kokousta. Tyopaikkakokouksista laaditaan muistio

tai poytakirja.

Kokouksen sihteerina toimii yksikon esihenkilon maaraama henkilo.

6. Sisainen viestinta ja tietojen antaminen

Viestinta ja tiedottaminen ovat keskeinen osa yhteistoimintaa ja niiden merkitys korostuu
erityisesti muutostilanteissa tai kun kasiteltdvana on merkittavia asioita. Avoin viestinta lisaa
ymmarrysta ja luottamusta sekd vahentda epavarmuutta muutostilanteissa. Henkilostolle on
tiedotettava aina sen asemaan ja tyon sisaltéon vaikuttavista asioista. Avoimella viestinnalla
edistetdan luottamusta ja helpotetaan asioiden ymmartamista ja sisdistamista. Parhaimmillaan



oikea-aikainen tiedottaminen poistaa ennakkoluuloja seka epailyksia ja luo turvallisuuden
tunnetta. Tiedottamisen ja viestinnan aikatauluun onkin kiinnitettdvd huomiota. Samoin on
varmistettava tiedonkulku organisaation kaikille tasoille. Tarpeen vaatiessa voidaan laatia
erillinen viestintdsuunnitelma.

Vastuu viestinnan toteuttamisesta on johdolla ja esihenkil6illa.

Yhteistoiminnallista viestintda on myds se, ettd henkilostdn saatavilla on jatkuvasti keskeiset
tiedot mm. taloudesta, tavoitteista ja tulevaisuuden nakymista esimerkiksi intrassa. Lisaksi on
tarkeaa tiedottaa aina erikseen sellaisista asioista, jotka vaikuttavat henkiloston asemaan tai
esimerkiksi tyon sisaltoon.

Ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista tyénantajan on annettava asianomaisille
tyontekijoille seka heidan edustajilleen yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdavan asian kasittelyn
kannalta tarpeelliset tiedot siten, ettd he voivat riittdvasti perehtya ja valmistautua kasiteltavaan
asiaan seka esittdd oma kantansa.

Tiedottamisvelvollisuus yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvissa asioissa on toteutettava
siten, ettd henkiloston vaikutusmahdollisuudet turvataan. Tiedot saatuaan henkildstolle on
varattava mahdollisuus lisdkysymysten ja -selvityspyynt6jen esittdmiseen. Lisdtietojen on oltava
tyonantajan kannalta kohtuudella annettavissa ja asian kasittelyn kannalta tarpeellisia.

Salassa pidettavia tietoja saa kuitenkin antaa vain siind laajuudessa kuin se on valttdmatonta
yhteistoimintamenettelyssa lain mukaan kasiteltdavaksi sdddetyn asian kasittelyn kannalta.
Tietoja henkilon terveydentilasta, henkil6kohtaisista oloista tai muista salassa pidettavista
yksityiselaman suojan piiriin kuuluvista tiedoista ei saa kuitenkaan antaa ilman asianomaisen
henkilon suostumusta, jota tiedot koskevat.

7. Henkiloston edustajien ajankaytto

Henkiloston edustajilla on oikeus saada yhteistoimintalaissa tarkoitettujen tehtévien
hoitamiseksi riittavasti vapautusta tyostdan. Henkiloston edustajia ovat paaluottamusmiehet
seka tyosuojeluvaltuutetut ja heiddn ajankaytostdan sovitaan erikseen tydehtosopimusten
mukaisesti.

8. Tietojensaantioikeus

Yhteistoimintalain mukaan tydnantajan on esitettdva henkiloston edustajille ndiden pyynnosta
selvitys sovellettavista periaatteista tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tyévoimaan kaytettdessa annetun lain (1233/2006) 2 §:n 1mom. 2 kohdassa tarkoitettuun
alihankintasopimukseen perustuvan tyévoiman kayttamisesta.

Kaupunki antaa kerran vuodessa henkilostolle tiedot tyollisyystilanteesta, toiminnan ja talouden
tilasta seka niiden todennakdisesta kehityksesta. Henkiloston edustajat ovat oikeutettuja
pyynnosta saamaan vuosittain selvityksen kaupungin méaaraaikaisissa ja osa-aikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijoiden maarasta.



9. Salassapitovelvollisuus

Yhteistoimintatehtavia hoitavan henkilon on pidettava salassa tehtavaa hoitaessaan saamansa
tyonantajan taloudellista asemaa, liikesalaisuutta seka yritysturvallisuutta ja vastaavaa
turvajarjestelya koskevat tiedot, joiden levidminen olisi omiaan vahingoittamaan tyonantajaa tai
sen liike- tai sopimuskumppania, seka yksityisen henkildn taloudellista asemaa ja muutoin hanta
henkilokohtaisesti koskevat tiedot, jollei se, jonka suojaksi salassapitovelvollisuus on voimassa,
ole antanut suostumustaan tietojen luovuttamiseen. Salassapitovelvollisuus jatkuu senkin
jalkeen, kun henkil6 on lakannut hoitamasta mainittua tehtavaa.
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