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Henkilostojaosto §19 18.10.2023

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 18.10.2023 § 19

Henkilost6jaosto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on

[dsna.

Paatosehdotus:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilost6jaosto paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
Puheenjohtaja Lauri Ant-Wuorinen ei osallistunut kokoukseen.
Varapuheenjohtaja Johan Johansson johti puhetta kokouksessa.

Paatos:

Varapuheenjohtaja totesi lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

Henkilostojaosto paatti valtuuttaa varapuheenjohtajan tarkastamaan poéytakirjan.
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Henkilostojaosto

§20 18.10.2023

Kauniaisten kaupungin yhteistoiminnan periaatteet -ohje

HJ 18.10.2023 § 20

506/00.01.01.03/2023

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Maari Valli puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin tyonantajan ja henkiloston valinen yhteistoiminta
toteutetaan tyonantajan ja henkilston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueilla annetun lain (449/2007) mukaisesti. Lain tarkoituksena on
edistda tyonantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa kunnassa ja
hyvinvointialueilla.

Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkiléstélle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua kaupungin toiminnan
kehittdmiseen ja antaa henkilostélle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotaan ja
tyoyhteisodan koskevien paatdsten valmisteluun seka samalla edistaa julkisen
palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston tydelaman laatua.

Yhteistoimintalaki toimii perustana tyonantajan ja henkiloston valisen
yhteistoiminnan jarjestamiselle ja sen edistamiselle, henkil6stdn
vaikutusmahdollisuuksien turvaamiselle, kaupungin tuloksellisuuden
parantamiselle ja henkildstdn tydeldaman laadun edistamiselle.

Tyosuojelua koskevasta yhteistoiminnasta sddadetaan tyésuojelun valvonnasta ja
tybpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006 jatkossa
tyosuojelun valvontalaki). Kyseessa olevan lain tarkoittamasta yhteistoiminnasta
on sovittu kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksella.

Kauniaisten kaupungilla korostetaan avoimuutta, toiminnan lapinakyvyytta,
osapuolten valistd luottamusta seka esihenkildiden ja tyontekijoiden valista
paivittdin tapahtuvaa vuorovaikutusta ja yhteistyota yhteistoiminnan keskeisina
periaatteina. Henkil6stolla on tosiasiallinen mahdollisuus vaikuttaa tyon sisaltéon
ja ty0ymparistoon. Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat on kasiteltdva niiden
valmistelu- ja toteuttamisaikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan
tavoitteiden kannalta riittdvan ajoissa, jolloin on aito ja todellinen mahdollisuus
vaikuttaa asian tai ratkaisun sisaltéon.

Kauniaisten kaupungin yhteistoiminnan periaatteet -ohje (liite) kuvaa
yhteistoiminnan rakenteet, toimintamallit ja tavoitteet.

Henkilostéjohtaja Maari Valli:

Henkilostéjaosto hyvaksyy Kauniaisten kaupungin yhteistoiminnan periaatteet -
ohjeen.
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pPaatos:

Liitteet:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistoiminnan periaatteet -ohje
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Henkilostojaosto §21 18.10.2023

Kauniaisten kaupungin tyosuojelun- ja tyéhyvinvoinnin toimintaohjelma 2024-2026
HJ 18.10.2023 § 21
507/00.01.01.03/2023

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Maari Valli puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Tyosuojelun- ja tydhyvinvoinnin yhteistoiminnan tavoitteena on kehittaa tyooloja
tyontekijan tyon turvallisuuden, terveellisyyden, tydkyvyn, tydhyvinvoinnin
turvaamiseksi ja kehittamiseksi yhteistydssa tyoyhteisdjen kanssa. Tavoitteena on
my0s tyotapaturmien ja sairaspoissaolojen vahentaminen seka tydntekijoiden
terveyskayttaytymisen vahvistuminen. Tama ohjelma (liite) toimii tydsuojelu- ja
tyohyvinvointitoiminnan ohjausasiakirjoina toimintakauden 2024-2026 aikana.

Henkilostojohtaja Maari Valli:

Henkildstojaosto hyvaksyy Kauniaisten kaupungin tydsuojelun- ja tydhyvinvoinnin
toimintaohjelman 2024-2026.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet:
Tyosuojelun- ja tydhyvinvoinnin toimintaohjelma 2024-2026
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§22 18.10.2023

Nimikemuutos, hallinnon ja viestinndn suunnittelija (vakanssi 200002)

HJ 18.10.2023 § 22

508/01.01.00.00/2023

Lisatiedot:

hallintojohtaja Hanna Ormio puh. 040 637 3683
henkilostéjohtaja Maari Valli puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Hallinnon ja viestinnan suunnittelijan vakanssin nimike ehdotetaan muutettavaksi
hallinnon erityisasiantuntijaksi.

Vakituinen hallinnon ja viestinnan suunnittelija on irtisanoutunut lokakuussa
2023, minka yhteydessa on tullut tarpeelliseksi tarkastaa vakanssin tehtavakuva
ja nimike organisaation muuttuneita tarpeita vastaaviksi.

Tehtdvankuvaa laajennetaan nykyisestd muun muassa siten, etta hallinnon

erityisasiantuntijan tehtaviin kuuluisi my6s kaupungin ylimpien toimielinten
paatosvalmistelun koordinointi. Lisdksi hallinnon erityisasiantuntija toimisi

tarkastusvaliokunnan hallintoasiantuntijana.

Tehtavakuvan laajetessa tehtavakohtainen palkka tarkistetaan siten, etta uusi
tehtavakohtainen palkka on 4 300 euroa/kk.

Kelpoisuusehtona tehtdvaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka hyva
molempien kotimaisten kielten suullinen ja kirjallinen taito. Naihin ehtoihin ei
esitetd muutoksia.

Henkilostéjaoston toimivalta nimikkeen muuttamisessa ja tehtavakohtaisen
palkan tarkistamisessa perustuu hallintosdannon 28.1 §:n 3) ja 5) kohtiin.

Henkilostojohtaja Maari Valli:

Paatos:

Henkilostojaosto paattaa, ettd hallinnon ja viestinnan suunnittelijan vakanssi
(200002) muutetaan hallinnon erityisasiantuntijaksi. Tehtavan kelpoisuusehdot
ovat ennallaan.

Vakanssin tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan tehtavan vaativuuden
muuttuessa siten, etta palkka on 4 300 euroa/kk.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 19, § 22
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20, § 21
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta seka yksityisoikeudellista vahingonkorvausvaatimusta koskevasta paatoksestd voidaan
kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatés on muuten
lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa pdatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistdadan maardajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman pdivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtdvana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta nayteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispdivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksestd kolmantena paivana viestin [ahettamisests, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



