VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN LIITE 1:

KAUNIAISTEN KAUPUNKI VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTASUUNNITELMA

GRANKULLA STAD

BILAGA 1 TILL PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK:
VERKSAMHETSPLAN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

VARHAISKASVATUSYKSIKKO | K|ELIKYLPY GRANI SPRAKBAD

ENHET FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

TOIMINTAVUOSI Toimintavuosi 2023-2024 Paivittdinen toiminta-aika 7.20-17.00

Verksamhetsar Daglig verksamhetstid
VERKSAMHETSAR

YKSIKON TOIMINTA-AJATUS | (jelikylpy Grani Sprakbad tarjoaa laadukasta varhaiskasvatusta seka esiopetusta

kauniaislaisille lapsille. Tavoitteena on lasten toiminnallinen kaksikielisyys
ENHETENS

i esiopetusvuoden paattyessa.
VERKSAMHETSIDE

Yksikko tarjoaa suomenkielista kielitietoista varhaiskasvatusta 1-4-vuotiaille lapsille ja
ruotsinkieliselld kielikylpymenetelmalla toteutettua varhaiskasvatusta seka 5-vuotiaille
ettd esiopetusta esiopetusikaisille.

Toimintaamme ohjaa varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetussuunnitelman perusteet
seka suunnitelmien paikalliset osiot.

YKSIKON ARVOT 1. Ldmminhenkisyys - lapset ja huoltajat tuntevat meilla olonsa tervetulleiksi

varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen
ENHETENS VARDERINGAR . . o . . . I
Vuorovaikutustaidot - henkilosto tukee lasten keskindista vuorovaikutusta ja leikkia
Lasndolo - aikuisen tuki ja ldsndolo on saatavilla

Yksil6llisyys - lapset kokevat tulevansa kuulluiksi seka arvostetuiksi sellaisina kuin ovat

¢oR W

Positiivinen pedagogiikka — laikki lapset saavat paivittdin positiivista palautetta ja
kannustusta yrittdmisesta ja onnistumisesta

6. Yhteisollisyys - lasten kuuluminen ryhmaén ja sosiaalinen kiinnittyminen ryhmaan
varmistetaan jatkuvan ryhmdytymisen keinoin.

TOIMINNAN LINJAUKSETJA | painotuksemme on ruotsinkielinen kielikylpyvarhaiskasvatus ja -esiopetus seka siihen
MAHDOLLISET

PAINOTUKSET tahtaava kielitietoinen suomenkielinen varhaiskasvatus. Painotamme kielellisyyden lisdksi

eettisesti kestavaa toimintakulttuuria ja luonnossa lilkkkumista. Taman toimintakauden
LINJEDRAGNINGAR OCH erityisend painotuksena on leikkipedagogiikan lisédminen ja kehittdminen.

EVENTUELLA
PRIORITERINGAR |
VERKSAMHETEN

TOIMINTAKULTTUURIN Kehittdmisen keskiGssa on eettisesti kestava toimintakulttuuri seka positiiviseen
KEHITTAMINEN .. . S e . .
pedagogiikkaan perustuva vuorovaikutus henkil6ston, lasten seka huoltajien kesken.

Tavoitteena on lasten osallisuuden lisdédminen, inkluusio ja lasten sekd henkiloston
UTVECKLING AV

VERKSAMHETSKULTUREN hyvinvointi.
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Jokaisen tydyhteis66n kuuluvan tiedossa oleva paamaara, toiminnan arviointi seka
saannolliset keskustelut kehittdmiskohteista, oppimisymparistéjen muokkaaminen seka
ammatillisen osaamisen vahvistaminen ovat kehittamistydssamme avainasemassa.

YHTEISTYO, OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Lasten ja huoltajien osallisuus ja yhteistyo:

Barnens och vardnadshavarnas delaktighet och samarbete:

Lapset ovat mukana suunnittelemassa paivittaista toimintaa, lasten parlamentit,
paivittdiset kuulumisten vaihdot huoltajien kanssa, viikko-/kuukausikirjeet huoltajille, seka
vasu- Ja hyve- keskustelut. Instagram/Whatapp-ryhmat toimivat lisdksi my6s pedagogisen
dokumentoinnin valineina.

Toiminnasta tiedottaminen:

Informering om verksamheten:

Keskustelut, sahkopostit, viestit seka viikkokirjeet sekd WhatsApp.Lisaksi ryhmissa on
kdytossa ilmoitustaulut.

TOIMINTA

VERKSAMHET

Suunnittelu- ja kokouskdytannot yksikossa:

Planerings- och motesrutiner i enheten:
Tiimeilla viikoittainen palaveri, jossa suunnitellaan ja arvioidaan ryhman toimintaa.

Tyoyhteisén (Grani sprakbad, Grani sprakbad esiopetus sekd Satuvuoren
ryhméaperhepaivikoti) yhteinen palaveri 3-4 krt/kk, jossa on mukana joka ryhmasta
edustaja. Palavereissa kaydaan lapi yksikon kaytanteitd, suunnitelmia seka toiminnan
kehittamiseen liittyvia teemoja.

Joka neljas viikko on pedagoginen tiimipalaveri, jossa on mukana ryhmien
varhaiskasvatuksen opettajat. Toisinaan mukana eri teemoihin liittyen eri alojen
asiantuntijoita kuten varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

Opettajien suunnittelu- arviointi- ja kehittamistyaika on paasaantoisesti
satuhetken/lepohetken aikaan. Mahdollisuuksien mukaan my6s muina aikoina.

Toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi. Taytetdaan toimintakauden paattyessa, viimeistaan 30.6.

Utvéardering av hur verksamhetsplanen har realiserats. Fylls i vid verksamhetsarets slut, senast 30.6.
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TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU 4.9.2023 Kati Tikka
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA.

PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NIMI

VERKSAMHETSPLANEN HAR GJORTS UPP
AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan taytettyna 15.9. mennessa
varhaiskasvatuspaallikolle ja viedaan tiedoksi opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken ar ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen f6r
smabarnspedagogik och fors for kinnedom till utskottet for undervisning och smabarnspedagogik.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikdssd 30.6. mennessa. Arviointi sdilytetaan yksikossa ja toimintaa
kehitetaan arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvarderas i enheten arligen senast 30.6. Utvarderingen sparas i enheten och verksamheten
utvecklas pa basis av utvarderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkdkohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:



