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ENHET FOR
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PIKKU AKATEMIA

TOIMINTAVUOSI

VERKSAMHETSAR

Toimintavuosi 2023-24 Toiminta-aika paivittain

Verksamhetsar klo 630-1700, -17:15

Daglig verksamhetstid

YKSIKON TOIMINTA-AJATUS

ENHETENS
VERKSAMHETSIDE

Yksil6llisyys, kuulluksi tuleminen, joustavuus

- nae haasteiden sijaan opeteltavia asioita, taitoja, jotka viela kehittyvat; ole lasten parissa,
pysahdy, kuuntele lasta, keskity lapsiin, ota ja pida katsekontakti; tee havaintoja ja jaa ne
tiimin kesken; toimintaa suunnitellaan ja kehitetdan lapsilahtdisesti: peilaa tiimissd omia
nakemyksidsi muiden nakemyksiin, peilaa lapsen puhetta ja rikastuta sita

- kaikkien ei tarvitse tehda samoja asioita eika selviytyd samoista asioista; kiireeton
toiminta; pienryhmajaot pedagogisin perustein; mika tunne lapselle jaa tekemisesta
(positiivinen kokemus)

Osallisuus, oppimisympariston muuntautuminen

- toiminta on suunniteltu lasten mielenkiinnon ja kohteiden, vahvuuksien ja aloitteiden
pohjalta: lasten ajatukset huomioidaan leikissa (esim. palikat kotileikissa ruokana),
annetaan lasten luovuuden nakya (esim. askartelu), lapsilta voi kysya esim. mita
tarvitsisitte lisda tahan leikkiin, lapsilta voi kysya mita leikkeja voisi laittaa tauolle ja mita
tilalle; kielipedan hyédyntdaminen my6s oppimisympariston kehittamisessa

- kielipedan jalkautuminen

Positiivisuus seka kaveritaidot ja tunnetaidot

- annetaan ryhmayttamiseen riittavasti aikaa; oma positiivinen ja iloinen asenne; ole lasna
ja kuuntele mita tapahtui (esim. ristiriitatilanteissa) ja katso osaavatko lapset selvittaa
asiaa itse vai tarvitsevatko apua (ratkaisukeskeisyys, ohjaa ja opeta lapsia ratkaisemaan
konflikteja rakentavalla tavalla); tunnetaitoympyra ja tunnetaidot (tunne- ja kaveritaitojen
polku)

Tyonjako ja tehtdvat tiedossa, selkea arki

- tehtavakuvaukset on hyva kdyda lapi toimintakauden alussa; koko talo perehdyttda uusia
tyontekijoitd; hyva tietda ajoissa kuka tekee mitakin; selked paivajarjestys (kuvat, samalla
kaavalla kaikissa ryhmissa, lapikdynti lasten kanssa)

Ammatillisuus, kunnioittava tyoote

- meilld on kunnioittava tapa puhua toisille; ndhddaan myos lapsen tarkea elama
paivakodin ulkopuolella, silla lapsi voi olla vakassa erilainen kuin kotona —
maailmat tdydentavat toisiaan; kaikilla perheilla eri toimintakulttuuri, jolle
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annetaan tilaa ja hyvaksynta, lapsi ei voi valita vanhempiaan; turvallinen arki
kaikista tarkein

- moniammatillisen yhteistyon aktiivinen yhteydenpito

- suunnitelmallisuus; mallittaminen; havainnointi; ryhman tarpeet edell3, lapsen
tarpeet edell3; info tiimeille siitd, mita kaikki toimijat tekevat; minun ei tarvitse
osata kaikkea vaan voin pyytaa apua; muistetaan ettda meilla on hyvat resurssit

- kulttuurisen tietoisuuden lisdédminen ja hyodyntamalla kiekua, juhlavuoden
kalenteria

Kiekun osaamisen aktiivinen hyédyntdaminen (soitto, viestit); kaikkien kulttuurien
arvostaminen ja niistd kiinnostuminen.

YKSIKON ARVOT

ENHETENS VARDERINGAR

lhmisarvo: humaanisuus, yksilollisyys
Oikeudenmukaisuus: tasa-arvo, kuulluksi tuleminen

Totuudellisuus, tutkittu tieto: lainsdadannon ja tutkimustiedon tunteminen, yksil6llinen ja
yhteisollinen reflektointi

Vastuullisuus: autonominen asema-itsendinen ajattelu -tyon sisallon tunteminen ja sen
tuoma vastuu (laki ja asetukset), sosiaalisen ja ekologisen kestavan kehityksen
suuntautuneisuus

TOIMINNAN LINJAUKSET JA
MAHDOLLISET
PAINOTUKSET

LINJEDRAGNINGAR OCH
EVENTUELLA
PRIORITERINGAR |
VERKSAMHETEN

Yleista: positiivinen pedagogiikka; iloitsemme yhdessa onnistumisista; tunne-, turva- ja
sosiaaliset taidot (TUVA-taidot); osallisuus; hyvat kdytostavat; aikuisen tuki ja ldsndolo on
saatavilla; tulevaisuuden taitojen opettaminen: aktivoidutaan DigiLabin hydédyntdmisessa

Leikki: pitkakestoisuus, keskeytymattomyys; leikin rikastuttaminen; lasten ideat
huomioidaan; lasten osallisuus varmistetaan

Luonto ja muu ymparisto: kokonaisvaltainen oppimisymparisto; jokaisen oikeudet ja
velvollisuudet; retket

Litkunta: positiivinen asenne liikuntaa kohtaan; monipuolisuus; eri liikuntamuodot seka
sisalla ettd ulkona huomioiden myds vuodenajalle tyypilliset liikkuntamuodot; liikkunnan
hyodyntaminen oppimisen metodina; sdanndllisyys; liikkuntapaikkojen hyédyntaminen
Pienissa ryhmissa toimiminen: toimintaa yli ryhmarajojen; erilaisia ryhmia lasten ian,
tarpeiden tai kehitystason mukaan; ryhmien sisdiset pienryhmat lasten ian, tarpeiden tai
kehitystason mukaan; leikkiryhmat; vuorovaikutusleikki- ryhmat; kieli-ryhmat/kieku

Pedagoginen havainnointi ja dokumentointi: monipuoliset dokumentointitavat
(kirjallinen, kuvallinen, aanitteet), joita hydédynnetdan lasten tarpeiden mukaisen
toiminnan toteuttamiseen; Muksunetti; MOI; DIGI-polku

Kestava kehitys: asenne; ruokahavikki; kierratys; eko-toiminta: korjataanko vai
hankitaanko uutta, kierratyskeskuksessa asiointi, mita kestava kehitys on arjessa, Roju-
P6ho
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Lasten ja vanhempien osallisuus ja osallistaminen: lapset kokevat tulevansa kuulluksi ja
arvostetuksi sellaisina kuin ovat; aikuisen sensitiivinen lasndolo vuorovaikutustilanteissa;
lasten sekd vanhempien aito kuuleminen; kohtaamiset huoltajien kanssa, vanhempainillat,
kyselyt, juhlat

Yhteisollisyys: ryhmaan kuuluminen; talon sisdiset yhteiset tapahtumat seka perheille
suunnatut tilaisuudet; yhteisvastuullinen tyéote

Pedagoginen arviointi ja kehittaminen: jatkuva toiminnan arviointi seka kehittdminen:
tiimipalaverit, kehityskeskustelut, vartti- keskustelut, arviointiympyra, peda-tiimit,
porinatorit seka kehittamis- ja arviointi iltapaivat, vakan startti-paivat, KARVI:n
arviointi

TOIMINTAKULTTUURIN Kehittamis-/suunnittelu- ja arviointi-iltapdivd. Ryhmissa jatkuvaa arviointia, esim.
KEHITTAMINEN I . N N . . . . .
tiimipalavereissa tapahtuva arviointi, arviointiympyra, ryhman pedagoginen sitoumus seka

ryhmavasu. Jatkuva ja sdannollinen itsearviointi. Kehitys- ja vartti-keskustelut. KARVI:n
UTVECKLING AV

VERKSAMHETSKULTUREN arviointikriteerit.

YHTEISTYG, OSALLISUUSJA | Yhteisvastuullisuus; toimintaa yli ryhmarajojen; peda-tiimit; palaverit (talon palaverit sek
VIESTINTA o ] ) )
tiimipalaverien mahdollistaminen)

SAMARBETE, DELAKTIGHET Ryhmakohtaisesti veon kanssa sovitut kehityksen ja oppimisen tuet.

OCH KOMMUNIKATION Kieku konsultoi ryhmia tarpeiden mukaan.

Neuvola, perheneuvola, terapeutit, koulu, liikuntatoimi, kirjasto, seurakunta,
kulttuuritarjonta, oppilaitosten kanssa tehtédva yhteistyd, erikoissairaanhoito,
vammaispalvelut, lastensuojelu, perhetyéryhma, vieraat ja vierailut.

Yhteistyd/tiedonkulku seurakunnan kerhon ja avoimen perhetoiminnan kanssa, kun asia
liittyy lapsijonoon ja -valintoihin, yhteistyé muiden varhaiskasvatusyksikoiden kanssa.

Paivittdiset kohtaamiset, asiakaskyselyt vanhemmille, vanhempien sensitiivinen
kuuleminen vuorovaikutustilanteissa, vasu-keskustelut, LP-keskustelut, asiakaspalautteet,
aloituskeskustelut, pehmeaan laskuun liittyvat kaytanteet.

Toiminnasta tiedottaminen:

Informering om verksamheten:

Palaverit seka palaverimuistiot. Sdhkopostitse tapahtuva tiedottaminen. WhatsApp ja
viestit. Ryhmien viestivihkot. Kirjalliset tiedotteet. Kyselyt. Muksunetti. Infotaulut.
Kansallisten ja PKS —alueellisten kyselyiden julkisuus (KARVI ja muiden kyselyiden
tulosten). Vanhempainillat, juhlat ja muut huoltajille suunnatut tilaisuudet. Lehdisto.
Kaupungin ja yksikon netti-sivut. Some.

TOIMINTA Suunnittelu- ja kokouskaytannot yksikossa:

Planerings- och motesrutiner i enheten:

VERKSAMHET Tiimipalaverit joka ryhmalla 1xvk, talon palaverit 1xvk, peda-tiimit 1xkk, talon yhteiset

porinatorit 1krt/6kk/tarvittaessa, tarvittaessa ryhmien omia porinatoreja,
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opettajan/opettajien muu ryhman ulkopuolella tapahtuva suunnittelu seka valmistelu SAK-
aika, suunnittelu/kehittamis/arviointi-iltapaivat /toimintavuosi. Tarvittaessa muut
suunnittelupalaverit.

Toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi. Taytetdadn toimintakauden paattyessa, viimeistaan 30.6.

Utvardering av hur verksamhetsplanen har realiserats. Fylls i vid verksamhetsarets slut, senast 30.6.

suunnittelu-, kehittamis- ja arviointi-iltapaivat /toimintavuosi

TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU 5.9.2023
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA. )
PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NIMI Paula Somila

VERKSAMHETSPLANEN HAR GJORTS UPP
AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan taytettyna 15.9. mennessa
varhaiskasvatuspaallikolle ja viedaadn tiedoksi opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken ar ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen for
smabarnspedagogik och fors for kinnedom till utskottet fér undervisning och smabarnspedagogik.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikdssa 30.6. mennessa. Arviointi sdilytetdaan yksikdssa ja toimintaa
kehitetaan arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvarderas i enheten arligen senast 30.6. Utvarderingen sparas i enheten och verksamheten
utvecklas pa basis av utvarderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkékohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:



