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Henkilöstösuunnitelma laaditaan osana talousarviota. Suunnitelmassa kuvataan 
henkilöstövahvuus määrän, henkilötyövuoden sekä vakituisen ja määräaikaisen 
henkilöstön. Suunnitelmassa kuvataan talousarvioon 2024 sisältyvät muutokset, 
jotka ovat henkilöstölisäyksiä, nimikemuutoksia tai organisaation sisällä 
tapahtuvia palvelutoiminnan muutoksia, jonka myötä henkilöstön toimiala 
muuttuu. 
 
Kaupungin hallintosäännön 30 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää virkojen ja 
työsopimussuhteisten tehtävien perustamisesta ja lakkauttamisesta, pois lukien 
kaupunginjohtajan, toimialajohtajan, talousjohtajan ja henkilöstöjohtajan virat. 
Perustamisen yhteydessä vahvistetaan vaadittava kelpoisuus ja kielitaito. 
 
Henkilökunnan kielitaitovaatimukset määritellään Kauniaisten kaupungin 
hallintosäännön 48 §:n mukaan. 
 
Henkilöstösuunnitelmassa on esitetty toimialojen muutosesitykset uusien 
tehtävien ja virkojen perustamisen, lakkautettavien vakanssien ja 
vakanssimuutosten osalta vuodelle 2024 perusteluineen (liitteenä). Vuoden 2024 
muutokset sisältävät 6 nimikemuutosta, 3 henkilölisäystä (vakituinen) 1 
henkilölisäys (määräaikainen) ja 12 teknistä vakanssipohjaa. Suurin muutos on 
ruoka- ja puhdistuspalvelujen siirtyminen yhdyskuntatoimeen (54 työntekijää), 
mikä sisältää laitoshuoltotyön keskittämisen ko yksikköön (6 päiväkotiapulaista). 
 

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar: 
 
Kaupunginhallitus päättää osana talousarviota henkilöstölisäykset, 
nimikemuutokset sekä muut tekniset muutokset esityksen mukaisesti. 
………. 
 
Puheenjohtajan ehdotus asian jättämisestä pöydälle 30.10.2023 pidettävään 
kokoukseen, hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Päätös: 
Asia jätettiin pöydälle. 

 
Liitteet: 

Toimialojen esitetyt henkilöstömuutokset 
 


