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Lisätiedot: 
henkilöstöjohtaja Maari Valli, puh. 040 670 8856 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kaupungin hallintosäännön mukaisesti henkilöstöjaosto päättää 
työterveyshuollon sisällöstä ja laajuudesta. 
 
Vuosittain laaditaan työterveyshuollon toimintasuunnitelma, joka toimitetaan 
myös Kelaan työterveyshuollon korvaushakemuksen yhteydessä. 
 
Kauniaisten kaupungin työterveyshuolto sisältää lakisääteisen ja 
ennaltaehkäisevän työterveyshuollon sekä työkykyä ylläpitävän toiminnan. Lisäksi 
työterveyshuollon palveluvalikoimaan kuuluu hoidon tarpeen arvioinnin kautta 
tapahtuva rajattu sairausvastaanottotoiminta. 
 
Vuoden 2024 työterveyshuollon painopisteet on johdettu työpaikkaselvitysten ja 
työterveysyhteistyön kautta esille nousseiden kehittämistarpeiden kautta. 
Vuonna 2024 panostetaan erityisesti psykososiaalisten kuormitustekijöiden 
vähentämiseen. Työpaikkaselvitys tehdään kaupungintalon kiinteistöön sekä 
keskuskeittiöön. 
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma on valmisteltu yhteistyössä Kauniaisten 
kaupungin työterveyshuollon palveluntuottajan, Pihlajalinnan, kanssa. 
Työsuojeluntoimintasuunnitelma on käsitelty työsuojelutoimikunnassa 
21.11.2023. 
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma on liitteenä. 
 

Henkilöstöjohtaja Maari Valli: 
 
Henkilöstöjaosto hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 
2024. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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