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Henkilostojaosto § 23 28.11.2023

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 28.11.2023 § 23

Henkilost6jaosto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on

[dsna.
Paatosehdotus:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilost6jaosto paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
Paatos:

Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Henkilostdjaosto paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostojaosto

§24 28.11.2023

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 2024

HJ 28.11.2023 § 24

598/01.04.02.00/2023

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Maari Valli, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupungin hallintosdanndn mukaisesti henkildstojaosto paattaa
tyoterveyshuollon sisallosta ja laajuudesta.

Vuosittain laaditaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, joka toimitetaan
my0s Kelaan tyoterveyshuollon korvaushakemuksen yhteydessa.

Kauniaisten kaupungin tyoterveyshuolto sisdltaa lakisdateisen ja
ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon seka tyokykya yllapitavan toiminnan. Lisaksi
tyoterveyshuollon palveluvalikoimaan kuuluu hoidon tarpeen arvioinnin kautta
tapahtuva rajattu sairausvastaanottotoiminta.

Vuoden 2024 tyoterveyshuollon painopisteet on johdettu tydpaikkaselvitysten ja
tyoterveysyhteistyon kautta esille nousseiden kehittamistarpeiden kautta.
Vuonna 2024 panostetaan erityisesti psykososiaalisten kuormitustekijéiden
vahentamiseen. Tyopaikkaselvitys tehddan kaupungintalon kiinteist66n seka
keskuskeittioon.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on valmisteltu yhteisty6ssa Kauniaisten
kaupungin tyoterveyshuollon palveluntuottajan, Pihlajalinnan, kanssa.
Tyosuojeluntoimintasuunnitelma on kasitelty tydsuojelutoimikunnassa
21.11.2023.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on liitteena.

Henkilostojohtaja Maari Valli:

pPaatos:

Liitteet:

Henkilostdjaosto hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle
2024.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2024
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Henkilostojaosto § 25 28.11.2023

Henkilostéohjelma 2024-2026
HJ 28.11.2023 § 25
599/00.01.02.02/2023

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Maari Valli, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupungin hallintosdannon (6. luku, 27 §) mukaisesti henkilostojaosto tehtdavana
kehittda ja johtaa kaupungin henkildstépolitiikkaa. Osana kaupunkistrategiaa
valmistellaan henkiléstoohjelma. Henkilostoohjelma tukee johtamista ja ohjaa
kaupungin henkilostotyota. Ohjelma perustuu kaupungin strategiaan, arvoihin,
linjauksiin, tavoitteisiin ja ohjeisiin, joita toteutetaan koko organisaatiossa.

Henkilostéohjelmassa kuvataan Kauniaisten kaupungin johtamisen periaatteet,
vastuumme ja velvollisuutemme esihenkil6ina ja tyontekijoina seka tahtotilamme
ja niiden toteuttamiseksi maaritellyt toimenpiteet. Henkildstéohjelman
toteuttaminen on jokapaivaista johtamista, esihenkilotyota, tyontekoa ja
yhteistoimintaa. Toteutuksen seuranta ja arviointi kytketaan
henkilostéraportointiin seka talousarvio- ja tilinpaatosprosessiin vuosikellon
mukaisesti.

Luonnos henkilostéohjelmaksi vuosille 2024—2026 on oheismateriaalina (ei
julkaista).

Henkilostéjohtaja Maari Valli:
Henkilostjaosto kdy lahetekeskustelua henkilostéohjelmasta.

Paatos:
Henkilostdjaosto kavi lahetekeskustelua henkildstoohjelmasta.

Oheismateriaali:
El JULKAISTA - Henkilostéohjelma
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Henkilostojaosto § 26 28.11.2023

Henkilostojaoston kokousaikataulu 2024

HJ 28.11.2023 § 26

556/00.02.09/2023
Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Maari Valli, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

P&atos:

Henkilostdjaosto paatti hyvaksya seuraavan alustavan kokousaikataulun vuoden
2024 kokouksille (tiistaisin klo 9.00):

16.1.
27.2.
2.4.

28.5.
10.9.
3.12.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 23, § 25, § 26
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 24
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta seka yksityisoikeudellista vahingonkorvausvaatimusta koskevasta paatoksestd voidaan
kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatés on muuten
lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa pdatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistdadan maardajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman pdivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtdvana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta nayteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispdivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksestd kolmantena paivana viestin [ahettamisests, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



