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KAUNIAISLAISET JARJESTOT tarjoavat kuntalaisille
toimintaa ja tekemistd, vertaistukea, sosiaalisia
verkostoja seka mahdollistavat uusien taitojen
oppimista. Jarjestojen toiminta tukee
ennaltaehkaisevaa hyvinvointityota.

Jarjestoyhteistyon linjausten tavoitteena on
turvata paikallisen jarjestotyon edellytykset,
toteuttaa yhteistyota suunnitelmallisemmin
vhteisten tavoitteiden eteen sekda mahdollistaa
tasapuolinen vuoropuhelu niin jarjestdjen kesken
kuin jarjestojen ja kaupungin valilla.

Kauniaisissa on rekisteroityja yhdistyksia 161
(10/2023). Noin kolmasosa rekisterdityneista
vhdistyksista on urheilu- ja liikuntayhdistyksia.
Aktiivisia toimijoita on noin viidesosa yhdistyksista.

, , Jarjestot tekevat valtavan tarkeaa tyota
ruohonjuuritasolla ja vaikuttavuus
parhaimmillaan erittdin laajaa.

- GrlFK Alpine

, , Det dr en betydande vialmaendefaktor
for stadens innevanare att kunna
delta i meningsfulla aktiviteter.

- Lions Klubb, Grankulla
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JARJESTOT ovat yleishyddyllisia yhteisoj, jotka
keradavat samanhenkisia kuntalaisia toimintansa
piiriin. Ne jarjestavat paljon matalan kynnyksen
toimintaa, jota tarvitaan tulevaisuudessa yha
enemman. Samalla jarjestot vahvistavat osallisuutta
ja lisdavat oman toimintansa kautta hyvinvointia
seka aktiiviselle jasenistolleen etta toimintaan
osallistuville.

Osan hyvinvoinnista jarjestot tuottavat palveluna
valillisesti kuntalaisille, esimerkiksi tapahtumien ja
kumppanuuksien kautta.

YHTEISOLLISTA HYVINVOINTIA

Hyvinvointi syntyy ihmisen itsensa, lahiyhteison,
palvelujarjestelman ja yhteiskuntapolitiikan tuloksena.
Osa hyvinvoinnin rakentumista on pitkdjanteinen
jarjestotyon ja kunnan yhteistoiminnan kehittaminen.

Kunnan ja jarjestdjen yhteistyd painottuu kuntalaisten

ennalta ehkadisevaan hyvinvointia ja terveytta
edistavaan hyte-tyohon.
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HYVINVOINTIKERTOMUS OHJAA MYOS
JARJESTOYHTEISTYON LINJAUKSIA

Hyvinvointikertomus on kaupungin johtamisen
strateginen tydkalu, joka ohjaa kunnan
hyvinvointitydon painopistealueita.
Hyvinvointikertomus muodostaa strategisen linjan
myos kunnan ja jarjestoyhteistyon perustaksi, myos
resurssien jakamisessa.

Hyvinvointikertomus on paitsi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen suunnittelun, myos
seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyovaline ja
kiintea osa yhteistyon linjauksia.

JARJESTOYHTEISTYON LINJAUKSET
LUOVAT PELISAANNOT

Jarjestoyhteistyon linjaukset toteuttavat
kaupunkistrategiaa ja asettavat tavoitteita tuleville
strategiavuosille kaupungin ja jarjestdjen yhteistyon
kehittamiseksi. Lisaksi yhteistyon linjausten
tarkoituksena on luoda kunnan ja jarjestojen valisen
vhteistyon keskeiset periaatteet siten, etta erilaiset
yhteistydon muodot ovat mahdollisimman selkeits,
|lapindkyvia ja jarjestojen kannalta yhdenmukaisia.

Jarjestoyhteistyon linjaukset ovat valtuuston
tahtotila jarjestoyhteistyon kehittamiselle. Valtuusto
paattaa myos vuosittain jarjestoyhteistyon
resurssoinnista talousarviopaatdksen yhteydessa.
Kaytannon jarjestoyhteistyota maarittavat
kaupunginhallituksen ja valiokuntien paattamat
kunnan omistamien tilojen vuokrahinnat,
avustussaanto seka jarjestojen kanssa tehtavat
sopimukset.
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KAUNIAISTEN KAUPUNKISTRATEGIASSA on
strategiakaudelle maaritellyt arvot, jotka
itsessaan tukevat kuntalais- ja asiakaslahtoista
ajattelua kaikessa toiminnassa.

ASUKASLAHTOISYYS

Kauniaisissa on tarkeaa, etta arki sujuu molemmilla
kansalliskielillamme, suomeksi tai ruotsiksi. Kauniaisten parhaat
voimavarat ovat asukkaat, yhteisot ja yritykset. Asukkaiden
aktiivinen osallistaminen palvelujen kehittamiseen ja yhteistyo
kumppaneiden kanssa takaavat tulokselliset ja asukkaiden
tarpeisiin vastaavat palvelut.

AVOIMUUS

Kaupungin avoin paatoksenteko- ja viestintakulttuuri nakyy
organisaation sisdlla seka yhteyksissa asukkaiden, kaupungin
yhteistyokumppaneiden ja kolmannen sektorin kanssa.

YHTEISOLLISYYS JA YHDENVERTAISUUS

Yhteisollisyys ja aito yhteishenki ovat Kauniaisten valttikortteja.
Yhteisollisyys merkitsee osallisuuden ja turvallisuuden tunnetta
kaikille. Yhdenvertaisuus merkitsee kaikkien kauniaislaisten

tasapuolista kohtelua ja yhdenvertaisia vaikutusmahdollisuuksia.

VASTUULLISUUS JA KESTAVYYS

Vastuullisuus ja kestavyys ovat osa kaupungin koko toimintaa.
Vaikutusten arviointi on luonnollinen osa paatoksentekoa.
Vastuullisuus saa aikaan luottamusta.
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Kaupunkistrategiassa on tarkemmin
maaritelty yhteistyd kolmannen sektorin
kanssa:

Laaditaan toimintaperiaatteet
vhdistysten ja jarjestojen
tukemiselle yhdessa
hyvinvointialueen kanssa

Kaupunkiyhteison yhteistyo
kaupungin kehittamisessa ja
toiminnassa

Yhdyspintojen rakentaminen
hyvinvointialueen kanssa
(tyollisyys, kotouttaminen,
jarjestojen ja yhdistysten
toimintaedellytysten turvaaminen)
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JARJESTOYHTEISTYON LINJAUSTEN
VALMISTELU

Linjausten valmistelussa on hyddynnetty
syksylla 2022 tehtya jarjestokyselya,
marraskuussa 2022 jarjestettya
Jarjestotreffeja seka naiden pohjalta
muodostettua jarjestéverkostoa.

Jarjestoverkoston muodostavat aktiiviset
jarjestot, jotka haluavat olla mukana
kehittamassa yhteistyota jarjestdjen ja
kaupungin kanssa. Syksylla 2023 ty6stimme
vielad jarjestostrategiaa tyopajassa
jarjestoystavallisen kunnan viitekehyksesta
kasin yhdessa jarjestdjen kanssa.

Asiantuntijoina mukana ovat olleet myds HyTe
ry:n Milla Kajanne ja Myra Magnusson.
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JARJESTOYHTEISTYON LINJAUKSESSA
kaupungin ja jarjestdjen yhteistyon
tavoitteiksi on asetettu yhteistyo, viestinta
ja toiminnan mahdollistuminen.

Kaupunki pyrkii edistamaan naiden
tavoitteiden toteutumista tukemalla
jarjestotoimintaa monipuolisesti. Keskeisia
tapoja on kumppanuusajattelun
kehittaminen, viestinnan saavutettavuuden

ratkaiseminen seka toimintaedellytysten
turvaaminen. Mahdollisia tukimuotoja ovat
mm. taloudellinen avustaminen, jarjestojen
kehittymisen tukeminen koulutuksella seka
kunnan omistamien tilojen vuokraaminen
tai luovuttaminen maksutta
jarjestotoiminnan kayttoon.

Jarjestoyhteistyon kolmen tavoitteen kautta
kuljemme kohti visiota, jonka mukaan
kaupunki ja jarjestot lisaavat yhdessa
kuntalaisten hyvinvointia.




JARJESTOYHTEISTYON VIITEKEHYS
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JARJESTOYHTEISTYON VISIO 2030

Jarjestoyhteistyon linjauksia
valmisteltaessa nousi halu lahtea
visioimaan rohkeasti ja isosti
mahdottomaltakin tuntuvia asioita.
Keskustelua kaytiin vilkkaasti
jarjestoystavallisen kunnan viitekehyksen
kautta.

Paadyimme lopulta kuitenkin kirjaamaan
pitkan tahtaimen suunnitelmaa, jota
kohti haluamme yhdessa kulkea. Samaan
hengenvetoon tyopajoissa muistuteltiin
viisaasti siita, etta kauas pitaa kiiruhtaa
hitaasti ja sen vuoksi tarvitsemme
malttia toteuttaa suunnitelmia pienin
askelin.
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JARJESTOYHTEISTYON VISIO 2030

Yhteiset, hyvinvoivat kuntalaiset.
Mielekasta tekemistd, apua saatavilla!

YHTEISTYO. VIESTINTA. MAHDOLLISTAMINEN.

Kumppanuus- Jarjest6verkosto Vuosikello jirjesto-
ajattelu - saanndllinen viestinta toiminnalle
win - win jarjestoverkostolle - nakyvaksi ja
kuuluvaksi tuleminen
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‘ = séhkijtaulu/ Toiminnan moninaiset
ulkomainospaikka rahoitusmallit
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toimistotilat
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Jarjestoystavallinen kunta mahdollistaa...

mahdollistaa
asukkaiden
aktiivisen
sallistumisen

A. Miten jarjestot pystyvat
edistamaan ja mahdollistamaan
asukkaiden aktiivista
osallistumista?

B. Miten se tukee kuntalaisten
hyvinvointia ja terveytta?

(2,

tunnistaa ja
tunnustaa
jarjestot
tasavertaisina
kumppaneina

A. Mita on kumppanuus kunnan ja
jarjeston valilla?

B. Milta kunnan osoittama
tunnistaminen ja tunnustaminen
tasavertaisena kumppanina nayttaa
jarjestoille?

@

keraé ja
hyddyntaa

kokemuksia

A. Mita hyotya kunnalle on
asukkaiden kokemusten
kerdaamisesta?

B. Miten kuntalaisten kokemukset
edistavat hyvinvointia ja terveytta?




Jarjestoyhteistyon linjausten
kehittamiseen osallistuneet:

Pekka Sarkka, Kauniaisten suomalaiset seniorit
Aila Thurin, Grani Lahiapu ry

Johanna Tiinus, GrIFK jalkapallo

Matti Hannuksela, GrlFK jalkapallo

Jaana Nissinen, GrlIFK salibandy

Maarit Vierola, GrIFK jaakiekko

Sauli Nurmi, Espoon Reumayhdistys

Sakari Kuusi, Kauniaisten orkesteri
Marja-Kaarina Marttila, Suomen Raamattuopisto
Lisbet Salomonsson-Manninen, Omnia

Heli Pietikainen, OmaKamu

Kia Jarvinen, Kauniaisten yrittajat ry
Christoffer Masar, kaupunginjohtaja

Taru lkaheimonen, hyvinvointikoordinaattori
Nina Allenius, liikuntakoordinaattori

Milla Kajanne, HyTe — jarjestojen muutostuki
Kaupungin johtoryhma




