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Henkilostojaosto §5 16.04.2024

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 16.04.2024 § 5

Henkilost6jaosto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
[dsna.

Paatosehdotus:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Henkilost6jaosto paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Etayhteydelld osallistunut puheenjohtaja Lauri Ant-Wuorinen ehdotti, etta paikan
paalld osallistunut varapuheenjohtaja Johan Johansson toimisi puheenjohtajana
tassa kokouksessa. Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos:
Varapuheenjohtaja totesi lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja

paatosvaltaiseksi.

Henkildstojaosto paatti valtuuttaa varapuheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Espoon ja Kauniaisten opettajien ammattiyhdistys ry:n kirjelma kaupungin tuntiopettajien puolesta
HJ 16.04.2024 § 6
397/01.01.00.00/2023

Lisatiedot:
sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich, puh. 040 733 0264
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Espoon ja Kauniaisten opettajien ammattiyhdistys ry (EKOAY) on 29.05.2023
lahettanyt kannanoton suomenkieliselle opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnalle
(SOVV) seka ruotsinkieliselle opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnalle (SUUS)
koskien Kauniaisten kaupungin kdytantoa palkata tuntiopettajia pelkdstaan
nimikkeelld tuntiopettaja eikd enda joko paa- tai sivutoimisiksi tuntiopettajiksi.

SOVV kasitteli kirjelmaa kokouksessaan 16.8.2023 § 55 ja paattanyt lahettaa
kirjelman henkilostojaostolle tiedoksi ja pyytda jaostoa arvioimaan onko
muuttunut palkkauskdytanto linjassa kaupungin strategian kanssa.

SUUS kasitteli vastaavasti kirjelmaa kokouksessaan 23.8.2023 § 48 ja teki
seuraavan lisdayksen paatokseensa: “Svenska utskottet for undervisning och
smabarnspedagogik har diskuterat drendet och ser att férandringen paverkar
Grankulla stads image som attraktiv arbetsgivare. Utskottet ber
personalsektionen om ett stallningstagande kring huruvida férandringen star i
linje med de mal som finns angivna i stadens strategi.”

Opetusta ja koulutusta koskevien sddnndsten ldhtékohtana on, ettd opettajan
tehtdvien hoitamista varten koulutuksen jarjestdja perustaa riittdvan maaran
opettajan virkoja. Tdman lisdksi koulutuksen jarjestaja voi palkata opettajan
tehtaviin tarpeellinen maara tuntiopettajia.

Virassa olevien opettajien opetusvelvollisuus (16—24 vuosiviikkotuntia) tulee aina
ensisijaisesti tayttaa, ja jos virassa olevat opettajat eivat pysty kaikkia oppitunteja
opettamaan, palkataan tuntiopettajia. Tuntiopettajien suhteen ei tarvitse tayttda
Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksessa (OVTES) maariteltya
opetusvelvollisuutta, vaan tuntiopettaja opettaa niitd tunteja, joita virassa oleva
opettaja ei pysty opettamaan tai sellaisia aineita, joihin ei ole perustettu virkaa.

Tuntiopettajaa voi palkata maaraajalle, jos maaraaikaisuudelle on peruste, tai
toistaiseksi. Kauniainen pyrkii ensisijaisesti palkkamaan tuntiopettajat
toistaiseksi.

Tuntiopettaja on paatoiminen, jos hanen tydaikansa on vahintaan 16
vuosiviikkotuntia (tydaikaan kuuluu OVTES 6 §:n mukainen
yhteissuunnitteluaika). Jos tydaika on vahemman kuin 16 vuosiviikkotuntia
tuntiopettaja on sivutoiminen. Opettajien vuotuinen opetustuntien maara
madritelldan lukuvuosittain rehtorin toimesta.


https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023391-17
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023382-13
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Henkilostojaosto

§6 16.04.2024

Tyonantajalla on laaja oikeus paattaa viroistaan ja tehtavistaan, myos paattaa
siitd, maaritellaanko jo palkkauksen yhteydessa, onko opettaja paa- tai
sivutoiminen. Asia on keskusteltu mm. Kuntaty6nantajan (KT) johtavan
tyomarkkinalakimiehen kanssa. Kaytanto palkata tuntiopettajia pelkalla
tuntiopettaja -nimikkeella on myds muissa kunnissa.

Varsinkin kun oppilasmaarissa tapahtuu muutoksia ja mm. valinnaisaineiden
tuntimaarat vaihtelevat, ei ole jarkevaa palkata toistaiseksi otettuja paatoimisia
tuntiopettajia, jos heille ei ole varmasti tarjota ainakin 16 vuosiviikkotuntia.

Todettakoon lisdksi, ettad tassa taloudellisessa tilanteessa ei ole mahdollista taata
kaikille tuntiopettajille paatoimisuutta. Jos paatoiminen tuntiopettaja on palkattu
toistaiseksi, hanelle tulee maksaa palkkaa 16 vuosiviikkotunnin mukaan.
Vaihtoehtona on YT-menettelyt.

Tahan mennessa ei ole ilmennyt ongelmia palkata tuntiopettajia, vaikka heille ei
olla maaritelty paa- tai sivutoimisuutta.

Tama jarjestely ei myoskaan ole ristiriidassa kaupungin strategian kanssa, vaan
tukee vastuullista taloudenpitoa ja henkilostosuunnittelua.

Henkilostojohtaja Maari Valli:

Paatos:

Henkildstojaosto merkitsee yllaolevan selvityksen tiedoksi ja paattaa, etta
Kauniaisissa palkataan tuntiopettajia toistaiseksi maarittelematta opettajien paa-
tai sivutoimisuutta.

Todettiin, ettd kaksi rehtoria on myos lahettanyt sahkdpostia asiasta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto

§7 16.04.2024

Evastyksen antaminen hallintosaannon uudistamiseen

HJ 16.04.2024 § 7

554/00.01.01.00/2021

Lisatiedot:

kaupunginlakimies Lena Filipsson-Korento, puh. 050 354 0121
henkilostéjohtaja Maari Valli, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Hallintosddnnon uudistamisen valmistelu

Kaupungin hallintosdaanto on edellisen kerran tarkistettu valtuustossa 19.12.2022
(§ 67). Muutokset astuivat voimaan 1.1.2023. Valmistelussa oli tuolloin todettu,
ettd paikkajakotoimikunta-asiaan ja muihin organisaatio- tai tehtdvamuutoksiin
palataan hallintosaannon seuraavan varsinaisen paivityksen yhteydessa. Lisdksi
tuolloin valtuuston poéytakirjaan oli kirjattu, ettd nuorisovaltuuston edustajan
osallistuminen kaupunginhallituksen kokouksiin otetaan valmisteluun
hallintosdaannon seuraavan paivityksen yhteydessa.

Valtuustoryhmien puheenjohtajille ja kaupunginhallituksen jasenille jarjestettiin
work shop hallintosdannon paivittamisesta 14.3.2024.

Work shopissa kaydyn keskustelun pohjalta on jatkettu viranhaltijavalmistelua.
Valiokuntia ja henkilost6jaostoa pyydetdadan antamaan evastyksia
hallintosdadantouudistuksen valmisteluun niiden toimintaa koskevista osioista
paivitetyilta osin. Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastusvaliokunnan tehtdvana on
valmistella esitys tehtdvidan koskeviksi hallintosdannén maarayksiksi, minka takia
valiokunnalta on jo aiemmin tiedusteltu, onko silla paivitystoiveita
hallintosdadant66n omien tehtdviensd osalta. Mahdolliset evastykset pyydetdan
antamaan huhtikuun aikana, jotta olisi mahdollista saada lopullinen
kaupunginjohtajan esitys kaupunginhallituksen kokoukseen 27.5.2024 ja edeta
padtdksenteossa edelleen kaupunginvaltuuston kokoukseen 17.6.2024.

Hallintosdannon paivitysehdotuksen rakenne

Oheismateriaalina olevassa hallintosadannon versiossa on esitetty
hallintosdaant6on tehtavat paivitykset kaksipalstaisena siten, ettd vasemmalla
ovat hallintosdanndn vastaavat pykalat voimassa olevassa hallintosdannossa ja
oikealla vastaavat paivitettavaksi esitetyt maaraykset. Muutetut kohdat on
merkitty keltaisella ja poistetut yliviivattuina. Suoraan hallintosaannosta eri
paikkaan tai muista voimassa olevista kaupungin ohjeista (yleiset hankintaohjeet
(KH 12.12.2012) ja sisdisen valvonnan ohjeet (KH 12.6.2013 ja 26.1.2015) siirretyt
kohdat on merkitty vihrealla.

Paivitysten vuoksi hallintosdannon pykalanumerointi tulee osittain muuttumaan.
Tulevia tarkistuksia ajatellen esitetdan luovuttavaksi pykalaviittauksista; jatkossa
viitataan ko. asiaa koskevaan lukuun. Valmistelutekstissa viitataan tassa
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vaiheessa kuitenkin olemassa oleviin pykdlanumeroihin; lopullinen numerointi
tarkistetaan kaupunginvaltuuston hyvaksyttya paivitetyn hallintosaannon.

Henkilostoa koskevat muutosehdotukset (luvut 6 ja 8)

Kaupungin henkilostda koskeva luku on pitkdan ollut samansisaltéinen. Vuonna
2020 edellisen suuremman paivityksen yhteydessa lukuun tehtiin 1dhinna
teknisluontoisia muutoksia. Muutosehdotuksissa nakyvat myds operatiivisessa
toiminnassa esille tulleet tarpeet.

Kaupungin palkkausjarjestelmaa koskevat kirjaukset ovat vanhanaikaisia eivatka
ota huomioon sita, ettd kaupungissa sovellettavien tydéehtosopimusten (KVTES,
OVTES, TS ja TTES) osalta on madritetty tehtavakohtaiset palkat
hinnoittelutunnuksittain, joita kaupungissa noudatetaan ja joihin uudet
tyontekijat/viranhaltijat palkataan. Palkkataulukko tarkistetaan vuosittain seka
aina yleiskorotusten ja/tai jarjestelyerien yhteydessa. Palkkaohjeen paivittaminen
kuuluu luontevasti henkilostojaostolle, kuten muutkin henkilostolle suoritettavat
korvaukset ja henkilostoedut. Henkilostdjaoston toimivaltaa koskevat sdannokset
on kirjoitettu kaytannossa kokonaan uudelleen, samoin osittain myos
henkilostéjohtajan toimivaltaa koskeva maarays. Tavoitteena on kuvata
toimivaltakysymykset nykyista selkeammin. Palkkausjarjestelmaa koskevat
muutokset nakyvat myos 36 §:ssa.

Virat tai tydsopimussuhteiset tehtavat perustaisi edelleen kaupunginhallitus,
mutta jatkossa ensisijaisesti talousarvion kasittelyn yhteydessa. Kesken vuotta
kaupunginhallitukselle tuotaisiin jatkossa vain uudet vakinaiset virat. Toimien
kohdalla esitetdan toimivallan siirtdmistd kaupunginjohtajalle. Muilta osin ei
esitetd muita kuin teknisluontoisia muutoksia ko. sdannoksiin.

Kuntaliiton hallintosdantomallissa esitetdan uudet sdanndkset 31 §:33n seka 32
§:n loppuun.

Rekrytointia koskeviin sddannoksiin esitetdan joitakin periaatteellisia muutoksia.
Koska talousjohtaja ja henkilostjohtaja eivat ole toimialajohtajia, esitetdan
heidan valitsemisensa kuuluvan jatkossa kaupunginhallitukselle.
Kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluva nykykirjaus on vanhentunut,
epdjohdonmukainen ja perustuu aiempaan tilanteeseen, jolloin yleishallinto ei
ollut oma toimialansa. Hallintosdadannossa esitetdadn nyt siirtymista kaikkia
toimialoja koskevaan samanlaiseen johdonmukaiseen sekd muualla laajasti
sovellettuun toimintatapaan, jossa henkilévalinnan tekee valittavan henkilon
esihenkilon ylapuolella oleva taho, ns. “yksi yli yhden” -periaate.

Sijaistamista koskevat maaraykset on siirretty muualta hallintosaanndésta
henkildstoasioita koskevaan lukuun.

Ty6nantajan suorittamat irtisanomiset on nostettu aiempaa korkeammalle
tasolle.
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Henkilokunnan kielitaitovaatimukset ovat luvussa 8. Kielitaitovaatimuksiin (48 §)
esitetaan lievennysta tydmarkkinatilanteen ja tydpaikan houkuttelevuuden
lisdamisen vuoksi.

Muut muutokset ko. luvuissa ovat lahinna teknisluontoisia.

Hallintosdant6on maaraykset viranhaltijoiden erityistoimivallasta (luku 3)

Hallintosdannon 3 luvun loppuun on lisdtty maardys koskien viranhaltijoiden
erityistoimivaltaa. Sdanndkseen on koottu kaupunginhallituksen hyvaksymissa
yleisissa hankintaohjeissa ja sisdisen valvonnan ohjeissa annettua toimivaltaa,
samalla joiltain osin tdsmentden. Voimassa olevat maaraykset on siirretty
suoraan ohjeista, lukuun ottamatta alla erikseen mainittuja kohtia.

- Muutettu kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien kohdalla aiemmin ollutta
viittausta kansallisten hankintojen korkeimpaan alarajaan (on nykyisin
500.000 €) rakennusurakoiden kansalliseen kynnysarvioon (150.000 €, mika
maaraltaan vastaa hankintaohjeiden voimaan tullessa ollutta maaraa).

- Tulosaluepaillikdiden kohdalla nostettu toimivalta tavara- ja
palveluhankintojen kansalliseen kynnysarvoon (muutos 30.000 € -> 60.000 €).

- Tulosyksikkopaallikdiden kohdalla nostettu toimivalta 10.000 € -> 30.000 €,
seka lisatty vastaava tarpeelliseksi havaittu oikeus yhdyskuntatoimen
tulosaluepaallikdn suorassa alaisuudessa virassa oleville itsendisesti
investointihankkeiden vastaavina toimiville.

- Laajennettu kaikille toimialajohtajille aiemmin vain yleishallinnon
toimialajohtajalla ollut oikeus tehda tiettyja paivittaistarvikkeita ja -
materiaaleja koskevia hankintoja ja puitesopimuksia. Toisaalta rajattu
investoinnit ulkopuolelle.

- Lisatty edellda mainittua laajempi oikeus tehda kilpailutetun puitejarjestelyn
sisalla minikilpailutuksia.

- Keskitetty toimivalta saatavien poistoihin — ja vapautuksiin - talousjohtajalle
aiemmin rinnakkaisvaihtoehtoina olleiden sijaan. Muutos vastaa
nykykaytantoa.

Henkilostbjaoston evastykset valmistelulle

Toimielinta pyydetaan antamaan evastyksia hallintosaannon valmisteluun
erikseen seuraavasti:
- henkilostdjaosto: 3, 6 ja 8 luvut

Todetaan, ettd suurin osa hallintosddannon muista muutoksista eivat kuulu
henkilostojaostolle.

Henkilostojohtaja Maari Valli:

Henkildstojaosto merkitsee tiedoksi hallintosdaanndon muutosehdotukset omalta
osaltaan ja antaa mahdollisia evastyksia valmistelulle.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Oheismateriaali:
Hallintosdaannon paivitysehdotus
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Henkilostojaosto §8 16.04.2024
Etatyoohje
HJ 16.04.2024 § 8
566/00.01.01.03/2022
Lisatiedot:

henkilostéjohtaja Maari Valli puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Paikkasidonnainen ja monipaikkainen tyo ovat kaupungilla samanarvoisia
tyotapoja. Uudistuvassa tyoelamassa ja tydymparistoissa tyonteon tapojen
yhdistaminen perustuu kaupungin erilaisiin tyotehtaviin. Mahdollisuus tehda
tyota monipaikkaisesti seka sovittaa joustavasti tyo ja yksityiselama yhteen
edistavat kaupungin uudistumista ja parantavat kilpailukykya tyénantajana.
Kaupunki tavoittelee monipaikkaisen tyon edistamiselld resurssien kestavaa
kayttod, kustannusten ja matkustuksen vahentymista.

Kaupungilla tydyhteis6ja uudistetaan yhteistydssa henkiloston kanssa
monimuotoisen tyonteon ehdoin ja edistetdaan tyotehtavien hoitamista
monipaikkaisesti, kun se on kaupungin ja tydtehtavien kannalta mahdollista.
Tyontekijan siirtyminen kokonaan etatydéhon ei ole kaupungin tyotehtavien
kannalta tarkoituksenmukaista.

Etatyo on tyota, jota tehdaan joko kotona tai muussa tydnantajan kanssa
sovitussa paikassa varsinaisen tyopaikan ulkopuolella. Kuntatydssa osa
tyotehtavista vaatii fyysista lasnadoloa tyopisteelld ja tastad syysta etatyo ei ole
mahdollista kaikissa tehtavissa. Etatyon tekemisen edellytyksena on, etta
esihenkilo arvioi tyon tekemisen etatyona mahdolliseksi huomioiden tydyksikén
tyotehtavat seka asiakaspalvelun vaatimukset.

Uusittu etdtydohje on liitteena.

Henkilostojohtaja Maari Valli:

Paatos:

Liitteet:

Henkildstojaosto hyvaksyy uusitun etdatyoohjeen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Etatyoohje
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §5,§6,§ 7
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta seka yksityisoikeudellista vahingonkorvausvaatimusta koskevasta paatoksestd voidaan
kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatés on muuten
lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa pdatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistdadan maardajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman pdivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtdvana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta nayteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispdivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksestd kolmantena paivana viestin [ahettamisests, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



