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3 Program for integrationsframjande 2024-2025 — Grankulla stad

1 Inledning

Enligt strategin for aren 2023—2030 som stadsfullméaktige har godkant ar Grankulla en handlingskraftig, val-
maende, levande tvasprakig och mangkulturell stad som bygger framtiden pa ett resurssmart satt. Enligt
Statistikcentralen var 6,8 procent av Grankullas befolkning ar 2022 utlandska medborgare, som talade mer
dn 50 olika sprak. | Grankulla bor personer som flyttat till Finland av olika orsaker, och knappa 20 procent av
invandrarna ar personer som far internationellt skydd och har anlant hit antingen som kvotflyktingar eller
asylsokande som fatt uppehallstillstand. Enligt Grankulla stads befolkningsprognos (presentation for fullmak-
tige 8.4.2024) kommer antalet och andelen invanare med annat modersmal an finska eller svenska i befolk-
ningen att 6ka avsevart i alla scenarier: under aren 2022-2040 (enligt scenarierna) 6kar sprakgruppen med
750-1 350 personer. Lite mindre an var femte invanare kommer att ha annat modersmal an finska eller
svenska i Grankulla ar 2040. (Kélla: StatFin / Befolkningsstruktur / 11ra Nyckeltal fér befolkningen efter omrdde,
1990-2022)

Befolkning 31.12. efter Uppgifter och Ar. Grankulla.
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Kdlla: Statistikcentralen / Invandrare och integration / 11vu -- Antal och andel personer med invandrarbakgrund efter
omrdde 1990-2022 (Statistikcentralens statistik 6ver befolkningsstruktur publiceras en gdng om dret; prelimindrt publi-
ceringsdatum fér 2023 drs uppgifter var 26.4.2024, men det har skjutits upp enligt Statistikcentralens meddelande) och

presentation om befolkningsprognosen i Grankulla stadsfullmdktige 8.4.2024

Tack vare sina ypperliga tjanster for barnfamiljer ar staden attraktiv framfor allt for multikulturella barnfa-
miljer. Andelen barn i smabarnspedagogiken med annat modersmal an finska eller svenska var 11,24 pro-

cent ar 2021 och medan andelen lag pa 12,65 procent ar 2022. | forskoleundervisningen var andelen elever



med annat modersmal an finska eller svenska 10,37 procent ar 2022 och 13,08 procent ar 2023. | forskole-
undervisningen deltar elever med annat modersmal &n finska eller svenska praktiskt taget endast i finsk-
sprakig forskoleundervisning; i svensksprakig forskoleundervisning finns endast enskilda frimmandesprakiga
elever. Enligt 2023 ars statistik ar andelen elever med annat modersmal &n finska eller svenska i de finsk-
sprakiga grundskolorna i Grankulla 15,65 procent medan den Iag pa 15,48 procent ar 2022. | den svensk-
sprakiga grundskolan hade 1,42 procent av eleverna annat modersmal &n finska eller svenska &r 2022. Ar
2023 var andelen 3,04 procent. | gymnasieutbildningen hade 2,15 procent av studerande invandrarbak-
grund i gymnasierna i Grankulla ar 2021 medan ar 2022 andelen var 2,19 procent. Andelen studerande i
gymnasierna i Grankulla med annat modersmal an finska eller svenska var 4,97 procent ar 2021 medan an-

delen lag pa 4,94 procent ar 2022.

(Kdlla: Informationsresursen Koski, férskoleundervisning-grundldggande utbildning, StatFin / Smdabarnspedagogik /
14jt -- Antalet utldndska barn och barn med frammande sprék som modersmdl som deltog i smdbarnspedagogik efter

omrdde och dlder, 2021-2022)

Grankulla stads program for integrationsframjande for den féregaende fullméaktigeperioden 2018-2022 god-
kdndes i stadsfullmaktige 13.5.2019 § 31. Uppdatering av programmet for integrationsframjande 2018
2022 borjade i slutet av 2022, innan den nya lagen om framjande av integration antogs (14.4.2023/681).
Programmet for integrationsframjande 2023—-2025 godkandes i stadsfullméaktige 12.2.2024 § 3. Dessutom
beslutade fullmaktige att samtidigt inleda en uppdatering av programmet sa att innehallet i programmet
aren 2024 och 2025 preciseras. | detta program for integrationsframjande ingar saledes en uppdatering for
ar 2024 fram till ar 2025 da den nya lagen trader i kraft och medfor férandringar i kommunernas roll i att

framja integrationen.

Lagen om fraimjande av integration 681/2023 (senare integrationslagen) slar fast kommunens skyldigheter i
frdga om integrationsframjande. Enligt lagen ska invandrarbefolkningens behov och fraimjandet av integrat-
ionen beaktas i kommunens och de andra lokala myndigheternas allmanna planering, verksamhet och upp-
foljning. | lagen definieras bl.a. kommunens ansvar for vagledning, radgivning och basinformation om det
finlandska samhallet. Malet for integrationsfraimjandet i Grankulla ar att stodja invandrarnas delaktighet i
det finlandska samhallet och uppréatthalla goda befolkningsrelationer. Grankulla dr en internationell stad
som satsar pa likabehandling och jamlikhet mellan samtliga befolkningsgrupper. Integrationsframjandet ar
organiserat som sektorsévergripande samarbete mellan olika myndigheter, organisationer och andra akto-

rer.



Den nya integrationslagen trader i kraft 1.1.2025. Malet med integrationslagen ar att starka sysselsattningen
bland invandrare samt deras fardigheter som stoder sysselsattning, sprakkunskaper och delaktighet i sam-
héllet. Malet med lagen ar ocksa att framja jamlikhet och likabehandling och en positiv vaxelverkan mellan

olika befolkningsgrupper.
Dessutom ar malet med reformen av integrationslagen att
e stdrka integrationen av invandrare som star utanfor arbetskraften,
e fortydliga de olika aktérernas ansvar,
o stdrka det sektorsovergripande samarbetet samt samarbetet med organisationer och arbetsgivare.

Detta uppdaterade program for integrationsframjande grundar sig pa stadens strategi 2022—2030 som
stadsfullméaktige i Grankulla godkdnt 25.4.2022. | arbetet med programmet har foretradare for olika kom-
munala organ och tredje sektorn medverkat. Dessutom har vi kartlagt hurdana 6nskemal invandrarna sjalva
har. Vi har valt ut vissa centrala fokusomraden for programmet for integrationsframjande, sadana som an-
setts vara viktiga att utveckla just under den har fullmaktigeperioden. Bilagda program som gjorts upp pa
nationell och regional niva (se bilaga 2) utgér en bredare referensram fér Grankulla stads program for integ-

rationsfraimjande.

| samband med utarbetandet av det tidigare programmet for integrationsframjande 2017-2018 samlade
Grankulla stad in synpunkter fran invandrare om stadens tjanster och invanartrivseln. Den nationella
MoniSuomi-undersdkningen som genomfdrdes 2022 utredde invandrarnas halsa, valfard och serviceupple-
velser och de faktorer som paverkar dem. Enligt undersékningen mar den invandrade befolkningen i Finland
i genomsnitt bra. De flesta av invandrarbefolkningen har minst en van i Finland och en relativt stark upple-
velse av delaktighet och trygghet i det dagliga livet. De flesta invandrare upplever ocksa sin hilsa som god
och rapporterar mindre langtidssjukdomar an hela befolkningen i genomsnitt. Enligt undersékningen var
upplevelsen av diskriminering mycket vanlig bland invandrare. 43 procent av respondenterna hade upplevt
diskriminering under det senaste aret. Helhetsoversikten Kotoutumisen kokonaiskatsaus 2023 ger ocksa en
liknande bild, men 6versikten beskriver ocksa hur manga invandrare upplever sig kdnslomassigt belastade.
Enligt helhetsbversikten ar invandrade i genomsnitt mer belastade dn personer med finlandsk bakgrund.

Majoriteten av invandrade (tva av tre) upplever dock att de hor till det finlandska samhallet.



Invandrare ar ingen homogen grupp utan det finns skillnader mellan individer i valfard, ekonomi och halsa
pa samma satt som bland infédda finlandare. Omfattningen av upplevelsen av diskriminering bland respon-
denterna i undersékningen utmanar dock kommunerna att med en ny sorts intensitet granska de faktorer
som starker varderingar, attityder och delaktighet i kommunerna men ocksa till exempel kommunikation,
serviceutbud och strukturer som starker den sociala tryggheten. (Kélla: MoniSuomi-undersékningen, 2022 &

helhetséversikten Kotoutumisen kokonaiskatsaus 2023.)

Staden utvecklar fortlopande sina tjanster for att frammandesprakiga personer som av olika orsaker flyttat
till Finland skulle ha latt att hitta och tillgodogora sig den basservice som ar avsedd for alla invanare. Det har
forutsatter mangsidig information pa klarsprak och starkt kunnande och kulturkompetens hos personalen,
samtidigt som olika klientgrupper som servicetagare samt deras behov bor beaktas. Frammandesprakiga
invanare ges vid behov mojlighet att skota sina drenden inom stadens basservice pa sitt eget sprak med
hjalp av tolk. Pa Grankulla stads webbplats finns ocksa verktyget Voice intuitive i bruk, som hjélper webb-
platsens besokare att na information pa webbplatsen pa flera andra sprak an finska och svenska. Grankulla
deltar ocksa i tjansten InfoFinland, som tillhandahaller information om Grankulla stads tjanster pa fem sprak
och information om huvudstadsregionen pa femton sprak for personer som planerar att flytta till Finland

eller som redan bor har.

Varje mote mellan frammandesprakiga personer och serviceansvarig personal samt stadens infodda befolk-
ning handlar i sig om integration, vilket i basta fall framjar den nya invanarens anknytning till Grankulla och

kansla av delaktighet som en jamboérdig kommunbo.

Kommunens tjanster och utveckling av tjdnsterna ska betraktas genom faktorer som starker kommuninva-
narnas delaktighet. Vid utveckling av servicesystemet ger olika invanarenkater ytterst viktig information om

hur kommunen battre kan svara pa befolkningens behov med sitt serviceutbud.

Lokala myndigheter ska utveckla integrationsframjande arbete i multiprofessionellt samarbete. | samarbetet
deltar kommunen, arbets- och naringsbyran, valfardsomradet, Folkpensionsanstalten och polisen samt or-

ganisationer, féreningar och samfund som vidtar integrationsfrimjande atgarder och anordnar integrations-



framjande tjanster. Kommunen, arbets- och naringsbyran och valfardsomradet ansvarar tillsammans for at-
garder och tjanster som framjar och stoder integrationen, hanvisning till tjansterna och uppféljning av deras
genomslag. Dessutom kan de inga lokala eller regionala samarbetsavtal om ordnandet av atgarder och

tjanster i sitt omrade.

| och med valfardsreformen har kommunernas social- och halsovardstjanster éverforts till valfardsomradena
fran och med 1.1.2023. | valfardsplanen for Vastra Nylands valfardsomrade ar malet att 6ka delaktigheten
bland dem som ska integreras och 6vriga invandrarna genom att skapa effektiva samarbetsmodeller med
kommunerna. | Grankulla stads valfardsplan 2022—-2025 &r ett av malen att skapa en struktur for samarbete
i mottagnings- och integrationsarbetet mellan Grankulla stad och valfardsomradet. D3 arbete kring integrat-
ion framfor allt ar multiprofessionellt samarbete mellan kommunen och véalfardsomradet och olika myndig-

heter ar det viktigt att samordna malet.

Grankulla stad och vélfardsomradet fortsatter att utveckla arbetsfordelningen av integration, men i bilaga 4
beskrivs hur uppgifterna férdelas mellan kommunen och valfardsomradet ar 2024 (Bilaga 4. Arbetsfordel-

ning av valfardsomradets uppgifter mellan kommunen och véalfardsomradet 2024).

Riksdagen godkande lagarna om overforing av AN-tjanster 1.3.2023. Offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice (AN-tjanster) overfors till kommunerna fran och med 1.1.2025. Mélet med reformen &r en servicestruk-
tur som framjar snabb sysselsattning. Grankulla och Esbo bildar ett gemensamt sysselsattningsomrade fran
och med 1.1.2025. Tjanster fér dem som ska integreras och som hor till arbetskraften ordnas av sysselsatt-
ningsomradet Esbo-Grankulla. Under varen 2024, medan utredningsarbetet fortfarande pagar, har det annu
inte preciserats hur tjansterna fér dem som ska integreras och som ar utanfor arbetskraften kommer att

ordnas i Grankulla fran och med 2025.

Aven om vilfardsreformen 6verforde en del av kommunens tjinster till en annan organisation och Grankulla
och Esbo bildar ett nytt sysselsattningsomrade fran och med 2025, ar kommunens integrationsframjande
verksamhet och det multiprofessionella samarbetet mellan olika myndigheter fortfarande en sadan helhet
som framjar delaktighet, gemenskapskansla och anknytning till det finlandska samhallet bland alla invand-
rade och dem som ska integreras da helheten fungerar. Darfor realiseras integrationsframjande ocksa i fort-

sattningen genom kommunens alla basservice.



Eftersom Finland ar ett officiellt tvasprakigt land ar det ocksa maijligt att integreras pa svenska. Lagen om
framjande av integration ger invandrare mdjlighet att valja svenska eller finska som sitt forsta integrations-
sprak. Som integrationsutbildning godkanns en finsk- eller svensksprakig utbildning. Enligt spraklagen ska
myndigheterna i sin verksamhet forvalta landets sprakkulturarv och framja anvdandningen av bada national-
spraken. Man maste informera om mojligheten att vélja en svensksprakig integrationsvag direkt i inlednings-
skedet av integrationen, sa att personen som flyttar till en tvasprakig kommun kan valja vilket sprak han el-
ler hon vill lara sig forst. Sprakvalet har betydelse eftersom barnens skolgang och de vuxnas arbete och stu-
dier inleds redan vid denna tidpunkt. P arbets- och naringsbyran ar sprakfragan nara sammankopplad med
sysselsattningsmojligheterna, varfor valet av integrationssprak hittills oftast har gynnat finska spraket. For
familjer i sin tur ar det motiverat att hela familjen har samma integrationssprak. (Kélla: Webbplatsen Ko-

toutuminen.fi, 2024)

Integration pa svenska forutsatter tatt samarbete mellan olika aktdrer och dven ett aktivt grepp fran stadens
sida da det géller att erbjuda svensksprakiga praktik- och arbetsplatser. Nar myndigheten bygger en integrat-
ionsstig ska den ta hansyn till bl.a. det geografiska omradet, familjemedlemmars integrationssprak, arbetsli-
vet och yrket. Aven om helt svensksprakiga arbetsplatser ar sillsynta i Nyland och Egentliga Finland, kan det
inom vissa branscher vara mojligt att arbeta pa svenska dven i mindre starka svensksprakiga omraden. A
andra sidan ar valet av integrationssprak ocksa relaterat till tidigare sprakkunskaper. Om invandraren har
atminstone nagon bakgrundskunskap i svenska spraket kan det vara mycket motiverat att vilja svenska som

integrationssprak for att snabbare starka invandrarens gemenskapskansla och delaktighet.

Grankulla ar enligt strategin en stad med levande tvasprakighet och erbjuder likvardiga tjanster pa bada
spraken. Fullmaktige godkidnde 8.2.2016 § 3 en utredning om svensksprakig integrering av invandrare. Gran-
kulla erbjuder goda majligheter till integration pa svenska for saval enskilda invandrare som familjer. Av
svensksprakiga organisationer pa nationell niva stoder sarskilt Luckan integration pa svenska. Grankulla st6-
der gérna integration pa svenska, men i fraga om den vuxna befolkningen sker handledning i fraga om integ-

rationssprak fér ndrvarande pa arbets- och naringsbyran da integrationsplanen gors upp.

Grankulla stads strategi 2022—2030 innehaller visionen och malet "Ett handlingskraftigt, vidlmdende, le-
vande tvasprakigt och mdngkulturellt Grani som bygger framtiden pa ett resurssmart sétt”. Genom att

spegla invandring och integration mot detta strategiska mal kan vi integrera mal och atgarder som framjar



varje individs vélbefinnande, delaktighet och jamlikhet pa ett naturligt satt i stadens redan befintliga sty-

rande dokument och stadens hela verksamhet.

I malen och atgarderna i integrationsframjande programmet 2024-2025 har staden forsokt lyfta fram integ-
rationens multiprofessionella karaktar. Malen och atgarderna relaterade till integration &r en holistisk helhet
av konkreta atgarder och strategiska mal, som betonar multiprofessionellt samarbete. Atgirderna ar saledes
inte begransade till ett verksamhetsomrade eller en myndighet utan de &r framfér allt kommunens malbild,
vilket betonar alla kommuninvanarnas ratt till ett jamlikt, jamstallt och inkluderande kommuninvanarskap.
Staden har dock alltid forsokt utse den aktér som genomfor atgarderna och darmed nivan foér utvardering av
verksamheten. Syftet ar att framhava betydelsen av uppfoljning och utvardering av verksamhetens genom-
slag nar staden utvecklar sina olika tjanster sa att de stoder alla kommuninvanarnas delaktighet och fullvar-

diga kommuninvanarskap.

Uppdateringen av Grankulla stads program for integrationsframjande 2024-2025 bestar av tydliga mal och
atgarder samt uppfoljning. Fokus har lagts pa att stodja det psykiska och fysiska vélbefinnandet samt att
starka delaktigheten, larandet och individens egen aktivitet. Dessutom betonas sysselsattningsmojlighet-
erna, meningsfulla fritidsaktiviteter samt moten mellan kulturer. Det integrationsframjande arbetet sker i
praktiken multiprofessionellt och 6ver sektorsgranserna. Det har innebar att sektorerna och hela staden till-

sammans ansvarar fér hur malen och atgarderna utfaller.

Programmet for integrationsframjande 2024-2025 uppdaterades tillsammans med en sprak- och kultur-
larare inom smabarnspedagogik och forskoleundervisning, larare i finska som andra sprak i den grundlag-
gande utbildningen och en representant for valfardsomradet. Dessutom har exempelvis biblioteks-, kultur-

och idrottstjansterna deltagit i uppdatering av malen och atgarderna for aren 2024-2025.

Helhetsbetonat
vélbefinnande

Sjalvstandighet, .
sysselsdttning He_lh:atsbett_onad D_el_aktlglre-t och
och livskraft Integration fritidsaktiviteter

Ldrande och
kulturella méten

Bild: Multiprofessionellt integrationsfrimjande
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| samband med uppdatering av programmet for integrationsframjande 2024—-2025 har fyra centrala fokus-
omraden for integration identifierats i de konkreta malen och dtgarderna. Fokusomradena skapades genom
att kombinera de olika tyngdpunkterna fran det tidigare programmet till en mer kompakt helhet och genom
att granska integration som ett helhetsmassigt fenomen och en livslang process. Fokusomradena integreras i
kommunens existerande tjanster, planer och framfor allt Grankullas stads strategi 2022—2030. Genom att
identifiera fokusomradena har vi stravat efter att skapa en omfattande uppfattning om var de integrations-
framjande atgarderna i Grankulla sker fran smabarnspedagogiken och utbildningen till kultur- och idrotts-
tjansterna och vidare till aktorerna inom tredje sektorn och till Vastra Nylands valfardsomrade och samar-

betet vid kontaktytorna dar.

Fokusomradena for programmet for integrationsframjande 2024—2025 ar:

v"  Fokusomrade: Helhetsbetonat vilbefinnande.
v"  Fokusomrade: Lirande och kulturella méten.

v" Fokusomrade: Meningsfulla fritidsaktiviteter och delaktighet.

v" Fokusomrade: Sjilvstindighet, sysselsittning och livskraft.

En narmare beskrivning av mal och atgarder for fokusomradena finns i bilaga 1 till programmet for integrat-

ionsfrimjande.

| den har uppdateringen av programmet for integrationsframjande 2024—-2025 stravar vi efter att fora fram
malen och atgarderna inom det integrationsframjande arbetet med tyngdpunkt pa den sektorsovergripande
och multiprofessionella aspekten. Malen och atgarderna ar inte tjanster inom en enskild sektor utan vi har
strdvat efter att granska de integrationsframjande malen och atgarderna som en tydlig helhet inom stadens
basservice. | det uppdaterade programmet for integrationsframjande 2024-2025 har vi granskat integrat-
ionen som en livslang process och i och med det har vi ocksa preciserat malen och atgarderna. De sektors-
och resultatomradesspecifika malen som finns i det foregaende programmet for integrationsframjande
2023-2025 har kombinerats i de nya tabellerna for att motsvara huvudtanken i den har uppdateringen om
den multiprofessionella och 6verlappande karaktdren av integrationsframjande arbete. Valfardsreformen
medfor ocksa att staden behéver granska mal och atgarder i sitt program for integrationsframjande pa ett
nytt satt eftersom till exempel social- och hélsovarden som tidigare ordnades av staden nu ordnas av Vastra
Nylands valfardsomrade. | tabellerna som finns som bilaga finns dven en hanvisning till vilka av tabellerna i

det tidigare programmet har slagits ihop under de nya fokusomradena for perioden 2024-2025.
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Gammal tabell (programmet stadsfullmdktige godkdnde 12.2.2024 § 3): hdlsovards- och familjetjénster, in-
tegrationstjdnster och vuxensocialarbete i vilfdrdsomrddet, samarbete mellan olika aktérer i integrations-
frémjandet, uppféljning av integrationen

Den 6kade invandringen forutsatter att invandrarbefolkningens behov beaktas vid ordnandet av offentlig
service. Dessutom behdvs sarskilda integrationsframjande atgarder och tjanster. | och med den 6kande in-
vandringen blir flersprakighet samt mangformiga varderingar och seder en allt centralare del av det fin-
landska samhallet. Integrationen ar en fortlépande och individuell process, som forutsatter engagemang

fran saval invandrarna sjdlva som det mottagande samhallet. (Kélla: Webbplatsen Kotoutuminen.fi, 2024.)

Integrationsframjandet forutsatter att vi utgar fran kunden samt idkar multiprofessionellt samarbete mellan
olika aktorer. Grankulla tillampar redan nu olika modeller for natverksarbete, men samarbetsformerna och
modellerna kommer att utvecklas vidare. Varje sektor har sina egna styrkor och specialkunskaper, och for att
skapa medvetenhet om dessa och dra nytta av dem bor sektorerna samarbeta sarskilt i dvergangsfaserna
och nadr man dryftar olika stodformer for medlemmarna i en familj. Samarbete behévs ocksa mellan staden
och de 6vriga myndigheter som har en viktig roll i integrationsarbetet. Sadana ar bl.a. FPA, myndigheten for
digitalisering och befolkningsdata, polisen och arbetskraftsforvaltningen. Dataskyddsbestammelserna utgor

dock en utmaning i samarbetet mellan olika myndigheter.

Integrationen fortskrider individuellt och i flera faser beroende pa livets manga delomraden. Integration
handlar om att anpassa sig till en ny livsmiljé, dar manniskans identitet och sociala natverk till stora delar
byggs om. Invandrare som bor i Grankulla upplever integrationen som en lang process av balansgang mellan
den finldndska samhallskulturen och de finldndska normerna a ena sidan och den egna kulturen a andra si-

dan. Sociala relationer och natverk anses vara av storsta vikt for en lyckad integration.

Grankulla stad foljer hur integrationen framskrider bade pa individniva och allmant. Utgaende fran uppfolj-
ningen utvecklar staden fortlépande sina integrationsframjande tjanster. Har tillgodogor vi oss dven erfaren-
heterna i andra kommuner samt fran olika integrationsframjande projekt. En dialog mellan de aktérer som
deltar i integrationsframjandet samt gemensamma verksamhetsmodeller ar viktiga med tanke pa helheten,

vilket betyder att arbetet maste samordnas effektivt.

Staden har gjort upp separata valfardsplaner fér barn och unga samt den vuxna befolkningen (allman val-
fardsplan). Planerna omfattar alla invanare i staden. Avsikten ar att gora upp Grankulla stads program for
integrationsfrimjande som en del av stadens lagstadgade valfardsplan fran och med 2025. Den nya integrat-
ionslagen, som trader i kraft 2025, tillater att program for integrationsframjande ingar i kommunens existe-

rande dokument eller plan. Att inkludera integrationsframjande mal och atgarder i kommunens lagstadgade
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valfardsplan ar naturligt med tanke pa den helhetsmassiga aspekten av integration och integrationsfram-
jande. Integration ar inte en forteckning 6ver mal eller atgarder som ar fristdende fran kommunens o6vriga
verksamhet, utan framfor allt en naturlig del av kommunens strategi och alla valfardsarbete, som bedrivs pa
ett integrerat satt genom kommunens alla befintliga basservice. | de aldersspecifika valfardsplanerna kom-
mer mal och atgarder for att framja integrationen av saval barn och ungdomar som &ldre invandrare ytterli-

gare preciseras som en naturlig del i fraimjande av valfard och halsa.

Samarbete mellan kommunens integrationstjanster och valfardsomradet ar vasentligt. Hos invandrare ser
man ofta en installning som gor att de soker vard férst nar behovet ar akut. For att alla ska inse halsofram-
jandets och de forebyggande tjansternas betydelse for det egna vélbefinnandet, behdvs radgivning och

handledning pa klarsprak for invandrare i olika livssituationer.

For familjernas del kan det finlandska serviceurvalet te sig frammande och svaréverskadlig fér invandrare.
Tillracklig radgivning om tillgangliga tjanster, tolktjanster samt ett fortroligt forhallande mellan klienter och
personal &r centrala, da familjetjansterna har frammandesprakiga klienter. Vid bedémningen av servicebe-

hovet bidrar en 6ppen dialog och forstaelse for klientens kulturella bakgrund till att fortroende uppstar.

Viélfardsomradet framjar integration av invandrare och erbjuder social handledning som stoder integrat-
ionen. Social handledning som stoder integration bygger pa bedémning av servicebehovet eller klientplanen
som en sakkunnig inom socialvarden har upprattat tillsammans med klienten. Stédet ska sarskilt anvandas
under den forsta tiden efter ankomsten. Valfardsomradet erbjuder serviceradgivning med lag troskel pa var-
dagar till klienter av sociala tjanster som stoder integration. Kommunen ska i sin egen verksamhet framja att
invandrarna hittar valfardsomradets tjanster, och likasa ska vélfardsomradet identifiera de tjanster i kommu-

nens serviceutbud som stoder smidigheten och genomslaget i individens integrationsprocess.

Gammal tabell (programmet stadsfullmdktige godkinde 12.2.2024 § 3): smdbarnspedagogik, grundldg-
gande utbildning, medborgarinstitut

Enligt stadens strategi erbjuder Grankulla hogklassig smabarnspedagogik och forskola med barnet i fokus.
Smabarnspedagogiken framjar integrationen av barn med annat modersmal an finska eller svenska genom
att stodja inlarningen av finska eller svenska samt processen med att ta till sig den finlandska kulturen och
landets seder. Sprak- och kulturmedveten undervisning och inlarningsmiljo stoder alla barns tillvaxt och ut-
veckling. Den 6ppna familjeverksamheten och smabarnspedagogiken erbjuder invandrarfamiljerna en na-

turlig och trygg vag in i finlandsk uppfostringspraxis. Dessutom erbjuder den 6ppna familjeverksamheten
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och smabarnspedagogiken ett naturligt satt for hela familjen att bli delaktiga i det omgivande samhallet och

bidrar till att invandrarfamiljer integreras pa ett naturligt satt i det finlandska samhallet.

Enligt stadens strategi ar Grankulla en larvanlig stad som erbjuder hogklassig utbildning med eleven i fokus
samt stoder elevernas helhetsmassiga valbefinnande. Grankulla erbjuder vid behov de fraimmandesprakiga
inkluderande forberedande undervisning pa bade ladg- och hogstadiet. Dessutom erbjuder skolorna under-
visning i finska som andra sprak, och eleverna ges mojlighet att delta i undervisning i det egna modersmalet,
som anordnas i saval Grankulla som Esbo. Vid behov avtalar kommunerna separat om svensksprakig forbe-
redande undervisning éver kommungranserna. Grankulla &r en experimentvillig kommun, som satsar pa
flink inlarning och forsékskultur. | det finska undervisningsvasendet finns en skolungdomsarbetare som sto-

der ocksa invandrarelever i skolan och efter skoldagen.

Enligt Institutets for halsa och valfard (THL) skolhalsoenkat 2023 upplevde ungdomar med utlandsk bak-
grund i Finland dterkommande mobbning, ensamhet och angest oftare dn infodda finlandare. Det ar viktigt
att fasta uppmarksamhet vid vilbefinnande och skoltrivsel hos elever med invandrarbakgrund ocksa i Gran-
kulla och vid behov anta ett arbetssatt som forebygger problem och uppratthaller véilbefinnande och trivsel i
skolan. Att ingripa i mobbning och angest samt att minska ensamhet ar ocksa centrala mal for alla elever

och barn i Grankulla stads valfardsplan for barn och ungdomar 2024-2025.

Grankulla medborgarinstitut ar en konkurrenskraftig, tvasprakig, progressiv och mangsidig laroanstalt. Med-
borgarinstitutet anordnar utbildningar inom olika omraden med malet en aktiv och tolerant kommuninva-
nare. Medborgarinstitutet utvecklar sin verksamhet for att tjana kommuninvanarnas intressen, och a andra
sidan forsoker medborgarinstitutet ocksa stodja alla Grankullabors delaktighet och méjlighet till menings-
fulla aktiviteter och livslangt larande. Medborgarinstitutets tjanster och kursutbud forsoker ocksa for sin del
svara mot utvecklingen av serviceutbud for invandrare. Grankulla medborgarinstitut erbjuder kurser i finska

och svenska fran elementér niva uppat, och en del av dem ar helt avgiftsfria.

Gammal tabell (programmet stadsfullmdktige godkidnde 12.2.2024 § 3): fritidstjéinster, tredje sektorns roll i
integrationsarbetet

Enligt stadens strategi uppmuntrar Grankulla sina invanare till rérlighet, aktivitet och social sammanhallning.
| Grankulla har vi korta avstand och ypperliga méjligheter till mangsidiga fritidsaktiviteter och vandringar i
naturen. Den kulturella mangfalden syns bast och méten mellan kulturer sker naturligast pa stéllen dar inva-

narna ocksa annars tillbringar tid. Det har framjar mojligheten att stifta bekantskap med varandra samt goda
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relationer mellan befolkningsgrupper. Av stadens tjanster erbjuder biblioteket och medborgarinstitutet ut-
markta vagar till bekantskap och dubbelriktad integration. | Grankulla finns i bruk Kaiku-kortet, som maijlig-
gor avgiftsfri hobby- och kulturverksamhet for personer for vilka klientavgifter kan utgoéra ett hinder. Det har
framjar jamlikheten och tillgangen till mangsidiga fritidsaktiviteter. Verksamheten med Kaiku-kortet omorga-

niseras i Grankulla under 2024 for att motsvara laget efter valfardsreformen.

Med tanke pa uttkad delaktighet och samhérighet ar barns och ungas kontakter med infédda finlandare av
storsta vikt, och dessa kontakter fraimjas med hjalp av integrerande fritidsaktiviteter och hobbymojligheter
med |3g troskel. Malet &r att alla barn och ungdomar ska ha nagon hobby eller fritidssysselsattning. Pro-
jektet Motion och rérelse i Grani har etablerat en ny verksamhetsform inom idrottstjansterna: traningstider
som ar 6ppna for alla och avsedda fér malgrupper i olika aldrar. Finlandsmodellen fér hobbyverksamhet
(Granimalli — Granimodellen) stravar efter att sarskilt hitta de barn och ungdomar i grundskolealdern som
inte annu har nagon hobby. | det har arbetet innehar skolorna och ungdomsarbetarna i skolorna en nyckel-
roll. Malet med Granimodellen &r att hitta de barn som riskerar att hamna utanfor hobbyverksamhet och fa
dem att delta i Granimodellen. | fortsdttningen ska smabarnspedagogiken tillsammans med idrottstjans-
terna utreda hur man redan inom smabarnspedagogik kan kommunicera om kommunens olika idrottstjans-
ter pa ett riktat satt, sarskilt for familjer med invandrarbakgrund. Malet med projekten &r att skapa en moti-
verande och jamlik motionsmiljo med lag troskel for alla Grankullabor i samarbete med aktorer i narreg-

ionen.

En viktig faktor som framjar integrationen &r att man lar sig finska och/eller svenska. Arbets- och naringsby-
ran hanvisar sina klienter till integrationsutbildning men tidvis ar vantetider for utbildningen langa. Arbets-
och néaringsbyran lovar att vantetiden fran spraktestet till starten pa integrationsutbildning ar cirka 1-2 ma-
nader (Kdlla: AN-tjénsternas webbplats, 2024.). Enligt erfarenheterna fran de som flyttade till Finland 2023
var vantetiden for utbildningen cirka 4—6 manader. Under vantetiden spelar kommunens verksamhet inom

sprakinlarning och -undervisning en betydande roll.

En viktig faktor som framjar integrationen &r att man lar sig finska och/eller svenska. Arbets- och naringsby-
ran hanvisar sina klienter till integrationsutbildning men det finns eventuellt 4-6 manaders koer till utbild-
ningen. Har spelar kommunens egen verksamhet som ansluter sig till sprakinlarning och sprakundervisning
en betydande roll. Finska kan man studera i Grankulla pa Suomen Raamattuopistos kurser, som godkants av
arbets- och naringsbyran som integrationsutbildning. Invandrare kan ocksa ta del av till exempel Omnias
kursutbud. Av organisationer ger till exempel Luckan vid sina egna enheter invandrarna information och
vagledning samt stoder svensksprakig integration, arrangerar olika slags evenemang och har skapat ett men-

torprogram for invandrare.



15

Invandrare erbjuds aktivt mojligheter att aktivt delta i féreningars, forsamlingars och idrottsforeningars verk-
samhet i Grankulla. | Grankulla verkar en finsk och en svensk forsamling, som lyder under Finlands evange-
lisk-lutherska kyrka, samt en metodistkyrka som ocksa besdks av fraimmandesprakiga kommuninvanare. For-

samlingarna har fritidsverksamhet och sammankomster som fér samman infédda finlandare och invandrare.

Idrottsforeningarna erbjuder mangsidiga majligheter till motion och gor det lattare att mota det som ar an-
norlunda. Grankulla bibliotek anordnar till exempel flersprakiga sagotimmar. Biblioteket och smabarnspeda-
gogiken samarbetar till exempel i form av tamburbibliotek vars bokutbud stravar efter att motsvara de sprak

som anvands i enheterna inom smabarnspedagogiken.

Gammal tabell (programmet stadsfullmdktige godkdnde 12.2.2024 § 3): sysselsdttning och livskraft

Enligt stadens strategi ar Grankulla en livskraftig stad med 6ppen verksamhetskultur och goda méjligheter
till foretagande. Storsta delen av invandrarna i Grankulla har flyttat till Finland pa grund av arbete eller fa-

milj, och genom sysselsattning och foretagsamhet utgor de ett viktigt tillskott till stadens livskraft.

Ansvaret for att ordna offentlig arbetskrafts- och féretagsservice 6verfors till kommunbaserade arbetskrafts-
myndigheter fran och med 1.1.2025. Esbo stad bildar ett sysselsdttningsomrade tillsammans med Grankulla
och fungerar som ansvarig kommun for sysselsattningsomradet. Som en del av dverforingen av ansvaret
kommer det sysselsdttningsomrade som bildas av Esbo och Grankulla att utéver kommunférsék ha ansvaret
for arbetskraftsmyndigheters uppgifter som definieras i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
(380/2023). Som nya lagstadgade uppgifter verfors till sysselsattningsomradet Esbo-Grankulla bland annat
ordnande av arbetsgivartjanster, offentliga upphandlingar av arbetskraftsservice samt ordnande av syssel-
sattningsframjande tjanster som erbjuds enskilda kunder sasom arbetskraftsutbildning, traning och utvarde-

ringar.

| slutet av 2023 hade 64,79 procent av stadens ordinarie personal finska som modersmal, 32,86 procent
hade svenska och 2,35 procent nagot annat sprak an finska eller svenska som modersmal. <}0{>Staden an-

ordnar sprakkurser for sina anstallda som har nagot annat sprak an finska eller svenska som modersmal.

Staden har haft enstaka arbets- och sprakpraktikanter i bildningssektorn och samhallstekniken.
Invandrare som &r intresserade av féretagande kan fa radgivning av arbets- och naringsbyran, Esbo stad/Bu-
siness Espoo, ForetagsEsbo och Grankulla Féretagare. Manga invandrare med flyktingbakgrund behover ex-

tra vagledning och stod for att tillagna sig fardigheter som behdvs i arbetslivet i Finland. Den som vill komma
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in i arbetslivet och stanna dar bor ocksa vara standigt villig att lara nytt och utveckla sina arbetslivsfardig-
heter. Arbis, Arffman och Akan erbjuder utbildning i svenska. Akan mojliggor dven praktik pa Folkhéalsan for

de som &r intresserade av vardbranschen.

4 Uppfoljning av programmet for integrationsframjande 2024-2025

Det &r naturligt att folja upp och utvardera malen for Grankulla stads program for integrationsframjande och
de relaterade atgarderna i samband med arlig valfardsrapportering. Uppféljning av de indikatorer som Gran-
kulla stad valt ut ger vardefull information om genomslag och utfall av atgarderna pa lokal niva. For uppfolj-
ning av integrationsfrimjande erbjuder till exempel Statistikcentralens indikatorer (Sotkanet, Integrations-
databasen) omfattande information om utfallet av integrationsframjande pa en mer allman niva. Det finns
information pa kommunniva om till exempel invandrarnas sysselsattning, utbildning och fardigheter, valfard,
delaktighet och dubbelriktad integration. Mer detaljerade data om stadens integrationsframjande och fo-
kusomraden kan séledes rapporteras tillsammans med bredare helheter. | Grankulla ska n&sta rapport om
hur de integrationsframjande malen framskrider goras i samband med valfardsrapporten hosten 2024. Full-
maktige far en presentation som sammanfattar uppfoljningen av atgarderna ar 2024 under det forsta kvar-

talet ar 2025.
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Bilaga 1. Atgirdstabell enligt fokusomrade i programmet for integrationsfrimjande

Atgird

1.1. Handledning
och radgivning
med 13g troskel

1.2 Framjande av
vilbefinnande och
delaktighet

Handlingar

Inledande kartldggning och integ-
rationsplan, samt kommunens
handledning och radgivning

Grundldggande utbildning och
smabarnspedagogik

e Stdd for emotionella far-
digheter och interaktions-
fardigheter i smabarnspe-
dagogiken och skolorna

e Undervisning i vdlmaende
Férsamlingens tjanster

e Vanverksamhet

Skolornas, ungdomstjansternas
och idrottstjansternas fritidsakti-
viteter

e  Flersprakiga sagotimmar

e  Modjligheter att anvanda
stadens anlaggningar for
motion pa eget initiativ

e Att eliminera hinder mot
hobbyer

e Granimodellen

Organisationer och foreningar

e Lokala foreningar

Tjejvillan, Tyttojen talo
Koto-Espoo
Luckan

Skapa kontaktytor med valfards-
omradet (sysselsattning, integrat-
ion)

Uppfoljning och utvarde-
ring

Antal gjorda inledande kart-
laggningar och integrations-
planer

Skolhalsoenkaten

Andel elever som deltagit i
undervisning i valmaende,
%

Antal fortbildningar for per-
sonalen

Omprovning av kriterierna
for bidrag till organisationer
och foreningar som framjar
vilfard och hilsa, ja/nej

Deltagare

Grankulla stad tillsam-
mans med vélfardsomra-
det, olika myndigheter,
forsamlingar, organisat-
ioner och samfund
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1.3 Samarbets-
strukturer mellan
kommun och olika
myndigheter

1.4 Fungerande
kontaktytor i kom-
munens och val-
fardsomradets
uppgifter

Kontaktytorna i framjande
av valfard och halsa
finns/finns inte

Fungerande samarbets-
strukturer for att framja mal
for sysselsattning och integ-
ration har/har inte skapats
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Atgirder

2.1 Att starka barns och fa-
miljers delaktighet med
metoder som beaktar
barns och familjers indivi-
duella behov och kulturella
mangfald

2.2 Foraldrastod

2.3 Mangsidig sprakunder-
visning i finska och svenska

Handlingar

Tolkanvandning

Hyva alku/En bra start-mo-
ten

Sprak- och kulturmedveten
undervisnings- och inlar-
ningsmiljo

Flersprakiga vardnadsha-
varmoten

Startpaket for smabarns-
pedagogik for de som pre-
cis har flyttat till Finland.

Vi informerar om tjans-
terna for barnfamiljer och
skapar mojligheter for fa-
miljerna att bli bekanta
med varandra

Tolktjanster anvands for
att underlatta kommuni-
kationen, och i daglig in-
teraktion anvands bl.a.
bildstod

Sprakundervisningen ord-
nas pa medborgarinstitu-
tet och av samarbetspart-
ner (bl.a. Omnia) och kom-
munikation om undervis-
ningen ar aktivt.

Uppfoljning och utvarde-
ring

Tolktjanster ar i bruk

Antal Hyva alku/En bra
start-moten

Personalen anvander Kieli-
peda-verktyget, ja/nej

Andel vardnadshavare med
annat modersmal an finska
eller svenska i vardnadsha-
varmoten och andra eve-
nemang for vardnadsha-
vare, %

Startpaket for smabarnspe-
dagogik har gjorts/har inte
gjorts

Antal material om fostran
och tjanster for barnfamil-
jer

Antal evenemang som
framjar moten mellan fa-
miljer

Kommunikation av enheter
inom smabarnspedagogik
granskas ur ett flersprakigt
perspektiv, ja/nej

Antal kurser och deltagare i
sprakgrupperna

Deltagare

Bildningssektorn, sma-
barspedagogiken, den
grundlaggande utbild-
ningen, valfardstjans-
terna

Bildningssektorn

Smabarnspedagogiken
och den grundlaggande
utbildningen i samarbete
med valfardsomradet,
forsamlingen och organi-
sationer

Bildningssektorn

Vilfardstjansterna: Med-
borgarinstitutet tillsam-
mans med organisat-
ioner och férsamlingen
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2.4 Dra nytta av den 6ppna
familjeverksamheten

2.5 Kulturell mangfald som
en del av vardagen i sma-
barnspedagogik, forskole-
undervisning och skolor
stoder alla barns delaktig-
het och valbefinnande

Vi informerar om tjans-
terna for barnfamiljer och
skapar mojligheter for fa-
miljerna att bli bekanta
med varandra.

Vi informerar aktivt och pa
flera sprak om den 6ppna
familjeverksamheten.

Vi for dialog om olika upp-
fostringskulturer som en
naturlig del av verksam-
heten

Vi anordnar utbildning om
spraklig och kulturell
mangfald for personalen

Sprak- och kulturmedveten
undervisnings- och inlar-
ningsmiljo

Pedagogiska I6sningar ut-
vecklas for att stodja alla
elevers larande

Vi fortsatter att utveckla
information pa klarsprak
och flera sprak

Gruppbildning i skolorna
utvecklas vidare med han-
syn till kulturell mangfald

Aktuellt och individuellt
stod till alla elever

Ett flersprakigt med-
delande om tjanster for
barnfamiljer har gjorts/har
inte gjorts

Ett klarsprakigt med-
delande om tjanster for
barnfamiljer har gjorts/har
inte gjorts

Antal frammandesprakiga
familjer inom den 6ppna
familjeverksamheten

Responsenkat i samband
med verksamheten

Verksamhetsmodeller, ut-
fall och tillgang till foraldra-
stod

Antal fortbildningar for
personalen

KieliPeda-verktygets forsta
del har anpassats till den
grundlaggande utbildning-
ens behov

Antal elever som har delta-
git i undervisning i sitt eget
modersmal

Inkluderande forberedande

undervisning erbjuds pa
bade lag- och hogstadiet

Skolornas kommunikation
granskas ur ett klarspraks-
perspektiv, ja/nej

Metoder som framjar
gruppbildning ar/ar inte i
bruk

Skolhalsoenkaten

Bildningssektorn:

Smabarnspedagogiken

Bildningssektorn:

Den grundlaggande ut-
bildningen, smabarnspe-
dagogiken och biblio-
teket tillsammans med
vélfardsomradet
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2.6 Alla ungdomar under
25 ar studerar pa andra
stadiet eller &r med i nagon
annan aktiverande verk-
samhet

Tamburbiblioteksverksam-
het i smabarnspedagogi-
ken, flersprakigt material

Nya former av samarbete
mellan skolorna och biblio-
teket

Studiehandledning
Ungdomsgarantimodellen

Samarbete mellan laroan-
stalter

Tamburbiblioteksverksam-
het i smabarnspedagogi-
ken, utbudet totalt och an-
del flersprakigt material

Mangden samarbete mel-
lan skolorna och biblioteket

Ungdomar som borjat stu-
dera pa andra stadiet eller
gatt med i nagon annan ak-
tiverande verksamhet

17-24-aringar utan utbild-
ning, % av samma alderska-
tegori i totalbefolkningen
(3219 i Sotkanet)

Arbetslésa ungdomar, % av
arbetskraften i aldrarna
18-24 ar (189 i Sotkanet)

Bildningssektorn:

Den grundlaggande ut-
bildningen och gymnasi-
erna
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Atgird

3.1 Att framja dubbelriktad
integration med hjalp av
motion, fritidsaktiviteter
och hobbyverksamhet

3.2 Att mojliggéra moten
mellan kulturerna

3.3 Att framja barns och
ungdomars integration och
delaktighet

3.4 Frammandesprakiga
aktiva deltagare inom
tredje sektorn och i hobby-
verksamhet

3.5 Sprakinldrning genom
fritidsaktiviteter

Handlingar

Vi erbjuder motionstjans-
ter med |ag troskel, infor-
merar invandrarna om
mojligheterna till fritidsak-
tiviteter och hobbyverk-
samhet, uppmuntrar dem
att delta samt tar hansyn
till invandrarna da fritids-
aktiviteter planeras

Vi anordnar verksamhet
dar infédda finlandare och
invandrare pa ett naturligt
satt kan bli bekanta med
varandra och fora dialog
mellan kulturer

Kaiku-kortet

Vi hanvisar barn och ung-
domar till fritidsaktiviteter
och hobbyverksamhet
som anordnas av staden
och andra aktérer samt ar-
rangerar fritidsverksamhet
under skolornas lovtider

Vi informerar om mojlig-
heterna att ga med i verk-
samheter och ser till att
det ges tillfallen att be-
kanta sig med dem

Vi lanar ut mangsidigt
material och ordnar kur-
ser, tillfallen och evene-
mang dar man kan 6va det
finska spraket pa ett na-
turligt satt (medborgarin-
stitutets kurser, sagotim-
mar, osv.)

Uppfdljning och utvarde-
ring

Andel frammandesprakiga
i fritids- och hobbyverk-
samhet, %

Andel deltagare i
Granimodellen, %

Tillgang till Granimo-
dellens hobbyverksamhet

Idrott, annan karnverk-
samhet Motionsgrupper
(TEAviisari)

Verksamhet som bidrar till
moten mellan kulturer, st.

Uppdatering av verksam-
heten med Kaiku-kortet
och kort som beviljats in-
vandrarklienter

Andel frammandesprakiga
i fritids- och hobbyverk-
samhet, %

Frammandesprakigas an-
del i verksamheten, %

Total utlaning av litteratur
per invanare

Antal tillfallen som ord-
nats, grupper som bildats

Deltagare

Bildningssektorn:

Vilfardstjansterna: Id-
rottstjansterna tillsam-
mans med organisationer

Bildningssektorn

Vilfardstjansterna: Kultur-
tjansterna tillsammans
med organisationer och
férsamlingen

Bildningssektorn:

Den grundlaggande ut-
bildningen och valfards-
tjdnsterna: Kulturtjans-
terna och ungdomstjans-
terna tillsammans med or-
ganisationer och férsam-
lingen

Bildningssektorn

Idrottstjansterna tillsam-
mans med organisationer
och féreningar

Bildningssektorn

Vilfardstjansterna: Biblio-
teket och medborgarinsti-
tutet i samarbete med for-
samlingen och organisat-
ioner
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3.6 Att framja delaktig-
heten och identifiera de
egna resurserna

Vi uppmuntrar invandrare
att bli aktiva aktorer, ger
dem mojligheter att un-
dervisa andra i sin egen
kultur

Antal tillfallen

Omedelbar respons pa
verksamheten

Bildningssektorn

Vilfardstjansterna: Biblio-
teket och kulturtjansterna
i samarbete med férsam-
lingen och organisationer
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Stadens strategi 2022-2030: Oppna Grani, verksamhet som skapar méjligheter for alla

Fokusomradet i programmet f6r integrationsfrimjande 2024-2025: Sjalvstindighet, sysselsattning och livskraft

Gammal tabell (12.2.2024 3 §): sysselsdttning och livskraft

Atgird

4.1 Andelen invandrare i
stadens personal 6kar

4.2 Arbetsléshetsgraden 0
procent bland personer
under 25 ar

4.3 Att erbjuda arbets- och
sprakpraktikplatser at in-
vandrare inom stadens
sektorer och vid lokala fo-
retag

4.4 Okade forutsattningar
for utbildning och syssel-
sattning

Handlingar

Vi anvander modeller som
[ampar sig for rekrytering
av invandrare — sasom
olika slags arbetsprov-
ningar och laroavtalsut-
bildning samt arbetsplat-
ser med I6nesubvention —
samt anordnar sprakun-
dervisning

Ungdomsgarantimodellen

Uppsokande ungdomsar-
betet

Stadens sektorer och fore-
tagen uppmuntras att er-
bjuda praktikplatser; har
behovs ocksa radgivning

Omnias verkstadsverk-
samhet

Folkhalsans praktikplatser

Hanvisning till AN-by-
ran/integrationsplanen

Uppfoljning och utvarde-
ring

Andel frammandesprakiga
i stadens personal, %

Andel fortbildning som
anordnats for framman-
desprakiga, %

17-24-aringar utan utbild-
ning, % av samma alders-
kategori i totalbefolk-
ningen (3219 i Sotkanet)

Arbetslésa ungdomar, %
av arbetskraften i aldrarna
18-24 ar (189 i Sotkanet)

Sektorer och enheter som
erbjuder praktikplatser, %

Antal

Deltagare

Allméanna forvaltningen

Grankulla stad i samarbete
med valfardsomradet,
olika myndigheter och
tredje sektorn

Allmanna forvaltningen

i samarbete med fore-
ningar och organisationer

Grankulla stad i samarbete
med Esbo stad
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Regeringens invandringspolitiska program

Petteri Orpos regerings invandringspolitiska program drar upp riktlinjerna for framjandet av arbetskraftsin-
vandringen samt anger de integrationsrelaterade mal och atgarder som ska stodja denna. Enligt program-
met siktar Finland pa att sarskilt ta emot hogutbildade invandrare fran vissa lander. Invandring och uppe-
hallstillstand kommer dock att omfattas av ett flertal restriktioner som syftar till att férhindra missbruk av
asylsystemet.

Enligt programmet starker yrkeskunniga invandrare féretagens konkurrenskraft och innovationsférmaga.
Hur de och deras familjer trivs i Finland beror emellertid pa hur de tas emot i samhéllet och hur olika tjans-
ter framjar deras integration. Saledes gagnar de olika kommunala tjansternas beredskap att bemoéta inter-
nationella kunder och mangkulturalism dven dem som flyttat hit pa grund av arbete.

Programmet betonar betydelsen av goda relationer mellan olika befolkningsgrupper sa att vaxelverkan mel-
lan grupperna praglas av jamlikhet och respekt. Genom ett positivt attitydklimat kan vi bidra till att invand-
rare kdnner sig trygga och delaktiga i det finlandska samhallet. Samtidigt ar det viktigt att infodda finlandare
kan kdnna sig trygga i det allt mer internationella samhallet. M6ten mellan olika befolkningsgrupper framjar
uppkomsten av sociala natverk, vilket ocksa bidrar till att de forvarvsanstallda personernas familjer trivs i
Finland.

Partnerskapsprogrammet for integrationsfrimjande som arbets- och naringsministeriet sammanstalit

Partnerskapsprogrammet for integrationsframjande, som arbets- och naringsministeriet sammanstallt, be-
skriver hur integrationsframjandet kan genomforas i brett upplagt natverkssamarbete mellan olika offent-
liga, privata och andra aktorer. Olika laroinrattningar, foretag och organisationer har sina egna kompetens-
omraden och styrkor, som man kan dra nytta av och kombinera for att férbattra integrationsarbetets ge-
nomslag.

Partnerskapsprogrammet lyfter fram hur samarbete mellan olika aktorer kan framja integrationen framfoér
allt for barn och unga, invandrarnas tilltrade till arbetslivet samt goda befolkningsrelationer och en god vax-
elverkan mellan befolkningsgrupperna. Implementeringen av partnerskapsprogrammet i Grankulla innebér i
praktiken att staden utvecklar samarbetet mellan medborgarsamhallet och naringslivet vid olika integrat-
ionsframjande atgarder.

Programmet Dubbelriktad integration som Nylands forbund har upprattat

Over hilften av de personer i Finland som har utldndsk bakgrund bor i Nyland, och invandringen kommer
aven framdver att rikta sig framst till kommunerna i Nyland och huvudstadsregionen. Lejonparten av in-
vandrarna kommer till Nyland pa grund av arbete eller studier, eller av familjeskal. Den tilltagande invand-
ringen gor att det mottagande samhallet och de kommunala tjansterna maste anpassa sig till den sprakliga
och kulturella mangfalden.

Det program for dubbelriktad integration som Nylands férbund gjort upp [finns pa natet endast pa finska]
betonar utvecklingen av integrationen i alltmer interaktiv riktning, sa att saval invandraren som det motta-
gande samhallet forbinder sig att respektera alla manniskor och acceptera det som &r annorlunda. Pa kom-
munal niva betyder det héar att personalen ska vara insatt i dessa fragor och att tjansterna ska anpassas
ocksa for klienter med invandrarbakgrund, samt att olika befolkningsgrupper ska ha maojligheter att métas
och bli bekanta i en trygg milj6, sdsom inom motions- och kulturtjansterna.
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Med dubbelriktad integration avses en process av inbordes forandring, dar samhallet férandras i takt med
att befolkningens mangfald 6kar och invandrarna férvarvar kunskaper och fardigheter som behovs i arbetsli-
vet.

En som far internationellt skydd &r en person som beviljats flyktingstatus eller alternativt skydd.

En kvotflykting ar en person som av FN:s flyktingorgan UNHCR betraktas som flykting och som har beviljats
inresetillstand till Finland inom ramen for flyktingkvoten.

Med integrationsframjande avses sektorsovergripande framjande och stédjande av integration med hjalp
av myndigheters och andra aktorers atgarder och tjanster.

Med integration avses invandrarens och samhllets interaktiva utveckling med malet att ge invandraren de
kunskaper och fardigheter som behdvs i samhallet och arbetslivet samtidigt som invandrarens mojligheter
att uppratthalla sitt eget sprak och sin egen kultur stods.

Med invandrare avses en person som flyttat till Finland och som vistas i landet med ett tillstand som bevil-
jats for annat an turism eller ddrmed jamforbar kortvarig vistelse.

Uppehallstillstand ar ett tidsbegrinsat eller permanent tillstand, beviljat av en stat, att bo inom statens om-
rade.

En flykting ar en person som av FN:s flyktingorgan UNHCR beviljats flyktingstatus, som har flytt for att for att
fa skydd utanfor sitt eget hemland och som har vélgrundad anledning att befara att hon eller han kan bli for-
foljd pa grund av ursprung, religion, nationalitet, tillhorighet till en viss samhallsgrupp eller politisk asikt.

Papperslos ar en person som vistas i ett land utan laglig ratt att uppehalla sig dér, t.ex. efter att ha fatt avslag
pa sin ansdkan om asyl eller uppehallstillstand.

Asyls6kande &r en person som begar skydd och uppehallsratt i en frammande stat.

Arbetskraftsinvandring syftar pa personer som flyttat in fran utlandet och som beviljats uppehallstillstand
pa grund av arbete.
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Bilaga 4. Arbetsfordelning
valfairdsomradet 2024

av vélfardsomradets uppgifter mellan kommunen och

Kommunens och vilfairdsomradets uppgifter och arbetsférdelning 2024

Kommunen

Valfardsomradet

En viktig roll i att stodja integrationen.

Sarskilt nar det galler invandrare som behover sarskilt stod, till exempel
personer som far internationellt skydd.

Kommunen beviljar platserna i
kommunen.

Kommunen kommer éverens med
NTM-centralen om anvisande till
kommunen.

Valfardsomradet blir hort i drendet innan anvisande.

fardsomradet.

Kommunen ansvarar for mottagningen av flyktingar och kommer 6verens om arbetsférdelningen med val-

Kommunen reserverar en bostad
for personen som anvisats till
kommunen ifall inte persons ser-
vicebehov forutsatter stodbo-
ende.

Kommunen hjélper personen att
bekanta sig med bostaden och
kommunen.

Kommunen gor vid behov samar-
bete for att moblera bostaden, till
exempel donationer.

Valfardsomradet ansoker pa forhand om féorman och ansdker betalnings-
forbindelser for att skota drenden pa personens vagnar och for moble-
ring.

Valfardsomradet ansoker kompletterande / forebyggande utkomststod
for betalning av bostadens hyra.

Inledande kartlaggningar och in-
tegrationsplaner i kommunen.

Valfardsomradet deltar vid behov i processen och nar det géller ett en-
samkommande barn deltar valfardsomradet alltid. Valfardsomradet ska
alltid bli hort om personen har uppenbara behov av social- och halso-
vard.

Aven d& ett minderarigt barn kommer ensam utan vardnadshavare an-
svarar valfardsomradet for att ordna boende. Om valfardsomradet éver-
vager att grunda ett familjegrupphem ska det héra kommunen.

Radgivning och handledning.

Radgivning och handledning.
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Kommunen hanvisar personen till
andra myndigheternas tjanster vid
behov.

Handledning innehaller mer stéd i valfardsomradet (socialarbete som
stoder integration / social handledning). Om personen behdver sarskilt
stod ansvarar valfardsomradet for handledningen i vardagen.

Kommunen och arbets- och na-
ringsbyran gor framst den inle-
dande kartlaggningen och integ-
rationsplanen tillsammans. Ar-
bets- och naringsbyran kan dock
gdra den inledande kartlagg-
ningen och integrationsplanen
med en invandrare som registre-
rats som arbetslosa arbetsso-
kande och kommunen med en in-
vandrare som far utkomststod.

Vid behov samarbete med vilfardsomradet om servicebehovet hos per-
sonen forutsatter det.

Tjanster som stoder integrationen for de som integrerar sig och som star
utanfor arbetskraften ar 2025 i och med lagreformen.

Figur 1: Andelen invanare med utlandsk bakgrund i Grankulla

2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022

100 000 invanare

Invanare med utldandsk bakgrund 599 648 725 825 915 991 1009
Utlandska mgdborgare, 47 4,9 5,4 5,9 6,1 6,4 6,8
% av befolkningen

Mottagna flyktingar / 30 10 11 3 6 3 9

Kdlla: StatFin / Befolkningsstruktur / 1

1ra Nyckeltal for befolkningen efter omrdde, 1990-2022
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Figur 2: Befolkningen i Grankulla enligt medborgarskap

Befolkningen i Grankulla enligt medborgarskap 31.12.2022

Finland 9727
Estland 100
Syrien 58
Kina 49
Irak 37
Demokratiska republiken Kongo 36
Afganistan 36
Ryssland 31
Sverige 27
Storbritannien 22
Nederlanderna 16
Iran 13
Filippinerna 13
Tyskland 12
Annat 219
Befolkningen totalt 10284

Kdlla: StatFin / Befolkningsstruktur / 11ra Nyckeltal for befolkningen efter omrdde, 1990-2022

Figur 3: Befolkningen i Grankulla enligt modersmal

Befolkningen i Grankulla enligt modersmal 31.12.2022

finska 6042
svenska 3215
estniska 112
arabiska 68
engelska 104
ryska 82
kinesiska 81
persiska (farsi) 69
kurdiska 46
swabhili 37
somaliska 28
tyska 31
spanska 20
albanska 25
hollandska 13
thai 13
turkiska 12
ovriga 229
Befolkningen totalt 10 284

Kdlla: StatFin / Befolkningsstruktur / 11ra Nyckeltal for befolkningen efter omrdde, 1990-2022



