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Hallintosddnnon péivittamisen valmistelu

Kaupungin hallintosdaant6 on edellisen kerran tarkistettu valtuustossa 19.12.2022
(§ 67). Muutokset astuivat voimaan 1.1.2023. Valmistelussa oli tuolloin todettu,
ettd paikkajakotoimikunta-asiaan ja muihin organisaatio- tai tehtavamuutoksiin
palataan hallintosaanndn seuraavan varsinaisen paivityksen yhteydessa. Lisaksi
tuolloin valtuuston poytakirjaan kirjattiin, ettd nuorisovaltuuston edustajan
osallistuminen kaupunginhallituksen kokouksiin otetaan valmisteluun
hallintosdannon seuraavan paivityksen yhteydessa.

Hyvinvointialueuudistuksen taytdntéonpanon takia hallintosdannon paivitystyo
on kestanyt alun perin suunniteltua pidempaan. Loppusyksysta 2023 ldhetettiin
valtuuston poliittisille ryhmille kysely hallintosaannon paivittamista koskevista
tarpeista. Viimeiset vastaukset kyselyyn saatiin kuluvan vuoden tammikuun
lopussa. Kaupunginhallituksen kokouksessa 29.1.2024 selostettiin kyselyyn
saadut vastaukset ja keskusteltiin tulleista ehdotuksista. Tuossa yhteydessa
todettiin yhteisesti myos ne kohdat, joita ei oteta valmisteluun ja ne
kokonaisuudet, joita kasitellaan erillisessa work shopissa.

Valtuustoryhmien puheenjohtajille ja kaupunginhallituksen jasenille jarjestettiin
work shop hallintosdannon paivittamisesta 14.3.2024. Aiheina olivat
kaupunkikuvatoimikunnan tulevaisuus, mahdollinen uusi paikkajakotoimikunta,
sivistystoimen alainen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen organisaatio seka
opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntien yhdistaminen yhdeksi valiokunnaksi ja
jaostojen perustaminen kumpaakin kieliryhmaa varten. Todettakoon, etta
tilaisuudessa kdydyn keskustelun pohjalta ei esitetd muutoksia
kaupunkikuvatoimikuntaan liittyen; muut asiat kasitelldan jaljempana.

Work shopissa kaydyn keskustelun pohjalta jatkettiin viranhaltijavalmistelua.
Valiokuntia ja henkilost6jaostoa pyydettiin antamaan evastyksia
hallintosdaantéuudistuksen valmisteluun erikseen seuraavasti:
- henkiléstojaosto: 3, 6 ja 8 luvut,
- opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnat, hyvinvointivaliokunta,
vhdyskuntavaliokunta ja rakennusvaliokunta: 3, 5 ja 6 luvut,
- tarkastusvaliokunta: 3, 5, 9 ja 10 luvut. Kuntalain 121 §:n mukaan
tarkastusvaliokunnan tehtavana on valmistella esitys tehtavidan
koskeviksi hallintosaannén maarayksiksi.

Valiokunta- ja jaostokasittelyt

Tarkastusvaliokunta 4.4.2024 § 14 jaTarkastusvaliokunta 25.4.2024 § 18

Henkilostojaosto 16.4.2024 § 7
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Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta 17.4.2024 § 18

Rakennusvaliokunta 24.4.2024 § 20

Hyvinvointivaliokunta 24.4.2024 § 16

Svenska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik 25.4.2024 § 26

Yhdyskuntavaliokunta 29.4.2024 § 33

Toimielinten evastykset on tarkoituksenmukaisilta osin huomioitu
jatkovalmistelussa. Siltd osin kuin esitys paivitetyksi hallintosaannoksi ei vastaa
annettua evastysta todettakoon seuraavaa:

- Toimialajohtajien vastuisiin ei esiteta lisattavaksi kokousasioiden
asianmukaista valmistelua, yhteensovittelua ja tdytantdopanoa koskevaa
maaraysta, koska siita on toisaalta jo maininta esittelya koskevassa
kohdassa (§ 121) ja kuuluu muutenkin lain nojalla viranhaltijan yleisiin
velvollisuuksiin seka sisaltyy myos toimialajohtajien 14 §:ssa mainittuun
vastuuseen.

- Muutosesitysta hallintosdadnnon 55 §:dan ei ole tehty, nykyisen
muotoilun perustuen kuntaliiton hallintosaantéomalliin.

- Muutosesitysta hallintosddnnon 58 §:dan (tarkastusvaliokunnan sihteeri)
ei ole tehty, koska nykyinen maardys mahdollistaa eri tilanteiden
huomioimisen. Valiokunta pdattaa itse sihteeristdan kirjauksesta
huolimatta.

- Valtuuston kokouspalkkion ja varapuheenjohtajien vuosipalkkion maaran
alentaminen jatetaan poliittiseen harkintaan.

- Muilta osin perustelut ilmenevat erikseen alla muutosesitysten
yhteydessa.

Jatkovalmistelussa on my0s tehty joitakin muita myohemmin havaittuja
tarpeellisiksi koettuja paivityksia.

Rakennusvaliokunnan kaupunkikuvatoimikuntaan liittyva evastys ei ole
hallintosdaannon sisaltéon vaikuttava asia, minka vuoksi sitd ei tdssa yhteydessa
kasitella enemmalti. Rakennusvalvonta ja yleishallinto ottavat evastyksen
huomioon uuden rakentamislain voimaan tuloon liittyvissa valmisteluissa. Nyt
kasiteltdvana olevaan ehdotukseen ei ole mydskdaan muilta osin sisallytetty
maankaytto- ja rakennuslain uudistamisesta aiheutuvia muutoksia
hallintosdaantdon, vaan ndma tuodaan erikseen kasittelyyn syksylld 2024. Uusi
rakentamislaki tulee voimaan 1.1.2025.

Kaupungin hyvinvointiorganisaatio (luvut 2 ja 5)

Hallintosdaanndssa esitetaan sivistystoimen toimialan nimi muutettavaksi
sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialaksi ja hyvinvointivaliokunnan nimi
muutettavaksi hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnaksi. Lisdksi esitetdaan
hyvinvointityohon liittyvia uusia kirjauksia tehtaviin (19 ja 21 §).

Kaupungin hyvinvointiorganisaatiota on kasitelty aikaisemmin kulttuuri- ja vapaa-
aikavaliokunnassa (KUVA 8.6.2022 § 40) seka kaupunginhallituksessa (KH
23.5.2022 § 76 ja 31.10.2022 § 166). Hyvinvointikoordinaattorin toistaiseksi
voimassa oleva vakanssi on tuolloin paatetty sijoittaa sivistystoimen hallintoon.
Edelld mainitussa valtuustoryhmille osoitetussa kyselyssa asia nousi esiin, ja
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organisaatiota kasiteltiin myos yhtena aiheena kaupunginhallituksen ja
valtuustoryhmien puheenjohtajien work shopissa 14.3.2024.

Kaupungin hallintosdaanndssa ei kasitelld yksityiskohtaisesti kaupungin toimialojen
sisdlld olevaa organisaatiota. Voimassa olevan hallintosaannén 14 §:n mukaan
kaupunginhallitus paattaa toimialojen jakautumisesta tulosalueisiin ja
tulosalueiden johtamisesta. Valiokunta puolestaan paattaa toimialansa
tulosalueiden jakautumisesta tulosyksikoéihin ja tulosyksikdiden johtamisesta;
yleishallinnon osalta kaupunginjohtaja. Tahan ei esitetd muutosta. Nain ollen
mahdolliset organisatoriset muutokset eivat vaadi muutoksia hallintosaantoon,
vaan toteutus tapahtuisi hallintosaannon 14 §:ssd maaritellyn toimivallan
puitteissa.

Edelld mainituista syista johtuen hyvinvointiorganisaatiota valmistellaan
hallintosdadannosta erillisena asiana, ja tuodaan paatdksentekoon ldhiaikoina.

Hyvinvointivaliokunta on pyytanyt selvitysta Kauniaisten kotouttamisen
jarjestamisesta ja mahdollisuudesta siirtda se hyvinvointivaliokunnan alaisuuteen.
Kotouttaminen kuuluu talla hetkelld kaupunginhallitukselle Tyévoimaan
kuuluvien kotoutujien palvelut jarjestda 1.1.2025 alkaen Espoo-Kauniainen
tyollisyysalue, ja myos tyovoiman ulkopuolisten kotoutujien palveluiden
jarjestamisesta on kaynnistetty neuvottelut Espoon kanssa. Kun kaupungin
hyvinvointiorganisaatio on saatu ratkaistua ja edellda mainittu yhteistyokuvio
selvitettyad, tullaan palaamaan hyvinvointivaliokunnan esiin nostamaan asiaan.
Mahdolliset muutokset hallintosdantoon voidaan tehda erikseen tai samassa
yhteydessa, kun kasitelladan uudesta rakentamislaista johtuvia muutoksia
hallintosaantoon.

Valiokunta- vai jaostomalli (luvut 2 ja 5)?

Hallintosdantéehdotuksessa esitetdan toimielimen nimen muuttamista kasvatus-
ja koulutusvaliokunnaksi.

Kuntalain 30 §:n mukaan kaksikielisessa kunnassa asetetaan opetustoimen
hallintoon erillinen toimielin kumpaakin kieliryhmaa varten taikka yhteinen
toimielin, joka jakautuu kieliryhmia varten jaostoihin. Toimielimen tai jaoston
jasenet on valittava asianomaiseen kieliryhmaan kuuluvista henkil6ista. Kuntalain
31 §:n mukaan jaoston jasenena voi olla myds toimielimen varajdsen ja lisaksi
valtuusto voi padattaa, ettd jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi,
voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia. Todettakoon, etta
Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan suomen- ja ruotsinkielisten toimielinten on
oltava samalla tasolla, eli molempien tulee olla joko valiokuntia tai jaostoja.

Valmistelussa on tarkistettu Manner-Suomen kaksikielisten kuntien
hallintosdaannot. Jaostomalli on selvasti yleisin malli, mutta huomioon on
otettava, ettd mallin valintaan vaikuttavat luonnollisesti kunkin kunnan muu
organisaatio, erilaiset yhteistyojarjestelyt seka kieli- ja poliittiset voimasuhteet.
Lahialueen kunnissa valiokuntamallia vastaava lautakuntamalli on kaytossa
Kauniaisten lisaksi Espoossa ja Kirkkonummella. Jaostomalli taas esim.
Helsingissa, Sipoossa ja Siuntiossa. (Vantaan ratkaisua ei suositella malliksi, koska
toimielimet eivat ole samalla tasolla).

Kukin kunta valitsee itselleen parhaiten sopivan mallin.



Kauniaisissa on vuodesta 1994 alkaen ollut kaksi tasavertaista valiokuntaa
(aiemmin lautakuntaa). Ennen sitd oli osastomalli, eli jaostomallia vastaava
jarjestely. Lautakuntamalliin siirryttiin, koska silloista jarjestelmaa ei pidetty
toimivana. Osastomallissa oli koululautakunnassa 9 jasenta, joista 5 edusti
suomenkielista ja 4 ruotsinkielista kieliryhmaa. Kussakin osastossa oli 7 jasenta.

Valiokuntamallia on tdhan saakka pidetty toimivana, ja kaupunginhallitus on
tarvittaessa voinut kasitella sellaiset asiat, joista valiokunnissa on vallinnut
erimielisyytta. Todettakoon, etta tata mahdollisuutta ei ole kovin usein
kuitenkaan kaytetty, koska kaupunginhallitus on talla valtuustokaudella vain
kerran kadyttanyt otto-oikeutta asiassa, jossa opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunnat olivat paattaneet eri tavalla. Edellisella
valtuustokaudella ndin ei tapahtunut kertaakaan.

Harkinnassa on huomioitava myds valtuuston hyvaksymaan kaupungin
strategiaan 2022—-2030 sisaltyvat vahvaa kaksikielisyytta korostavat paamaarat
kaupungin toiminnalle. Kaksikielisyytta korostetaan jo visiossa: ”Aikaansaavasta,
hyvinvoivasta ja resurssiviisaasti tulevaisuutta rakentavasta, elavasti
kaksikielisestd ja monikulttuurisesta Granista” seka erikseen kokonaisvaltaista
hyvinvointia koskevassa tavoitteessa. Valiokuntamalli tai vahva jaostomalli tukee
strategiaa, toisin kuin jaostomalli ilman varsinaista toimivaltaa.

Nykyinen kahden valiokunnan jarjestely mahdollistaa kieliryhmdn paremman
vaikutusvallan asioihin, jotka koskevat omaa kieliryhmaa, ja muodostaa sita
kautta suuremman roolin kunnan poliittisessa kokonaisuudessa. Valiokunta on
jaostoa korkeammalla tasolla toimielinhierarkiassa sen toimiessa suoraan
kaupunginhallituksen alla. Jaostomallissa hyvinvointivaliokunnalla olisi vahvempi
asema kuin huomattavasti suurempia talousarvioita kasittelevilla kielijaostoilla.

Mikali siirryttaisiin yhden valiokunnan ja kahden jaoston malliin, paallekkaiset
valiokuntakasittelyt sindnsa poistuisivat sellaisten yhteisten asioiden kohdalla,
jotka eivat ole kielisidonnaisia. Tdma voisi nopeuttaa nadiden asioiden kasittelya.
Toisaalta tdma on kahden valiokunnan mallissa ratkaistavissa myos hyvan
kokousaikataulusuunnittelun avulla.

Jaostomallissa toimielinten maara lisdantyisi yhdella. Opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunnissa on kussakin 9 jasenta. Mitd vahemman paikkoja
olisi yhteisessa valiokunnassa ja sen alaisissa jaostoissa, sen suurempi riski on,
etta erityisesti pienemmat puolueet voisivat jaada ilman edustusta. Sen vuoksi
esitetdaan, ettd mahdollisessa jaostomallissakin valiokunnassa olisi edelleen 9
jasentd (kuten myos hyvinvointivaliokunnassa) ja ettd jaostoissa olisi 7 jasenta
kussakin. Niin oli aikaisemmin osastomallissakin. Jaostomallissa olisi ndin 5
luottamushenkilépaikkaa enemman kuin nykyisin. Tasta aiheutuisi luonnollisesti
tietty kustannuslisays seka kokouspalkkioissa ettd puheenjohtajien
vuosipalkkioissa.

Yhden yhteisen valiokunnan kohdalla tulisi ottaa huomioon molempien kielten
tasavertaisen asema ja kielellisten erityispiirteiden turvaaminen esimerkiksi
valiokunnan puheenjohtajan kielitaidossa ja kasiteltdavien asioiden
kaannostarpeessa. Tasta syysta esitetaan jaostomallissa, ettd valiokunnan
puheenjohtaja ei voisi olla jadsenend kummassakaan jaostossa. Monen kunnan
hallintosdadanndssa on myds maaratty yhteisen toimielimen paikkojen
kielijakaumasta (kokonaan tai vahintadn x maara jasenid jommastakummasta /
kummastakin kieliryhmastd). Mikali siirryttdisiin jaostomalliin, esitetdan, ettd ndin
tehtaisiin my6s Kauniaisissa. Hallintosdanndssa voi myds maarata muuta yhteisen



valiokunnan ja jaostojen kokoonpanoista: esim. mika toimielin valitsee jaoston
jasenet; tuleeko jaoston puheenjohtaja olla valiokunnan jasen; voidaanko jaoston
jaseneksi valita muitakin kuin valiokunnan jasenia ja varajasenia; valiokunnan
puheenjohtajan mahdollisuudesta olla jaoston jasen.

Talla hetkella kaikki asiat kasitellaan kussakin valiokunnassa ko. valiokunnan
kielellda, mukaan lukien mahdolliset oikaisuvaatimukset ja asianosaisasiat. Silta
osin kuin kummassakin valiokunnassa kasitelldaan samaa asiaa, teksti kddannetaan
toiselle kielelle. Kdannosvaiheita on talla hetkelld yleensa vain yksi.

Yhden valiokunnan mallissa kasittelykieli valiokunnassa olisi padsaantoisesti
suomi (kaupungin hallintokielen mukaisesti). Jaostoissa kasittely tapahtuisi aina
jaoston omalla kielella.

Yhden valiokunnan mallissa valiokunnan kasiteltavaksi voisi kuitenkin tulla
kummallakin kielelld kasiteltdvia asioita (esim. jaostossa ensimmaisena asteena
kdsitelty asia, jaoston / viranhaltijan paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset, tai
mahdolliset valiokunnan kasiteltavaksi kuuluvat asianosaisasiat). Lisdksi jokaisella
valiokunnan jasenelld on kielilain 28 §:n mukaan oikeus kayttdaa suomea tai
ruotsia kokouksessa. Tama asettaa toisenlaiset vaatimukset kokoonpanolle ja/tai
kaannostarpeelle kuin nykyisessa kahden valiokunnan mallissa.

Jaostomallissa valiokunnan toimivaltaan kuuluvat kieliryhmaa koskevat asiat
tulee kasitella valiokunnan lisdksi myos jaostossa, mika pidentaisi asioiden
kasittelyaikaa ja lisdisi kddannostarvetta. Oletettavaa onkin, ettd kdannostarve
lisdantyisi jaostomallissa kahden valiokunnan malliin verrattuna ja huomioon
otettavaa on, etta sivistystoimella ei ole omaa kielenkdantajaa, vaan tukeutuu
kuten muutkin toimialat yleishallinnon kdantéajaresurssiin (1,5 htv). Ulkoisen
kaannospalvelun kayttamisesta aiheutuisi lisakustannuksia.

Kaannostarve ja erilliset kasittelyt jaostoissa pitkittaisivat asioiden kasittelyaikaa,
mika voi osoittautua erityisen haasteelliseksi talousarviota kasiteltdessa.
Muutenkin on paljon asioita, jotka ovat joko kielisidonnaisia tai koskevat
kieliryhmaa silla tavalla, etta asia pitaisi kasitelld my06s jaostossa. Siltad osin kuin
jaostomallissa asia kasiteltaisiin vain kerran yhdessa toimielimessa (joko
valiokunta tai jaosto), asian kasittelyaikataulu voisi toki nopeutua nykyiseen
verrattuna. Todettakoon, ettd varsin moni valiokunnissa vuonna 2023 kasitelty
asia olisi jaostomallissa voitu katsoa vaatineen kasittelyn jaostossa.

Koska nykyisen toimintamallin mahdolliset haasteet ovat ratkaistavissa
muutenkin ja koska jaostomalli ndhdaan heikennyksena kaupungin vahvaan
kaksikielisyyteen, hallintosdaantoon ei esitetd muutoksia talta osin.

Mikali padtettaisiin siirtyd jaostomalliin, on ratkaistava myos valiokunnan ja
jaostojen paatettavaksi tulevat asiat. Tata on kussakin kunnassa ratkaistu
kyseisen kunnan tilanteen perusteella. Pohjaksi tulisikin ottaa kaupungin
hallintosdaannossa maaratty toimivalta.

Todettakoon, etta nykyisessa valiokuntamallissa tehtavat ja paatoksenteko ovat
selkedt toisiinsa ndhden. Jaostomallissa voisi esiintya tulkinnanvaraisuutta
jaostojen ja valiokunnan toimivallan vélilld mahdollisimman hyvistda muotoiluista
huolimatta.

Silta varalta, ettd asiassa paatettaisiin siirtyd jaostomalliin, on oheismateriaalissa
1 esitetty muutoksia hallintosdantoon pohjautuen nyt kasiteltdavaan



hallintosdaannon paivitysversioon. Muutokset astuisivat voimaan vasta seuraavan
valtuustokauden alussa. Nain ollen on mahdollista jattda esim. osa tarpeellisista
muutoksista, kuten toimivaltakysymykset, myéhemmin syksylla ratkaistavaksi
erikseen.

Tassa yhteydessa olisi myos mahdollista laajemminkin kasitelld koko
sivistystoimen toimielinorganisaatiota hyvinvointity6ta korostaen, minka takia
esitetaankin, ettd mikali paatetaan siirtya jaostomalliin, niin paatettaisiin samassa
vhteydessa palata syksylla toimivaltakysymyksiin ja muihin sivistystoimen
toimielinorganisaatiota koskeviin vaihtoehtoihin. Oheismateriaalina on
hahmotelma vaihtoehtoisesta toimielinorganisaatiomallista (oheismateriaali 2) ja
luonnostelu muutoksista hallintosadntoon pohjautuen nyt kasiteltdvana olevaan
hallintosaannon paivitysversioon (oheismateriaali 3). Mallissa uudella sivistys- ja
hyvinvointivaliokunnalla olisi vahva poikkihallinnollinen asema sivistystoimen
sisalla, toimielinten maaran edelleen pysyessa samana, mutta tuodessa pienta
kustannussadstoa seka nykyiseen malliin, ettd oheismateriaalissa 1 esitettyyn
malliin verrattuna. Hyvinvointityo ei ole pelkadstdan liikuntaa, kulttuuria,
kirjastopalveluita, nuorisopalveluita ja kansalaisopiston palveluita, vaan kasvatus
ja koulutus ovat keskeisid osallisuuden ja hyvinvoinnin edistdjid yhteiskunnassa.
Sivistys ja hyvinvointi ovat toisiaan vahvistavia tekijoita, jotka luovat perustan
yksildiden ja yhteiskunnan kestaville kehitykselle. Sivistys tarjoaa tiedot, taidot ja
mahdollisuudet, jotka parantavat hyvinvointia, kun taas hyvinvointi luo suotuisat
ja vakaat olosuhteet yksilon oppimiselle. Tama toteutuisi hyvin uuden sivistys- ja
hyvinvointivaliokunnan muodostamisella.

Hallintosdannon paivitysehdotuksen rakenne

Liitteessa on esitetty hallintosaantoon tehtavat paivitykset kaksipalstaisena siten,
ettd vasemmalla ovat hallintosaannon maaraykset voimassa olevassa
hallintosaanndssa ja oikealla vastaavat paivitettaviksi esitetyt maaraykset.
Muutetut kohdat on merkitty keltaisella ja poistetut yliviivattuina. Suoraan
hallintosdadannosta eri paikkaan tai muista voimassa olevista kaupungin ohjeista
(yleiset hankintaohjeet, KH 12.12.2012, ja sisdisen valvonnan ohjeet, KH
12.6.2013 ja 26.1.2015) siirretyt kohdat on merkitty vihrealla.

Paivitysten vuoksi hallintosddannon pykalanumerointi tulee osittain muuttumaan.
Valmistelutekstissa viitataan tassa vaiheessa kuitenkin olemassa oleviin
pykadlanumeroihin; lopullinen numerointi tarkistetaan kaupunginvaltuuston
hyvaksyttya paivitetyn hallintosaannon. Tulevia tarkistuksia ajatellen esitetdan
luovuttavaksi pykalaviittauksista; jatkossa viitataan ko. asiaa koskevaan lukuun.

Henkilostoa koskevat muutosehdotukset (luvut 6 ja 8)

Kaupungin henkilostda koskeva luku on pitkadn ollut samansisdltéinen. Vuonna
2020 edellisen suuremman paivityksen yhteydessa lukuun tehtiin |ahinna
teknisluontoisia muutoksia. Muutosehdotuksissa nakyvat sen vuoksi myds
operatiivisessa toiminnassa esille tulleet tarpeet.

Kaupungin palkkausjarjestelmaa koskevat kirjaukset ovat vanhanaikaisia eivatka
ota huomioon sita, ettd kaupungissa sovellettavien tyéehtosopimusten (KVTES,
OVTES, TS ja TTES) osalta on madritetty tehtavakohtaiset palkat
hinnoittelutunnuksittain, joita kaupungissa noudatetaan ja joihin henkilosto
palkataan. Palkkataulukko tarkistetaan vuosittain seka aina yleiskorotusten ja/tai
jarjestelyerien yhteydessa. Palkkaohjeen paivittdminen kuuluu luontevasti
henkilostojaostolle, kuten muutkin henkildstolle suoritettavat korvaukset ja



henkilostéedut. Henkildstdjaoston toimivaltaa koskevat saanndkset on kirjoitettu
kdytannossa kokonaan uudelleen, samoin osittain myds henkildstdjohtajan
toimivaltaa koskeva maarays. Tavoitteena on kuvata toimivaltakysymykset
nykyista selkeammin. Palkkausjarjestelmaa koskevat muutokset nakyvat myos
36 §:ssa.

Virat tai tydsopimussuhteiset tehtavat perustaisi edelleen kaupunginhallitus,
mutta jatkossa ensisijaisesti talousarvion kasittelyn yhteydessa. Kesken vuotta
kaupunginhallitukselle tuotaisiin jatkossa vain uudet vakinaiset virat. Toimien
kohdalla esitetdaan toimivallan siirtamista kaupunginjohtajalle. Muilta osin ei
esitetd muita kuin teknisluontoisia muutoksia ko. maarayksiin.

Kuntaliiton hallintosdantomallista esitetdan uudet sdannokset 31 §:43n seka
32 §:n peraan.

Rekrytointia koskeviin sddannoksiin esitetdan joitakin periaatteellisia muutoksia.
Koska talousjohtaja ja henkilostjohtaja eivat ole toimialajohtajia, esitetdan
heidan valitsemisensa kuuluvan jatkossa kaupunginhallitukselle.
Kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluva nykykirjaus on vanhentunut,
epdjohdonmukainen ja perustuu aiempaan tilanteeseen, jolloin yleishallinto ei
ollut oma toimiala. Hallintosdannossa esitetdaan nyt siirtymista kaikkia toimialoja
koskevaan samanlaiseen johdonmukaiseen seka muualla laajasti sovellettuun
toimintatapaan, jossa henkilovalinnan tekee padsaantoisesti valittavan henkilon
esihenkilon ylapuolella oleva taho, ns. "yksi yli yhden” -periaate.

Vapaasta paattamisesta koskevaan kohtaan (§ 37) esitetdan toimivaltamuutosta
vastaamaan paremmin operatiivisen toiminnan kaytannon tarpeita.

Sijaistamista koskevat maaraykset on siirretty muualta hallintosaanndésta
henkilostoasioita koskevaan lukuun.

Tybnantajan suorittamat irtisanomiset on nostettu aiempaa korkeammalle
tasolle.

Henkilokunnan kielitaitovaatimukset ovat luvussa 8. Kielitaitovaatimuksiin (§ 48)
esitetdan lievennysta tyomarkkinatilanteen ja tydpaikan houkuttelevuuden
lisddmisen vuoksi. Esitys muodostaa samalla kompromissin evastyksissa esille
tulleisiin pdinvastaisiin nakemyksiin.

Muut muutokset ko. luvuissa ovat 1ahinna teknisluontoisia.

Hallintosdadnt6on maaraykset viranhaltijoiden erityistoimivallasta (3 luku)

Hallintosdaanndn 3 luvun loppuun on lisdatty maardys viranhaltijoiden
erityistoimivallasta. Saannokseen on koottu kaupunginhallituksen hyvaksymissa
yleisissa hankintaohjeissa ja sisdisen valvonnan ohjeissa annettua toimivaltaa
samalla joiltain osin tdsmentden. Voimassa olevat maaraykset (mm. hankinnan
keskeyttamisestd, hankintasopimuksen irtisanomisesta ja option kayttoon
ottamisesta) on siirretty suoraan kaupunginhallituksen aiemmin hyvaksymista
ohjeista, lukuun ottamatta alla erikseen mainittuja kohtia.

- Muutettu kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien kohdalla aiemmin
ollutta viittausta kansallisten hankintojen korkeimpaan alarajaan (on
nykyisin 500 000 €) rakennusurakoiden kansalliseen kynnysarvioon



(150 000 €, mika maaraltaan vastaa hankintaohjeiden voimaan tullessa
ollutta maaraa).

- Tulosaluepaallikdiden kohdalla nostettu toimivalta tavara- ja
palveluhankintojen kansalliseen kynnysarvoon (muutos 30 000 € ->
60 000 €).

- Tulosyksikkopaallikdiden kohdalla nostettu toimivalta 10 000 € -> 30 000
€, seka lisatty vastaava tarpeelliseksi havaittu oikeus yhdyskuntatoimen
tulosaluepaallikdn suorassa alaisuudessa virassa oleville itsenaisesti
investointihankkeiden vastaavina toimiville.

- Laajennettu kaikille toimialajohtajille aiemmin vain yleishallinnon
toimialajohtajalla ollut oikeus tehda tiettyja paivittaistarvikkeita ja -
materiaaleja koskevia hankintoja ja puitesopimuksia. Toisaalta rajattu
investoinnit ulkopuolelle.

- Vastaava laajennus tehty myos liittymisesta yhteishankintaan,
edellytyksena, etta ei ole kyse toiminnan muutoksesta.

- Lisatty edellda mainittua laajempi oikeus tehda kilpailutetun
puitejarjestelyn sisalla minikilpailutuksia.

- Lisatty aiempaa laajempi oikeus liittya yhteishankintoihin (esim. Hansel).

- Keskitetty toimivalta saatavien poistoihin — ja vapautuksiin -
talousjohtajalle aiemmin rinnakkaisvaihtoehtoina olleiden sijaan. Muutos
vastaa nykykdytantoa.

Hallintosddntoon ehdotetut muut muutokset

Hallintosdaantoon esitetdan tehtavaksi tarkistuksia Kuntaliiton
hallintosdaantémalliin perustuen (2, 5, 17, 56, 73, 84, 112, 114, 128,131,134 §
seka 7 luvun otsikko). Lisdksi on lisatty uusi maarays hallintosdannon loppuun.

Hallintosdaantoon esitetaan tehtavaksi myos jonkin verran teknisluontoisia
korjauksia kielellisista, stilistisista tai asioiden jasentamiseen liittyvista syista seka
lainsdadannosta tai kdytannon toiminnan yhteydessa syntyneesta
tdsmennystarpeesta johtuen. Hallintosdannon paallekkaisia kirjauksia ja
tarpeettomiksi havaittuja kohtia esitetdan poistettaviksi. Naita ei kaikilta osin ole
mainittu esittelytekstissa erikseen.

Toimielinorganisaatiota koskevaan lukuun 2 on lisatty maininta valtuuston
vaalilautakunnasta. Lukuun on myds lisdtty maininta keskusvaalilautakunnan
esittelijasta.

Opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnista (jatkossa kasvatus- ja
koulutusvaliokunnat) esitetdan poistettavaksi Espoon kaupungin edustus.
Todettakoon, ettd edustus on jadnne Espoon kanssa sovitusta yhteistyosta
perusopetuksen jarjestamisessd, mutta Espoon edustusoikeutta ei ole enda
mainittu vuonna 2005 ja sen jalkeen sovituissa sopimuksissa.

Nuorisovaltuustosta maarataan hallintosadanndssa talla hetkelld valtuuston
vhteydessa erikseen, ja on selvyyden vuoksi siirretty tama vaikuttamistoimielimia
koskevaan maaraykseen (11 §).

On esitetty toiveita ottaa valmisteluun nuorisovaltuuston edustajan
osallistuminen kaupunginhallituksen kokouksiin (KV 19.12.2022). Todettakoon,
etta nuorisovaltuuston edustajan lasndolo kaupunginhallituksen kokouksessa on
jo talla hetkella mahdollista, koska toimielin voi paattaa itse muiden henkildiden
lasndolo- ja puheoikeudesta kokouksissaan (114 §). PKS- ja Lansi-Uudenmaan
alueen kunnissa vain Raaseporin hallintosaannéssa on ehdoton kirjaus



nuorisovaltuuston oikeudesta nimeta edustajansa kaupunginhallituksen
kokoukseen, muualla mahdollinen lasndolo perustuu toimielimen omaan
paatokseen. Tdman vuoksi esitetdan, ettei hallintosdaantdon tehda kirjausta
nuorisovaltuuston edustajan lasndolo- ja puheoikeudesta kaupunginhallituksen
kokouksissa, vaan kaupunginhallitus niin katsoessaan itse ottaa taman kayttoon.
Mikali kuitenkin asiassa haluttaisiin paattaa toisin, esitetdan, etta lasnaolo-oikeus
rajataan ei vain salassa pidettaviin tietoihin ja niiden kasittelyyn, vaan
toimielimella olisi mahdollisuus yksittdisen asian luonteesta johtuen muutoinkin
rajata lasndolo.

Kaupunginjohtajan toimivaltaa koskevaan pykaldan (13 §) esitetaan
teknisluontoisia ja erityisesti operatiiviseen toimintaan liittyvia lisdyksia seka
my0s kaupunginhallituksen hyvaksymistd kaupungin sisdisten valvonnan ohjeista
siirrettya toimivaltaa.

Koska delegoitua toimivaltaa ei voida antaa muille kuin virkasuhteessa oleville, on
hallintosdadantéon tehty tata koskevia tasmennyksia.

Kaupunginhallituksen toimivaltaan esitetdaan teknisluontoisia korjauksia ja
tasmennyksia sekd hyvinvointialue- ja TE-uudistuksesta johtuvia tarkennuksia.
Lisaksi esitetddn toimivallan siirtamista valtuustolta kaupunginhallitukselle
katujen kunnossa- ja puhtaanapitotaksan seka rakennusvalvontataksan osalta,
muiden taksojen hyvaksymisen kuuluessa valiokunnille — tai asiakirjojen ja
yleishallinnon maksujen osalta kaupunginjohtajalle. Uudeksi tehtavaksi esitetaan
paikkajakotoimikunnan asettaminen. Aiempaa selvemmin mainittaisiin myos
kaupunginhallitukselle jo nyt kuuluva toimivalta paattaa ristiriitatilanteessa
useamman valiokunnan toimivaltaan kuuluvat asiat.

Hallintosdaantoon esitetaan lisattavaksi maininta toimivallasta lahjoituksen,
perinndn ja testamentin vastaanottamisesta (13 § kaupunginjohtaja ja 18 §
kaupunginhallitus).

Valiokuntien toimivaltaan esitetdan tarkennus vaistoétiloihin liittyen,
hallintosaannén nykymuotoilun ollessa vaikeasti tulkittavissa (20.7 §, ja ylkv 21.2
ja 21.7 §). Muotoilua on muutettu saadun evastyksen takia. Muiltakin osin on
yleistoimivallan kohdalla kyse tdsmennyksista, jotka eivat tuo muutosta
nykytilaan.

Yhdyskuntavaliokunnalle esitetdan oikeus tehda maa- ja vesialueita koskevia
vuokrasopimuksia 10 vuodeksi (nykyisen 5 vuoden sijaan) sekéd esitetdan
toimivallan siirtamista kaupunginhallitukselta yhdyskuntavaliokunnalle, kun
tontin myynti perustuu tontinvuokrasopimukseen (kauppahinnan perustuessa
kaupunginhallituksen vuosittain vahvistamiin luovutusehtoihin). Kaikki
asukasvalinnat tehtaisiin jatkossa yhdyskuntatoimessa, henkildstdjohtajan
esittdessa toimivallan poistamista hanelta.

Hyvinvointivaliokunnan (jatkossa hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnan) tehtavia
ja toimivaltaa on esitetty tdsmennettavaksi ja tdydennettavaksi hyvinvointityolla.

Taloudenhoitoa koskevaan lukuun esitetaan tasmennyksia. Ulkoista valvontaa
koskevasta maarayksesta (57 §) esitetdan siirrettavaksi sisdista valvontaa
koskevat maininnat 11 lukuun.

Valtuuston kokouskutsuaika esitetdan lyhennettavaksi 10 pdivastd 5 paivaan,
jolloin samalla luovuttaisiin erillisen lisalistan ldhettamisesta (73-74 §).



Valtuuston kasittelyad edeltda aina kasittely muussa toimielimessa, joten asiaan
on edelleen mahdollista perehtya erittdin hyvissa ajoin.

Hallintosdaantoa on paivitetty sdhkoisen kokoushallintajarjestelman kayttoa
koskevilta osin.

Adnestysjarjestysta koskevaa maaraysta (89 §) on selkeytetty, kuten
enemmistdvaaleja ja suhteellisia vaaleja koskevan luvun 14 sisaltoa (tassa
keltaisella varilla osoitettu lisdykset / muutokset, sisallon muilta osin pysyessa
samana, vaikka kappalejarjestys onkin muuttunut).

Kuntalaisaloitetta koskevasta maardyksesta (132 §) on poistettu kuntalaista
kumottu aloitteen tekijoiden lukumaaraa koskeva momentti.

Korotettu kokouspalkkio lisdtunneilta (139 §) esitetdaan poistettavaksi.

Keskusvaalilautakunnan kohdalla esitetaan, ettd dantenlaskennasta voidaan
kokouspalkkion sijaan suorittaa kaupunginhallituksen erikseen vahvistama
tuntikorvaus, koska ddntenlaskenta kestda toimielinten tavanomaisia kokouksia
huomattavasti pitempaan. Tyé muistuttaa enemman muiden vaalitoimielinten
tyota. Toisaalta huomioidaan se, etta jatkossa keskusvaalilautakunta laskee
kaksien vaalien (kunta- ja aluevaalien) danet samanaikaisesti.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle paivitetyn hallintosaannon
hyvaksymista ja valtuuttaa viranhaltijoita tekemaan pykalanumeroinnista
aiheutuvat muutokset hallintosdaantoon paatoksenteon jalkeen.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa oikeuttaa hallintopalvelut tekemaan
teknisluonteisia ja kielellisid korjauksia hallintosdantdon ja oheismateriaaliin
ennen valtuuston kasittelya.

Lisdksi kaupunginhallitus esittaa, etta hallintosaanto astuu voimaan 1.8.2024,
lukuun ottamatta toimielinten kokoonpanoja koskevia muutoksia, jotka astuvat
voimaan vasta seuraavan valtuustokauden alussa 1.6.2025.

Keskustelun aikana tehtiin useita vastaesityksid. Puheenjohtajan ehdotuksen
mukaan vastaesitykset kasiteltiin niiden esittdmisjarjestyksessa ja mahdolliset
danestykset suoritettiin samassa yhteydessa. Poytakirjassa oleva vastaesitysten
numerointi viittaa sahkoisen kokousjarjestelman numerointiin. Puheenjohtajan
ehdotus asian kasittelytavasta hyvaksyttiin yksimielisesti.

Varapuheenjohtaja Lauri Ant-Wuorinen teki jasen Mikko J. Salmisen ja jasen Tiina
Rintamaki-Ovaskan kannattamana seuraavan sisaltoisen vastaesityksen:

”7.1 Uusi vastaesitys (Ant-Wuorinen Lauri)
5.9 LISAYS: Toimialajohtaja vastaa siitd, ettd toimialan valiokuntien kokouksissa
kdsiteltdvdt asiat asianmukaisesti valmistellaan, yhteen sovitetaan ja pannaan

tdytdntéén.”

Asiasta suoritettiin ddnestys, jossa puheenjohtajan danestysesityksen mukaan
kaupunginjohtajan esitysta kannattavat danestivat JAA ja Lauri Ant-Wuorisen



vastaesitysta kannattavat El. Suoritetussa ddanestyksessa kaupunginjohtajan esitys
voitti 4dnin 4—-3 (Ant-Wuorinen, Rintamaki-Ovaska, Salminen).

Varapuheenjohtaja Lauri Ant-Wuorinen teki jasen Mikko J. Salmisen ja jasen Tiina
Rintamaki-Ovaskan kannattamana seuraavan sisaltOisen vastaesityksen:

”7.2 Uusi vastaesitys (Ant-Wuorinen Lauri)

5.10 POISTO Seuraavat pitdisi poistaa tai muuttaa muotoon, josta kdy ilmi, etté
pddtdsvalta on valiokunnalla (toimivalta voi olla viranhaltijalla): “Toimielimen
pddtdsvaltaan kuuluvissa hankinnoissa keskeyttdmisté koskevan pddtéksen saa
tehdd kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja.” “Toimielimen pddtésvaltaan
kuuluvissa hankinnoissa sopimuksen irtisanomista koskevan pddtéksen saa tehdd
kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja.” “Toimielimen pddtésvaltaan kuuluvissa
hankinnoissa optiota koskevan pdédtéksen saa tehdd kaupunginjohtaja tai
toimialajohtaja.”

Varapuheenjohtaja Ant-Wuorinen muutti suullisesti vastaesitystaan
seuraavanlaiseksi:

”S.10 POISTO Seuraava pitdisi poistaa tai muuttaa muotoon, josta kéy ilmi, ettd
pddtdsvalta on valiokunnalla (toimivalta voi olla viranhaltijalla): 'Toimielimen
pddtdsvaltaan kuuluvissa hankinnoissa sopimuksen irtisanomista koskevan

e

pddtéksen saa tehdd kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja’.
Tama vastaesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Varapuheenjohtaja Lauri Ant-Wuorinen teki kannatetun, sdhkdisesta
kokousjarjestelmasta nakyvan vastaesityksen 7.3, mutta han veti sen keskustelun

aikana suullisesti pois, samoin kannatus peruutettiin.

Varapuheenjohtaja Lauri Ant-Wuorinen teki jasen Mikko J. Salmisen ja jasen Tiina
Rintamaki-Ovaskan kannattamana seuraavan sisaltoisen vastaesityksen:

”7.4 Uusi vastaesitys (Ant-Wuorinen Lauri)

S. 35 muutos: Kaupunginjohtajalta ja sivistystoimenjohtajalta vaaditaan
molempien kotimaisten kielten hyvdd suullista ja kirjallista taitoa”

Asiasta suoritettiin ddnestys, jossa puheenjohtajan danestysesityksen mukaan
kaupunginjohtajan esitysta kannattavat danestivat JAA ja Lauri Ant-Wuorisen
vastaesitysta kannattavat El. Suoritetussa ddanestyksessa kaupunginjohtajan esitys
voitti 4dnin 4-3 (Ant-Wuorinen, Rintamaki-Ovaska, Salminen).

Varapuheenjohtaja Lauri Ant-Wuorinen teki jasen Mikko J. Salmisen ja jasen Tiina
Rintamaki-Ovaskan kannattamana seuraavan sisaltoisen vastaesityksen:

”7.5 Uusi vastaesitys (Ant-Wuorinen Lauri)
s. 60 “"Toimielin pddttdd kokoustensa ajan (ja paikan)” Tuo paikka pitdd sdilyttéd”
Varapuheenjohtaja Ant-Wuorisen vastaesitys 7.5 hyvaksyttiin yksimielisesti.

Varapuheenjohtaja Lauri Ant-Wuorinen teki jasen Mikko J. Salmisen ja jasen Tiina
Rintamaki-Ovaskan kannattamana seuraavan sisaltisen vastaesityksen:



”7.6 Uusi vastaesitys (Ant-Wuorinen Lauri)

S. 71 Lisétuntipalkkiota ei pidd poistaa. S. 71 valtuuston | ja Il varapuheenjohtajan
vuosipalkkion alentaminen KHn jésenen vuosipalkkion tasolle.”

Puheenjohtajan ehdotuksen mukaisesti vastaesityksesta 7.6 danestettiin
kahdessa osassa.

Ensin danestettiin vastaesityksen osiosta ”S. 71 Lisatuntipalkkiota ei pida
poistaa.” Puheenjohtajan ddnestysesityksen mukaan kaupunginjohtajan esitysta
kannattavat danestivat JAA ja Lauri Ant-Wuorisen vastaesitystd kannattavat El.
Suoritetussa ddanestyksessa Lauri Ant-Wuorisen vastaesitys voitti 4anin 4-3
(Johansson, Rehn-Kivi, Waselius).

Seuraavaksi danestettiin vastaesityksen 7.6. osiosta ”S. 71 valtuuston I ja Il
varapuheenjohtajan vuosipalkkion alentaminen KHn jasenen vuosipalkkion
tasolle.” Puheenjohtajan danestysesityksen mukaan kaupunginjohtajan esitysta
kannattavat danestivat JAA ja Lauri Ant-Wuorisen vastaesitysta kannattavat EI.
Suoritetussa danestyksessa Lauri Ant-Wuorisen vastaesitys voitti. Vastaesitys sai
nelja danta (Ant-Wuorinen, Kiesildinen, Rintaméki-Ovaska, Salminen),
kaupunginjohtajan pohjaesitys kaksi adnta (Johansson, Waselius) ja yksi danesti
tyhjaa (Rehn-Kivi).

Varapuheenjohtaja Lauri Ant-Wuorinen teki jasen Mikko J. Salmisen ja jasen Tiina
Rintamaki-Ovaskan kannattamana seuraavan sisaltoisen vastaesityksen:

”7.7 Uusi vastaesitys (Ant-Wuorinen Lauri):
Valtuuston koko 31 valtuutettua.”

Asiasta suoritettiin adnestys, jossa puheenjohtajan danestysesityksen mukaan
kaupunginjohtajan esitysta kannattavat danestivat JAA ja Lauri Ant-Wuorisen
vastaesitystd kannattavat El. Suoritetussa danestyksessa kaupunginjohtajan esitys
voitti danin 4-3 (Ant-Wuorinen, Rintamaki-Ovaska, Salminen).

Keskustelun aikana jasen Tiina Rintamaki-Ovaska teki jasen Mikko J. Salmisen
kannattamana seuraavan sisaltdisen ehdotuksen

”7.8 Muutos 2 luku: Toimielinorganisaatio (Rintamdki-Ovaska Tiina)

Kasvatus- ja koulutusvaliokunnassa on yhdeksén (9) jdsentd ja jokaisella jidsenelld
on henkilékohtainen varajésen. Valiokunnan alla on kaksi jaostoa, ruotsinkielinen
ja suomenkielinen jaosto. Valiokunnan jésenten kielotaitovaatimuksista sekd
kielijaostojen tehtdvistd ja tehtdvdnjaosta valiokunnan kesken sekd
kokoonpanosta ml jéisenten mddrdstd pddtetddn myéhemmin syksylld 2024.”

Jasen Fredrik Waselius puheenjohtaja Veronica Rehn-Kiven kannattamana
puolestaan teki samoin sivistystoimen toimielinrakennetta koskevan
vastaesityksen 7.10, jossa ehdotettiin, ettd valiokuntamallit kasitelldan vasta
syksylla. Toisin sanoen sivistystoimen opetuksen ja varhaiskasvatuksen
toimielinrakennetta koskeviin hallintosddnnon saannoksiin ei tdssa vaiheessa
tehtaisi muutoksia.



Paatos:

Puheenjohtaja ehdotti danestysjarjestystd, jossa Rintamaki-Ovaskan vastaesitys
7.8 ja Waseliuksen vastaesitys 7.10 asetettaisiin vastakkain. Tarvittaessa
seuraavaksi ddnestettaisiin timan danestyksen voittaneen esityksen ja
kaupunginjohtajan pohjaesityksen vililla. Puheenjohtajan ehdotus
danestysjarjestyksesta hyvaksyttiin.

Asiasta suoritettiin ddanestys, jossa puheenjohtajan danestysesityksen mukaan
Tiina Rintamaki-Ovaskan vastaesitysta kannattavat danestivat JAA ja Fredrik
Waseliuksen vastaesitysta kannattavat El. Suoritetussa aanestyksessa
Waseliuksen esitys voitti danin 4—-3 (Ant-Wuorinen, Rintaméaki-Ovaska, Salminen).
Yksimielisesti paatettiin, etta ei ole tarpeen erikseen ddanestad Waseliuksen
esityksen ja kaupunginjohtajan esityksen valilla. Ndin ollen paatettiin tassa
vaiheessa olla muuttamatta hallintosdannon niitd saannoksia, jotka koskevat
opetuksen ja varhaiskasvatuksen toimielinrakennetta ja jatkaa niiden kasittelya
syksylla.

Lopuksi kasiteltiin viela jasen Fredrik Waseliuksen vastaesitys, jota jasen Johan
Johansson oli kannattanut:

”7.9 Nytt motférslag (Waselius Fredrik)

s. 35 48 § Henkilokunnan kielitaitovaatimukset. Muutos kohtaan 2:
Opetuspddllikéltd vaaditaan molempien kotimaisten kielten erinomaista suullista
ja kirjallista taitoa.”

Asiasta suoritettiin ddanestys, jossa puheenjohtajan danestysesityksen mukaan
kaupunginjohtajan esitysta kannattavat danestivat JAA ja Fredrik Waseliuksen
vastaesitysta kannattavat El. Suoritetussa daanestyksessa kaupunginjohtajan esitys
voitti 4dnin 4-3 (Johansson, Rehn-Kivi, Waselius).

Kaupunginhallitus paatti tehda esityslistan liitteena olleeseen hallintosdannon
luonnokseen seuraavat muutokset:

- luonnoksen sivulta 11 olevasta X §:std poistetaan sdannos: "Toimielimen
paatdsvaltaan kuuluvissa hankinnoissa sopimuksen irtisanomista koskevan
paatoksen saa tehda kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja.”

- sivulla 60 olevaan 109 §:3an lisdtdan voimassa olevan hallintosdannon
saannoksen mukaan maininta seka otsikkoon etta sddanndksen tekstiin siita, etta
toimielin paattaa kokoustensa paikan.

- sivulle 71 lisataan nykyisin voimassa oleva 139 §: "Kokouksesta, jossa
toimielimen jasen tai varajdsen on ollut saapuvilla yli 3 tuntia, suoritetaan
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.”

- sivulla 71 olevaa vuosipalkkioita koskevaa 141 §:33 muutetaan siten, etta
valtuuston | ja Il varapuheenjohtajan vuosipalkkioita alennetaan
kaupunginhallituksen jasenen vuosipalkkion tasolle eli 1 300 euroon nykyisesta
2 650 eurosta.

- luonnoksen sivulla 4 olevaa 9.5 §:43, joka koskee suomenkielistd opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokuntaa, ei muuteta.

- luonnoksen sivulla 5 olevaa 9.7 §:33, joka koskee ruotsinkielistd opetus- ja



Liitteet:

Oheismateriaali:

varhaiskasvatusvaliokuntaa, ei muuteta.

Myoskdan muualla hallintosdanndssa ei muuteta opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokuntien nimia.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti, etta opetuksen ja varhaiskasvatuksen
toimielinrakennetta koskevaan kokonaisuuteen palataan syksylla 2024.

Kaupunginhallitus paatti esittaa valtuustolle edella mainituilla muutoksilla
korjatun hallintosdaantéluonnoksen hyvaksymista ja valtuuttaa viranhaltijoita
tekemdaan pykadlanumeroinnista aiheutuvat muutokset hallintosdantdon
paatdksenteon jalkeen.

Lisdksi kaupunginhallitus paatti oikeuttaa hallintopalvelut tekemaan
teknisluonteisia ja kielellisid korjauksia hallintosdantdon ja oheismateriaaliin
ennen valtuuston kasittelya.

Kaupunginhallitus esittda valtuustolle, ettd muutettu hallintosaanto tulee
voimaan 1.8.2024. Poikkeuksena tdhadn on hallintosdanndn 141 §:33n tehty
valtuuston varapuheenjohtajien vuosipalkkiota koskevaa muutos, joka tulee
voimaan seuraavan valtuustokauden alusta 1.6.2025.

Hallintosaanto

1. Esitys muutoksista, mikali paatetaan siirtya jaostomalliin
2. Vaihtoehtoinen toimielinorganisaatiomalli
3. Hahmotelma mahdollisista muutoksista sivistystoimen toimielinorganisaatioon



