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Lisätiedot: 
hallintojohtaja Hanna Ormio, puh. 040 637 3683 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Lauri Ant-Wuorinen (Kok.) on 8.6.2024 saapuneen ilmoituksen mukaan pyytänyt 
eroa kaupunginhallituksen ja henkilöstöjaoston luottamustehtävistä 
henkilökohtaisista syistä. 
 
Kaupunginhallituksen jäsenyys 
 
Valtuusto on 22.5.2023 § 23 valinnut Ant-Wuorisen kaupunginhallituksen 
jäseneksi ja varapuheenjohtajaksi toimikaudelle 1.6.2023–31.5.2025. 
 
Kuntalain 71 §:ssä säädetään, että vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Erosta päättää valtuusto, joka myös 
valitsee uuden jäsenen ja varapuheenjohtajan kaupunginhallitukseen jäljellä 
olevaksi toimintakaudeksi. 
 
Kaupungin hallintosäännön 8 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on seitsemän 
(7) jäsentä ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Kaupunginhallituksen varsinaiset jäsenet ja varajäsenet valitaan valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen keskuudesta. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. 
 
Tasa-arvolain (Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 609/1986) nojalla 
kaupunginhallituksessa tulee olla miehiä ja naisia vähintään kolme (3). 
 
Henkilöstöjaoston jäsenyys 
 
Kaupunginhallitus on 12.6.2023 § 101 valinnut Ant-Wuorisen henkilöstöjaoston 
jäseneksi ja puheenjohtajaksi toimikaudelle 1.6.2023–31.5.2025. 
 
Erosta päättää kaupunginhallitus. Henkilöstöjaoston uuden jäsenen ja 
puheenjohtajan valinta tuodaan kaupunginhallituksen käsittelyyn elokuussa 
2024. 
 

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar: 
 
Kaupunginhallitus päättää 
 
a) esittää valtuustolle, että se myöntää Lauri Ant-Wuoriselle eron 
luottamustoimesta kaupunginhallituksen jäsenenä ja varapuheenjohtajana, 
 
b) esittää valtuustolle, että se valitsee kaupunginhallitukseen uuden jäsenen ja 
varapuheenjohtajan jäljellä olevaksi toimikaudeksi (31.5.2025 päättyvä 
toimikausi), ja 
 
c) myöntää Lauri Ant-Wuoriselle eron luottamustoimesta henkilöstöjaoston 
jäsenenä ja puheenjohtajana. 



 
Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


