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Personalberattelsen dr en del av stadens bokslut. Syftet dr att sammankoppla
malen inom personalarbetet och data som beskriver personalen med data om
verksamheten och ekonomin. Med hjalp av personalberattelsen blir det mer
konkret vilken betydelse det arbete som personalen utfor och arbetshalsan har
for stadens verksamhet, uppfyllande av mal och I6nsamhet.

| stadens strategi for aren 2023-2030 ar temana ett handlingskraftigt,
valmaende, levande tvasprakigt och mangkulturellt Grani som bygger framtiden
pa ett resurssmart satt. | strategin finns fokusomradet vdlmaende och kompetent
personal. Dar ar strdvan att staden ar en tilldragande arbetsplats dar folk valjer
att stanna och att personalen ar den kunnigaste i huvudstadsregionen.
Personalberattelsen, som godkdnns i anslutning till budgeten, faststaller ramarna
for varje verksamhetsar. Forutom ratt riktade personalresurser ar det viktigt att
sakerstalla att arbetsgemenskaperna fungerar val bland annat genom att satsa pa
gott ledarskap samt god arbetsmiljé och goda sociala fardigheter inom
arbetsgemenskapen. Trots det kan ovdntade situationer uppsta som kraver
snabba atgarder och nya verksamhetssatt. Med tanke pa att sdkra en god
personalpolitik och gemensamma verksamhetssatt uppdaterade vi manga olika
verksamhetsmodeller och anvisningar under aret.

Produktiviteten i arbetet uppvisade positiva signaler under rapporteringsaret.
Under rapporteringsaret var franvaro av halsomassiga skal tydligt lagre jamfort
med 2023 &rs statistik fran Kommun- och vélfirdsomradesarbetsgivarna KT. Aven
personalomsattningen pa 11,4 % minskade med fyra procentenheter jamfort
med aret innan da den var 15,4 %. Under aret utvecklade vi de digitala
processerna och satsade pa projektet med informationsbaserad ledning samt
arbetshalsa och arbetarskydd. Vi ordnade regelbundet chefsforum dar vi
breddade innehallet och utvidgade delaktigheten. Det nya valfardsomradet och
inforandet av Sarastia-programmet 6kade fortfarande arbetsbelastningen sarskilt
inom allmanna forvaltningen.

Vi utforde fyra méatningar av medarbetarupplevelsen under aret, varav en var den
omfattande personalenkdten i november. Medarbetarupplevelsen har utvecklats
positivt och staden klarade sig fint i kommun- och stadsjamforelsen. En bra
arbetsgivarprofil grundar sig pa en kompetent, motiverad och engagerad
personal. | Grankulla utvecklar vi vidare arbetsgivarprofilen med
konkurrenskraftig I6nesattning, flexibla arbetsmetoder och genom att involvera
personalen i utvecklandet av arbete och verksamheten. Vi har byggt upp
arbetsgivarprofilen i rekryteringsprocesserna bland annat genom att utveckla
ansokningsprocessen for de sokande och utnyttja sociala medier mer utbrett.
Grankulla som arbetsgivare stéder jamstalldhet och likabehandling samt
forebygger diskriminering. Vi har som mal att utveckla en arbetskultur som
praglas av uppmuntran och uppskattning samt acceptans for mangfald.
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| arbetet ar 2023 syntes arbetsmarknadsorganisationernas opinionsyttringar mot
Finlands regerings linje i arbetslivsfragor. Pa grund av den dndrade
finansieringsbasen inom kommunal ekonomi gjorde staden i slutet av aret upp
ett ekonomiskt balanseringsprogram for aren 2024-2026. Trots ett ar av
forandring berattar statistiken att ledarskapet varit lyckat samt att arbetstagarna
ar kunniga och kanner engagemang for arbetsgivaren.

Personalberattelsen 2023 finns som bilaga.

Fullmaktige beslutar att godkanna personalberattelsen ar 2023.

Personaldirektér Maari Valli redogjorde for drendet innan bokslutshelheten
behandlades.

Beslutsforslaget godkandes.
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