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Hyvinvointivaliokunta § 35 14.08.2024 
 

 

 

Kokouksen järjestäytyminen 
  
HYVA 14.08.2024 § 35    
 
      

 
Valiokunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätösehdotus: 
 
Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Valiokunta valitsee pöytäkirjantarkastajan. 
 

Päätös: 
Koska valtuuston 17.06.2024 hyväksymä hallintosääntö ei astunut voimaan, 
valiokunnan nimi on edelleen hyvinvointivaliokunta. 
 
Puheenjohtaja totesi läsnä olevat ja kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Valiokunta valitsi jäsen Risto Palojoen pöytäkirjantarkastajaksi. 
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Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (kuntalain 92 §) 
  
HYVA 14.08.2024 § 36    
 
      

 
Valiokunta, sen puheenjohtaja tai toimialajohtaja voivat kuntalain 92 §:n ja 
hallintosäännön 24 § 1 momentin mukaan ottaa käsiteltäväkseen alaisensa 
viranhaltijan toimivaltaan siirretyssä asiassa tehdyn päätöksen, jollei 
kaupunginhallitus, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ole ilmoittanut asian 
ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Kuntalain mukaan valiokunnan käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa lain tai 
asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelyä koskevia 
asioita. 
 
Valiokunnalle on kuntalain 92 §:n mukaisesti lähetetty viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjoja edellisen kokouksen jälkeen tehdyistä päätöksistä. 
Päätösluettelo on esityslistan oheismateriaalina (ei julkaista). Puheenjohtajalle 
viranhaltijapäätökset on toimitettu sähköisesti hallintosäännön 25 §:n 3 
momentin määräyksen mukaisesti. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Tämän 
varmistamiseksi valiokunnan jäsenten tulee ilmoittaa ennen kokousta 
sivistystoimenjohtajalle ne viranhaltijapäätökset, joihin harkitsevat otto-oikeuden 
käyttämistä ja mielellään myös ne päätökset, joista muutoin toivovat lisätietoja 
kokouksessa. 
 

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Valiokunta merkitsee tiedoksi oheismateriaalista ilmenevät päätökset ja päättää 
olla käyttämättä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

Oheismateriaali: 
EI JULKAISTA - Viranhaltijapäätösten päätösluettelo 
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Talousarvio 2025 – Sivistystoimen tulo- ja menokehys 
  
HYVA 14.08.2024 § 37    
 
288/02.02.00.00/2024    

 
Lisätiedot: 
talouspäällikkö Petri Mellanen, puh. 050 378 6711 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kokouksessaan 27. toukokuuta 2024 Kauniaisten 
kaupungin toimialakohtaisen tulo- ja menokehyksen talousarviovuodelle 2025. 
Kauniaisten kaupungin toimialakohtainen vuoden 2025 tulo– ja menokehys 
esitetään oheismateriaalina. 
 
Kehykseen on huomioitu vuoden 2025 työehtosopimusten mukaiset 
palkankorotusten kustannusvaikutukset koko vuoden 2025 osalta (arvio +3,6 %). 
Palvelujen ostojen ja aineet ja tarvikkeet hankintojen osalta kehykseen ei ole 
huomioitu mahdollista kustannusten nousujen vaikutusta vuonna 2025. 
 
Sivistystoimen kehys on laadittu tasapainottamistarpeet huomioon ottaen. 
Kehyksen 2025 sivistystoimen osuus tasapainottamistoimista on yhteensä 
664 000 euroa. 
 
Valiokunnan toinen talousarviokäsittely pidetään kokouksessa 18.09.2024, jossa 
esitetään talousarvioehdotus vuodelle 2025 kokonaisuudessaan valiokunnan 
vastuualueen osalta. 
 
Päätös valiokunnan talousarvioehdotuksesta on tarkoitus tehdä kokouksessa 
18.09.2024, jonka jälkeen valiokunnan talousarvioehdotus siirtyy eteenpäin 
kaupunginjohtajan ja talousjohtajan valmisteltavaksi kaupunginhallituksen 
käsittelyä varten. 
 

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Hyvinvointivaliokunta merkitsee asian tiedokseen. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Oheismateriaali: 

Kauniaisten kaupungin toimialakohtainen vuoden 2025 tulo- ja menokehys 
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Taiteilijahuoneavustuksen myöntäminen, Villa Junghans, syksy 2024 ja kevät 2025 
  
HYVA 14.08.2024 § 38    
 
305/02.05.01.02/2024    

 
Lisätiedot: 
kultturi- ja viestintäsuunnittelija Gisela Montonen, puh. 040 587 8894 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kauniaisten kaupungin kulttuuripalvelut tarjoaa työhuoneen Villa Junghansissa 
paikallisiin hankkeisiin. Paikalliset kulttuuritoimijat saivat hakea huonetta 
käyttöönsä syksylle 2024 ja keväälle 2025. Hakuaika alkoi 30.5. ja päättyi 
24.6.2024. Yhteensä 6 henkilöä haki avustusta. 
 
Työhuoneavustus myönnetään Kauniaisissa pysyvästi asuville yksityishenkilöille. 
Avustus myönnetään toimintaan, joka on Kauniaisten kaupungin arvojen 
mukaista ja edistää strategisten tavoitteiden toteutumista. Avustusta 
myönnettäessä arvioidaan hakijan toiminnan laatua ja laajuutta. 
 
Hakijat: 
 

1. Tuomas Lauriala 
2. Paula Saarinen 
3. Nina Ruokonen 
4. Johanna Almark 
5. Erica Sjöberg 
6. Axel Antas 

 
Hakemukset liitteineen ovat nähtävänä pyydettäessä kaupungintalon infossa ja 
hyvinvointivaliokunnalle kokouksessa 14.8.2024.  
 
Kulttuuripalvelujen tekemän arvion mukaan muusikko Johanna Almark soveltuu 
parhaiten saamaan Villa Junghansin työhuoneavustuksen. 
 
Hakemuksen ja CV:n mukaan Almarkin kulttuuritoiminta on laadukasta, hän 
kehittyy taiteilijana ja häntä on palkittu alallaan. Samalla hän työskentelee 
paikallisyhteisön palveluksessa. 
 
Yhteenveto hakemuksista (ei julkaista) on oheismateriaalina. 
 

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Hyvinvointivaliokunta myöntää taiteilijahuoneen Johanna Almarkille syksylle 
2024 ja keväälle 2025. 
 
………. 
 
Jäsen Juha Pesonen poistui esteellisenä kokouksesta asian käsittelyn ajaksi 
(osallisuusjäävi). 
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Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Oheismateriaali: 

EI JULKAISTA - Yhteenveto hakemuksista 
 

Jakelu: 
Hakijat
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Hyvinvointipalveluiden tiloista luopumiset vuosina 2025‒2027 
  
HYVA 14.08.2024 § 39    
 
409/10.03.02.03/2024    

 
Lisätiedot: 
vt. kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö Roger Renman, puh. 050 411 6382 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Osana kaupungin talouden tasapainottamisohjelmaa kiinteistöihin kohdistuu 
400 000 euron (10 % kiinteistömassasta vuosina 2024‒2028) säästötavoite 
vuosille 2025‒2027 (KV 17.6.2024 § 26), ja sitä tarkennetaan vuoden 2024 
syksyllä. Kuntamaiseman vertailun avulla on todettu, että korkeat 
tilakustannukset johtuvat isosta määrästä neliöitä per asukas sekä tilankäytön 
väljyydestä. Kiinteistökannan karsimisella on olennainen merkitys kaupungin 
pysyvien kustannusten karsimisessa. Koska sivistystoimi järjestää kuntalaisille sille 
osoitetut lakisääteiset palvelut, iso osa kiinteistöihin liittyvistä säästöistä 
kohdistuu sivistystoimeen. Sivistystoimea onkin velvoitettu tarkastelemaan 
hallinnassaan olevia kiinteistöjä, tehostamaan tilankäyttöä ja luopumaan 
tarpeettomista kiinteistöistä. 
 
Kaupungin toimialakohtaiset talousarviokehykset on hyväksytty 
kaupunginvaltuustossa 17.6.2024 § 27. Syksyn aikana talousarvion laatimisen 
yhteydessä määritellään sisäiset erät, joista osan muodostaa 
hyvinvointipalveluiden yhdyskuntatoimelle tilittämät sisäiset vuokrat. Sisäisen 
vuokran maksu voi päättyä siinä tilanteessa, jos tiloista luopuminen on tiedossa 
riittävän hyvissä ajoin tai tiloille löytyy muuta käyttöä. Hyvinvointipalveluiden 
vuokrakustannuksia pyritään pienentämään luopumalla tarpeettomista ja 
epätarkoituksenmukaisista tiloista. 
 
Kauniaisten kaupungin hallintosäännön mukaan hyvinvointivaliokunta päättää 
toiminnan järjestämispaikoista hallinnoimiensa tilojen puitteissa sekä käytössä 
olevien rakennusten ja toimitilojen käytöstä luopumisesta. 
 
Säilytettävät rakennukset 
 
Uimahalli 

• Tärkeä rooli asukkaiden (etenkin iäkkäiden) terveyden ylläpitämisessä 
sekä opetussuunnitelman mukaisen uinninopetuksen järjestämisessä. 
Myös kansalaisopiston kurssien kannalta tärkeä. 

• Kävijöiden määrä 2022 yht. 51 000, 2023 yht. 62 000. 
 
Keskuskentän katsomorakennus 

• Oleellinen osa keskusurheilukenttää ja siellä tapahtuvaa seuratoimintaa 
(n. 1 000 jäsentä). 

• Kentän aukioloaikana arki-illat sekä viikonloput loppuunmyytyjä. 
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Palloiluhalli 
• Oleellinen osa seuratoimintaa (1 450 jäsentä). Arki-illat ja viikonloput 

loppuunmyytyjä. 
 
Smedsinkentän huolto-/pukuhuonerakennus 

• Toimii pukuhuoneena talvella luistelijoille. 
• Tulevaisuudessa suunnitelmissa kehittää kentän toimintaa etenkin 

kesäaikaan tekonurmella, jolloin seura voi käyttää kenttää toimintaansa 
ja saa apua vuoropulaan. 

 
Saharan pukusuoja/oasen 

• Toimii pukuhuoneena talvella luistelijoille (etenkin 
koululaisille/päiväkodeille). 

• Toimii kaupungin väistötilana. 
 
Nuorisotalo 

• Nuorisotalo on juuri remontoitu ja hyväkuntoinen. 
• Tiloissa toimii ensi vuonna nuorisopalveluiden lisäksi kaksi partiolaisten 

lippukuntaa sekä aamupäivisin eläkeläisten ryhmiä ja avoin 
perhetoiminta. 

 
Kirjasto 

• Kirjastopalveluiden tuottaminen on kaupungille lain velvoittama tehtävä, 
ja johtuen toiminnan luonteesta (pitkät aukioloajat ja kiinteiden 
kirjahyllyjen tarve), niitä ei voida järjestää ilman erillisiä tiloja. 

• Kauniaisten kirjastotilat ja tilakulut ovat nykyisellään palvelun 
käyttömääriin suhteutettuna pienet. 

 
Villa Junghans 

• Villa Junghansin tilojen käyttö hyvinvointia edistävässä 
järjestötoiminnassa on etenkin eläkeläisjärjestöjen parissa huomattavan 
vireää. Kulttuuripalveluihin liittyvässä käytössä tiloista ovat yhtäältä 
taiteilija-ateljee ja toisaalta paikallishistoriallinen arkisto, minkä lisäksi 
siellä myös järjestetään yksittäisiä kulttuuritilaisuuksia. 

 
Nya paviljongen 

• Nya paviljongen on keskeinen kustannusvaikuttavien 
kulttuuritilaisuuksien järjestämisen kannalta sen ollessa ainoa 
suurempien kulttuuritapahtumien järjestämiseen soveltuva tila. Tämän 
lisäksi sitä käytetään lain velvoittamien opetuspalveluiden 
järjestämiseen. 

 
Petra 

• Petrasta tehdään erillinen selvitys. 
 
Luovutettavat rakennukset 
 
Jäähalli 

• isot ylläpitokustannukset, 
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• sitoo 3 henkilöresurssia auki ollessaan, 
• oleellinen osa paikallisten seuratoimijoiden toiminnan olemassaoloa (893 

jäsentä), 
• arki-illat sekä viikonloput loppuunmyyty, 
• arkipäivisin koulujen ja päiväkotien käytössä talvikuukausina, 
• Hallista luopumisen aikataulu tulee huomioida seurojen toiminnan 

turvaamisessa. 
 
Rinteen huoltorakennus 

• toimii laskettelurinteen huoltorakennuksena, 
• keskeinen osa seuran toiminnan mahdollistamista rinteellä. Voidaan 

myydä, mutta huomioitava seuran mahdollisuus käyttää rakennusta 
jatkossakin. 

 
Tammikummun aitta 

• toimii suunnistusseuran varastona 
 
Villa Frosterus (huvila ja sauna) 

• kauniaislaisia varauksia murto-osa kaikista varauksista, 
• toiminta tappiollista, 
• vuokrausten määrä vähäinen, 
• korjaus-, huolto- ja ylläpitokustannukset korkeat, 
• vie henkilöstöresursseja. 

 
Kavallintie 14 a 

• Rakennus on ollut kahden partiolippukunnan käytössä, mutta kiinteistön 
kunto on tullut käyttöikänsä päähän. Toisekseen partiotoiminta ei kuulu 
kunnan perustehtäviin. Siirtyvät lippukunnat saadaan mahdutettua 
nuorisotalon yläkerran kerhotiloihin muiden käyttäjien kanssa. 

 
Vallmogård ja Annex 

• Villa Vallmogårdin käyttöaste kaupungin toiminnassa on 
kokonaisuudessaan hyvin matala, ja ylivoimainen valtaosa vähäisestä 
käytöstä on muuta kuin kulttuuritoimintaa. Tilojen neliökustannukset 
ovat huomattavan korkeat niin absoluuttisesti kuin eritoten suhteessa 
käyttömääriin. Tiloista luopuminen ei aiheuta estettä kaupungin 
lakisääteisten kulttuuripalveluiden järjestämiselle. 

• Annexissa ei ole säännöllistä kaupungin omaa toimintaa. Tiloista 
luopuminen ei aiheuta estettä kaupungin lakisääteisten 
kulttuuripalveluiden järjestämiselle.  

• Villa Vallmogårdin ja Annexin tiloista luopumisella on vaikutusta 
kaupungin avustaman yksityisen taiteen perusopetusta antavan 
oppilaitoksen käytössä oleviin tiloihin. Nämä tilatarpeet on mahdollista 
ratkaista yhteistyössä suomen- ja ruotsinkielisten opetuspalveluiden 
kanssa ottaen huomioon koulujen geneeristen opetustilojen matalan 
iltakäyttöasteen. 
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Kasavuoren koulukeskuksen tiloja 
• Kasavuoren koulussa sijaitsevat sekä partiolaisten että radiokerhon tilat 

puretaan Kasavuoren koulun remontin yhteydessä. Partiolaisten tila on jo 
siirretty Petraan. 

 
Folkhälsanin päiväkoti 

• Rakennus on ollut yhden partiolippukunnan käytössä, mutta kiinteistön 
alakerta tyhjenee, kun Lyan Ab muuttaa pois, jolloin kiinteistön myynti on 
vaihtoehtona. Toisekseen partiotoiminta ei kuulu kunnan perustehtäviin. 
Siirtyvä lippukunta saadaan mahdutettua nuorisotalon yläkerran 
kerhotiloihin muiden käyttäjien kanssa. 

 
Hyvinvointipalveluilla on sisäisten vuokrakuittien mukaisesti vuonna 2024 
käytössään yhteensä 22 474 neliömetriä. Yllä mainittujen luovutettavien 
rakennusten pinta-ala on yhteensä 5 346 neliömetriä (hyvinvointipalveluiden 
käyttämä pinta-ala), eli 23,8 % koko pinta-alasta, jolloin hyvinvointipalvelut 
ylittävät isolla marginaalilla asetetun 10 %:n pinta-alasäästötavoitteen. Sisäistä 
vuokraa hyvinvointipalvelut säästävät 884 400 euroa, eli yli kaksinkertainen 
määrä koko kaupungin säästötavoitteeseen verrattuna. Mikäli jäähallia ei lasketa 
mukaan, säästösummaksi tulee 339 100 euroa. Lisätietoja kiinteistöistä on 
oheismateriaalina. 
 

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Hyvinvointivaliokunta päättää, että hyvinvointipalvelut luopuvat Kavallintie 14 A-
kiinteistöstä ja Kasavuoren koulun partiolaisten tilasta 1.1.2025 alkaen sekä 
jäähallista, Tammikummun aitasta, Villa Frosteruksesta, rinteen 
huoltorakennuksesta, Villa Vallmogårdista, Annexista, Kasavuoren koulun 
radiokerhon tilasta ja partiolaisten tilasta Folkhälsanin päiväkodissa vuosien 
2025‒2027 aikana. 
 
………. 
 
Varapuheenjohtaja Patrick Nysten esitti asian palauttamista valmisteluun: 
 
”Valiokunnalle tulee esittää dialogissa toimijoiden kanssa etsitty ratkaisu, joka 
varmistaa edellytykset käyttäjien toiminnan jatkuvuudelle.” 
 
Valiokunta oli palautusesityksestä yksimielinen. 
 

Päätös: 
Asia palautettiin valmisteluun seuraavin evästyksin: 
 
”Valiokunnalle tulee esittää dialogissa toimijoiden kanssa etsitty ratkaisu, joka 
varmistaa edellytykset käyttäjien toiminnan jatkuvuudelle.” 

 
Oheismateriaali: 

Kiinteistökehitys yhteenveto 2024 
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Jakelu: 
Yhdyskuntatoimi 
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Kaupungin hyvinvointiorganisaatio 
  
HYVA 14.08.2024 § 40    
 
408/00.01.01.00/2024    

 
Lisätiedot: 
sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich, puh. 040 733 0264 
kaupunginlakimies Lena Filipsson-Korento, puh. 050 354 0121 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Taustaa 
 
Hallintosäännön päivittämistä koskevan poliittisille ryhmille tehdyn kyselyn 
yhteydessä vastauksissa nostettiin esiin hyvinvointiorganisaatio ja sen 
mahdolliset muutostarpeet. Asia käsiteltiin yhtenä aiheena valtuustoryhmien 
puheenjohtajille ja kaupunginhallituksen jäsenille 14.3.2024 järjestetyssä 
erillisessä työpajassa. 
 
Kaupungin hyvinvointiorganisaatiota on käsitelty aikaisemmin kulttuuri- ja vapaa-
aikavaliokunnassa (KUVA 8.6.2022 § 40) sekä kaupunginhallituksessa (KH 23.5.22 
§ 76 ja 31.10.22 § 166). Hyvinvointikoordinaattorin toistaiseksi voimassa oleva 
vakanssi on tuolloin päätetty sijoittaa sivistystoimen hallintoon. Lisäksi on 
päätetty olla täyttämättä kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikön virka toistaiseksi, ja 
hoitaa tehtävät sisäisin järjestelyin (yhden tulosyksikköpäällikön hoitaessa virkaa 
oman toimensa ohella maltillista lisäkorvausta vastaan, n. 3 800 euroa vuodessa). 
Todettakoon, että kummankin viran järjestelyt ovat voimassa 31.12.2024 saakka, 
mikä on syytä huomioida mahdollisessa organisaatiomuutoksessa. 
 
Kaupungin hallintosäännössä ei käsitellä kaupungin toimialojen sisällä olevaa 
organisaatiota. Hallintosäännön 14 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää 
toimialojen jakautumisesta tulosalueisiin ja tulosalueiden johtamisesta, ja 
valiokunta päättää toimialansa tulosalueiden jakautumisesta tulosyksiköihin ja 
tulosyksiköiden johtamisesta; yleishallinnon osalta kaupunginjohtaja. Näin ollen 
mahdolliset organisatoriset muutokset eivät vaadi muutoksia hallintosääntöön 
vaan toteutus tapahtuisi toimielimen tekemän päätöksen jälkeen hallintosäännön 
14 §:ssä määritellyn toimivallan puitteissa. Sivistystoimen nykyinen 
organisaatiokaavio on oheismateriaalina. 
 
Edellä mainitusta syystä johtuen hyvinvointiorganisaatiota käsitellään 
hallintosäännöstä erillisenä asiana. Todettakoon, että hallintosäännössä esitettiin 
sivistystoimen toimialan nimeä muutettavaksi sivistyksen ja hyvinvoinnin 
toimialaksi. Hyvinvointivaliokunnan nimeä esitettiin muutettavaksi hyvinvointi- ja 
vapaa-aikavaliokunnaksi. Lisäksi esitettiin hyvinvointityöhön liittyviä uusia 
kirjauksia tehtäviin (19 ja 21 §). 
 
Todettakoon, että hyvinvointityö ei ole pelkästään liikuntaa, kulttuuria, 
kirjastopalveluita, nuorisopalveluita ja kansalaisopiston palveluita, vaan kasvatus 
ja koulutus ovat keskeisiä osallisuuden ja hyvinvoinnin edistäjiä yhteiskunnassa. 
Sivistys ja hyvinvointi ovat toisiaan vahvistavia tekijöitä, jotka luovat perustan 
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yksilöiden ja yhteiskunnan kestävälle kehitykselle. Sivistyspalvelut tarjoaa tiedot, 
taidot ja mahdollisuudet, jotka edistävät hyvinvointia, kun taas hyvinvointi luo 
suotuisat ja vakaat olosuhteet yksilön oppimiselle. 
 
Alla esitetään valmistelussa esille tulleet vaihtoehdot resurssi- ja 
kustannusvaikutuksineen: 
 
1. 
  Nykymallissa hyvinvointikoordinaattori (nimike on muutettavissa) on suoraan 

sivistystoimenjohtajan alaisuudessa, mikä korostaa hyvinvointityön 
merkitystä ja kohtalaisen isoa roolia kaikissa sivistystoimen palveluissa ja 
tulosalueilla. Pienessä kunnassa tämä on kustannustehokas ja suhteessa 
ketterä malli. Haasteena on resurssin riittävyys, työn painopisteen olleessa 
koordinoinnissa kehittämistyön kärsiessä tästä. Työmäärä on hyvin laaja, ja 
yhden henkilön työaika täyttyy koordinointitehtävillä. Tässä mallissa työn 
kehittäminen jää taka-alalle ja työ on ainoastaan hyvinvointityön 
koordinointia. Mahdollista on kuitenkin sivistystoimen sisällä tarkastella 
hyvinvointityön painotuksia ja sisäistä tehtävänjakoa liittyen 
hyvinvointityöhön. Lisäksi on huomioitava, että kyse on edelleen suhteellisen 
uudesta tilanteesta, jossa kunnan hyvinvointityön rakenteita ollaan edelleen 
kehittämässä yhteistyössä hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa, 
minkä takia voisi olla perusteltua palata mahdollisiin muutostarpeisiin 
myöhemmin. 
 

  Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyö tapahtuu kaikissa kunnan palveluissa, 
myös esimerkiksi ympäristöpalveluissa ja yhdyskuntatoimessa. Tämän takia 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön koordinointi 
hyvinvointikoordinaattori-mallissa on verrattain toimiva vaihtoehto. 
 

  Hyvinvointityö kunnassa on ennen kaikkea poikkihallinnollista työtä, jossa 
koordinaation rooli tehtävänkuvassa korostuu erityisesti. 
 

  Tämä malli voi omalta osaltaan edistää palveluiden välisiä synergioita kunnan 
eri palveluiden/toimijoiden välillä, hyvinvointikoordinaattorin ollessa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä kunnan alueella koordinoiva ja 
edistävä taho. 
 

  Mikäli halutaan luopua nykymallista, esitetään, että perustetaan 
sivistystoimeen uusi hyvinvoinnin tulosalue nykyisen opetus-, 
varhaiskasvatus- ja kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen lisäksi. 

 
2 a. 
  Ensisijaisesti esitetään, että uutta tulosaluetta varten perustetaan uusi 

hyvinvointipäällikön virka, jolloin samalla palkkaus tulisi tarkistaa, jotta se 
vastaa muiden vastaavalla tasolla olevien palkkarakennetta 
(kustannusvaikutus arvioltaan n. 6 000 €/vuosi, huomioiden uuden 
tulosalueen pienen koon muihin sivistystoimen tulosalueisiin verrattuna. 
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2 b. 
  Edellisessä kohdassa mainitun lisäksi on toki mahdollista myös julistaa 

kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikön virka hakuun. Tämän viran täyttämisestä 
aiheutuisi kuitenkin noin 70 000 euron lisäkustannus vuodessa. Samalla 
henkilökunnan määrä kasvaisi yhdellä henkilöllä. Tämä vaihtoehto ei toisi 
operatiiviselle toiminnalle lisäarvoa, eikä tätä vaihtoehtoa esitetä ratkaisuksi. 

 
2 c. 
  Mahdollista on myös muuttaa kulttuuri ja vapaa-aikapalvelujen tulosalue 

hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiksi, jota johtaisi hyvinvointi- ja vapaa-
aikapäällikkö. Virka julistettaisiin haettavaksi. Yhdistetyn tulosaluepäällikön 
työaika ei kuitenkaan riittäisi sekä varsinaiseen hyvinvointityöhön, että 
nykyisen kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen johtotehtäviin. Tässä 
vaihtoehdossa tarvittaisiin erillinen hyvinvointi- ja vapaa-aikapäällikön 
alaisuudessa operatiivista hyvinvointityötä tekevä henkilö, eli 
hyvinvointikoordinaattori. Lisäkustannusvaikutus sama kuin kohdassa 2 b, 
mutta kohdassa 2 mainittuja lisäkustannuksia ei syntyisi 
(hyvinvointikoordinaattorin palkkakustannuksiin ei sen sijaan tarvitsi tehdä 
muutoksia). Malli on kuitenkin hieman vanhanaikainen ja kuvastaa 
vanhanaikaista käsitystä hyvinvointityöstä. 

 
  Mahdollista on toki myös perustaa kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden alle 

uusi tulosyksikkö hyvinvointityötä varten. Tämäkin malli on kuitenkin hieman 
vanhanaikainen ja kuvastaa vanhanaikaista käsitystä hyvinvointityöstä. 

 
3 a. 
  Perustetaan kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden alaisuuteen tulosyksikkö, 

tilanteen muilta osin pysyessä samana. Hyvinvointikoordinaattorin nimike 
muutettaisiin esim. hyvinvointipäälliköksi, jolloin samalla palkkaus tulisi 
tarkistaa, jotta se vastaa muiden vastaavalla tasolla olevien palkkarakennetta 
(kustannusvaikutus arvioltaan n. 4 700 euroa/vuosi). Muita 
lisäkustannusvaikutuksia ei aiheutuisi. Tämä järjestelmä voisi omalta osaltaan 
edistää palveluiden välisiä synergioita hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluissa, 
mutta tämäkään malli ei kuvasta nykyaikaista käsitystä hyvinvointityöstä. 

 
3 b. 
  Perustetaan kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen alaisuuteen tulosyksikkö ja 

lisäksi julistetaan kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikön virka hakuun. Tässä 
vaihtoehdossa henkilökunnan määrä kasvaa siis yhdellä henkilöllä. 
Lisäkustannusvaikutus hyvinvointikoordinaattorin osalta sama kuin kohdassa 
3 a (4 700 euroa) ja lisäksi tulisi noin 70 000 euron vuosittainen lisäkustannus 
tulosaluepäällikön palkkaamisesta.  

 
Huomioiden kaupungin taloudellisen tilanteen ja kaupunginvaltuuston 
hyväksymät säästötavoitteet tuleville vuosille, ei ole katsottu 
viranhaltijavalmistelussa mahdolliseksi esittää muita kuin maltillisia 
henkilöstökuluja lisääviä muutoksia. Mikäli lisäkustannuksia ei saa aiheutua, tulee 
ainakin toistaiseksi pysyä nykymallissa, mikä esitetään vaihtoehtona. 
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Todettakoon, että toimielinrakenteisiin ei ole tarvetta tehdä muutoksia 
mainittujen vaihtoehtojen johdosta, vaan hyvinvointivaliokunta (hyvinvointi- ja 
vapaa-aikavaliokunta) toimisi edelleen hyvinvointityön asiantuntijatoimielimenä. 
 

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Hyvinvointivaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
 
• sivistystoimen alaisuuteen perustetaan uusi hyvinvointityön tulosalue 

1.1.2025 alkaen, 
• perustetaan tulosaluetta johtamaan tulosaluepäällikön virka 1.1.2025 alkaen, 
• kaupunginhallitus vahvistaa hyvinvointipäällikön viran kelpoisuusehdoiksi 

soveltuvan korkeakoulututkinnon sekä hyvän perehtyneisyyden 
hyvinvointityöhön. Lisäksi kelpoisuusehtona on suomen ja ruotsin kielen hyvä 
suullinen ja kirjallinen taito, 

• vahvistaa hyvinvointipäällikön viran tehtäväkohtaiseksi palkaksi 4 100 
euroa/kk, sekä 

• lakkauttaa hyvinvointikoordinaattorin tehtävän 1.1.2025 alkaen. 
 
………. 
 
Jäsen Harri Fagerlund esitti asian palauttamista valmisteluun. 
 
Valiokunta oli yksimielinen asian palauttamisesta. 
 

Päätös: 
Asia palautettiin valmisteluun suullisin evästyksin. 

 
Oheismateriaali: 

Sivistystoimen nykyinen organisaatio 
 
Jakelu: 

Kaupunginhallitus 
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Hyvinvointivaliokunnan ylimääräinen kokous 27.08.2024 
  
HYVA 14.08.2024 § 41    
 
423/00.03.03/2023    

 
Lisätiedot: 
sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich, puh. 040 733 0264 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Ab Granifield Oy ja GrIFK – Fotboll rf ovat lähestyneet kaupunkia 
takaushakemuksella. Tarkoitus on uusia jalkapallohallin keinonurmea. 
 
Hakemus on saapunut niin myöhään, ettei asiaa olla voitu valmistella kokoukseen 
14.08.2024. 
 
Asian kiireellisyyden takia ehdotetaan, että hyvinvointivaliokunta pitää 
ylimääräisen kokouksen tiistaina 27.08.2024 klo 17.00. Kokouksen esityslista 
julkaistaan 21.08.2024. 
 

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Hyvinvointivaliokunta päättää pitää ylimääräisen kokouksen tiistaina 27.08.2024 
klo 17.00. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 35, § 36, § 37, § 39, § 40, § 41 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TÄYTÄNTÖÖNPANOA KOSKEVASTA PÄÄTÖKSESTÄ 
 
Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua. 
 
Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 § 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 38 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen päätökseen 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Työsopimussuhteeseen ottamisesta 
tai päättämisestä sekä yksityisoikeudellista vahingonkorvausvaatimusta koskevasta päätöksestä voidaan 
kuitenkin tehdä oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, että 1) päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, 2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 3) päätös on muuten 
lainvastainen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, ja yhteystiedot: 
 
Hyvinvointivaliokunta 
Kauniaisten kaupunki  Sähköposti:  kirjaamo@kauniainen.fi 
Kirjaamo   Puh.  09 50561 
Kauniaistentie 10  Faksi:  09 5056 535 
PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00–15.45 
 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava 
kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä 
päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei muuta näytetä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen 
saapumispäivänä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja muoto 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
1) päätös, johon haetaan oikaisua, 
2) se, millaista oikaisua vaaditaan, 
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös saadaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä. 


