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Tyoyhteison tulee tunnistaa hairinta ja epaasiallinen kdytos seka pystya ottamaan
asia puheeksi ja puuttua siihen ajoissa. Kaikki tyoyhteison jasenet ovat vastuussa
asian esiin ottamisesta. Ristiriidat pyritdan ratkaisemaan nopeasti asianosaisten
kesken siellda, missa ne ovat syntyneet.

Tyo6turvallisuuslain mukaan tydnantajan on huolehdittava tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tama velvoite koskee myos tyépaikalla
tapahtuvaa tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja epaasiallista kohtelua.

Tyo6turvallisuuslain mukaan tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan
kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epdakohdan poistamiseksi.
Esihenkil6 selvittdad havaitsemansa ja muuten tietoonsa tulleet epaasiallisen
kohtelun kokemukset viipymatta taman ohjeen mukaisesti.

Toimintaohje hairinnan ja epaasiallisen kohtelun varalle on tarkoitettu jokaiselle
Kauniaisten kaupungilla tyoskentelevalle tyontekijalle. Sen tarkoituksena on
ennaltaehkaista epaasiallista kaytosta. Tassa ohjeessa kuvataan, miten
tyoyhteison eri osapuolten tulee toimia, jos kokee tulleensa epaasiallisesti
kohdelluksi tai havaitsee sellaista toimintaa tyoyhteisdssaan. Paivitetyn ohjeen
(liite) ovat kasitelleet tyosuojeluvaltuutetut seka johtoryhma.
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Henkilostéjaosto hyvaksyy paivitetyn toimintaohjeen hadirinnan ja epaasiallisen
kohtelun varalle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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