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Tyokyvyn varhainen tuki tarkoittaa niitd toimenpiteita, joilla edistetdan tyokykya
ja ehkaistaan tyokyvyn heikkenemista. Mielekas tyo, toimiva tydyhteiso ja
turvallinen tydymparistd mahdollistavat tyokyvyn yllapitamisen. Kaikkien
osapuolten sitoutuminen ndiden edistdmiseen on tyokyvyn varhaisen tuen
edellytys. Tyontekijalla on oikeus saada tukea tyokyvylleen. Toimenpiteet
tyokyvyn varhaiseksi tukemiseksi sovitaan tyopaikalla yhdessa tyénantajan,
tyontekijoiden ja tyoterveyshuollon kesken, jotka on kuvattu tdssa tydkyvyn tuen
mallissa. Kauniaisten kaupungin tyokykymalli koskee koko henkilostoa.

Jotta tydkyvyntukimalli onnistuu, on esihenkiléiden, tyontekijoiden ja koko
organisaation tunnettava prosessi seka hyvaksyttava, etta yksikoissa tyota
voidaan tehda sovitusti monella eri tavalla, seka ty6aikamallit voivat tarvittaessa
poiketa.

Tyoyksikoissa ei koskaan keskustella yksittaisen tyontekijan terveyteen ja
elamaan liittyvista muutoskohdista tai muutosasioista. Tyokyvyntukimallin kaikki
asiat ovat luottamuksellisia ja koskevat kaikkia prosessiin ja keskusteluihin
osallistuvia sitovasti

Tyokykymallissa on kolme eri vaihetta: 1) varhainen tuki, 2) tehostettu tuki ja 3)
tyohon paluun tuki. Tyokyvyn tukimallia on paivitetty niin, etta mallin eri vaiheita
on avattu ja sanoitettu enemman seka selkeytetty kokonaisuutta. Paivitetyn
ohjeen (liite) ovat hyvdksyneet tyosuojeluvaltuutetut seka johtoryhma.

Henkilostéjohtaja Maari Valli:

Paatos:

Liitteet:

Henkilostéjaosto hyvaksyy paivitetyn tydkyvyn tukimallin.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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