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Lisätiedot: 
henkilöstöjohtaja Maari Valli puh. 040 670 8856 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Päihteillä tarkoitetaan kaikkia päihtymistarkoituksessa käytettäviä aineita, kuten 
alkoholia, huumausaineita tai niihin rinnastettavia aineita sekä lääkkeitä. 
 
Kauniaisten kaupunki on päihteetön työpaikka. Henkilöstö pidättäytyy kaikesta 
huumeiksi luokiteltavien aineiden ei-lääketieteellisestä käytöstä eikä esiinny 
niiden tai alkoholin vaikutuksen alaisena työaikana. 
 
Päihdeohjelma perustuu työterveyshuolto-, työturvallisuus- ja työsopimuslakiin 
sekä lakiin yksityisyyden suojasta työelämässä. Päihdeohjelman lähtökohtana on 
työntekijöiden hyvinvoinnin, työkyvyn ja turvallisuuden varmistaminen sekä 
riskittömän ja turvallisen työympäristön takaaminen. Päihdeohjelma on 
valmisteltu yhteistyössä työsuojelun ja työterveyshuollon kanssa. 
 
Päihdeohjelma koskee kaikkia kaupungin palveluksessa olevia henkilöitä ja sitä 
noudatetaan kaikkialla, missä työnantajan työsuojeluvastuu on voimassa. Tässä 
päihdeohjelmassa käytetään jatkossa nimitystä työntekijä kaikista kaupungin 
palveluksessa olevista. Päihdeohjelma tulee käydä läpi työyksikkökokouksissa. 
Päihdeohjelmaa on päivitetty niin, että sitä on enemmän sanoitettu ja selkeytetty 
toimintamallia arjessa. Päivitetyn ohjeen (liite) ovat läpikäyneet 
työsuojeluvaltuutetut sekä johtoryhmä. 
 

Henkilöstöjohtaja Maari Valli: 
 
Henkilöstöjaoston hyväksyy päivitetyn päihdeohjelman. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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