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KAYTTOTALOUDEN TOTEUTUMINEN TOIMIALOITTAIN

Suhteellinen toteuma 33 % (1 000 €)
Ulkoiset ja sisdiset TP TA Toteuma Toteutuma Muutos %
2024 + Imr 04/2025 % 04/24-04/25
Yleishallinto
Toimintatuotot 1070 732 220 30 % -2%
Toimintakulut -5 648 -6 849 -1 837 27 % -59%
Toimintakate -4 578 6 117 -1 617 26 %
Yhdyskuntatoimi
Toimintatuotot 22 423 22 056 6 550 30 % -7 %
Toimintakulut -16 938 -18 963 -5 266 28% -59%
Toimintakate 5 485 3093 1284 42 %
Sivistystoimi
Toimintatuotot 6 643 5600 2 371 42 % -3%
Toimintakulut 47 472 -46 974 -15 263 32% 0%
Toimintakate -40 829 41 374 -12 892 31%
YHTEENSA
Toimintatuotot 30 136 28 388 9 141 32% -6 %
Toimintakulut -70 058 -72 786 -22 366 31% 2%
Toimintakate -39 922 -44 398 13 225 30 %

Sivistystoimi

TOTEUMAVERTAILU, JAKSOTETTU TOIMINTAKATE (1000€)
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Driftsekonomin

Forvaltnings- och ekonomitjdnsternas inom bildnings- och valfardssektorn utfall &r totalt -178 000
euro (25,4 %) per 04/2025. Inget avvikande.

Smabarnspedagogiska tjdnsternas utfall ar totalt -3 187 000 euro (31,3 %) per 04/2025.

Utfallet for smabarnspedagogikens servicesedel per 04/2025 &r 38,5 %, vilket antyder att budgeten
eventuellt 6verskrids. Dessutom trader servicesedelvardets indexforhdjning i kraft i augusti 2025, vilket
hojer servicesedelns grundpris med ca 10 %. Vidare har man grundat under tiden 01-03/2025 tva nya
barngrupper i Tammikummun paivakoti p.g.a. 6kad efterfragan pa smabarnspedagogik, ndgot som inte
kunde forutspads da budgeten faststilldes. P4 grund av detta forvantas att personalbudgeten
overskrids.

Finsksprakiga utbildningens utfall per 04/2025 ar totalt - 3 947 000 euro (30,5 %). Skolornas stora
grundbestallning av laromedel och -material gors en gang per ar i maj, och darav &r kostnaderna i den
héar delarsrapporten annu underdimensionerade i forhallande till budgeten.

Svensksprakiga utbildningens utfall per 04/2025 ér totalt - 3 064 000 euro (31,4 %). Skolornas stora
grundbestallning av laromedel och -material gors en gang per ar i maj, och darav ar kostnaderna i den
héar delarsrapporten annu underdimensionerade i forhallande till budgeten.

Fritidstjansternas utfall per 04/2025 ar totalt - 2 487 000 euro (32,5 %). For fritidstjansternas del delas
bidragen till stor del ut under tiden for den forsta delarsrapporten, vilket syns som ett utfall pa 57,1 %.
Det ar fraga om en ansenlig utgift i fritidstjdnsternas budget.

Utfallet per 04/2025 for valfardsarbetets del ar totalt - 28 000 euro (20,9 %). Inget avvikande.



Strategiskt tema: 1. En stad med resurssmart verksamhet

Strategiskt mal Strategisk atgard  Strategisk matare Ansvarig part

1.1. Hallbar 1.1.x. Daghemmen | Daghemmens Chef for
och sund | ar i effektiv belaggningsgrad ar  smabarns-
kommun-  anvandning min. 92 % i pedagogik,
ekonomi forhallande till SUUS

gruppernas
personal

| 4 grupper av 6 fylls
92 %

1.2. Perso- 1.2.8. Behorighets- | Behorighetsgraden | Chef for
nalens graden bland bland personalen smabarns-
val- personalen inom inom smabarns- pedagogik,
maende | smabarns- pedagogiken ar SUUS
och pedagogiken min. 90 %
kompe- Larare inom
tens smabarnspedagogik

72 %
Barnskoétare 50%
Speciallarare inom
smabarnspedagogik
100%
1.2.7 Behorighetsgraden | Undervisnings-
Behorighetsgraden | bland chef,
bland undervisnings- SUUS
undervisnings- personalen ar min.
personalen 90 %

Grundlaggande
utbildning: 100 %
Gymnasieutbildning:
96,6 %

Strategiskt tema: 3. Fokus pa invanarna

Strategiskt Strategisk atgard Strategisk matare  Ansvarig part
mal

3.1. 3.1.x. Utvecklingen av Chef for
Helhets- Forverkligande av | volymen pa smabarns-
betonat samarbetsstigar for | samarbetet med pedagogik,
val- smabarnspedagogik  smabarnspedago- | undervisnings-




maende

— bibliotek och skola
— bibliotek (framjar
sprakliga rattigheter,
integrering och
laskunskap)

giken och
biblioteket samt
skolan och
biblioteket
(gruppbesok etc.)
Smabarns-
pedagogiken:
Tamburbibliotek
finns i varje enhet

Grundlaggande
utbildning:

Varje klass besoker
biblioteket 1-2
ganger/ar. Skolan
har en utsedd
grupp som
utvecklar
samarbetet med
biblioteket.

Gymnasie-
utbildning:
Skolan deltar i
utvecklandet av
samarbetet med
biblioteket.

chef, SUUS

3.2.
HYTE-
arbetet

3.2.X.
Forebyggande av
mobbning genom
att starka
emotionella och
sociala fardigheter,
positiv pedagogik,
undervisning i
valmaende och
vardnadshavarnas
gemenskap

Min. 30 %
forbattring i
matarna for
mobbning i
skolhalsoenkaten
Situationen 2025:
(KTK 2025):
Deltagit i
skolmobbning minst
en gang i veckan,
% av elever i
arskurs 8 och 9
(367): 4,3 %

Deltagit i

Chef for
smabarns-
pedagogik,
undervisnings-
chef,

SUUS




skolmobbning minst
en gang i veckan,
% av gymnasie-
studerande i ar 1
och 2 (376): 1,2 %

Deltagit i mobbning
av andra elever
minst en gang i
veckan, % av
elever i arskurs 4
och 5 (4835): 0,9 %

KTK-resultat hosten
2025.

Utgangsnivan har
definierats som 0.

3.2.x.
Forutsattningar for
att ansluta sig till
Unicefs barnvanliga
kommun skapas

Kartlaggning av
nulaget for
Barnvanlig
kommun-modellen
utforts

Kartlaggningen av
nulaget har
paborjats.

En realistisk
tidpunkt for att
genomfora den
egentliga
kartlaggningen ar
dock forst ar 2026,
forutsatt att
Grankulla
godkanns for att
delta i modellen.

Bildningsdirektar,
SUUS

3.2.x. | skolorna
genomfors
narvaromodellen
(Projektet
SkolSkick)

En procentuell
nedgang pa 5 % i
skolfranvaro i
jamforelse med
foregaende ar

Undervisnings-
chef,
SUUS




| och med
sammanslagning
av skolorna och
arkivering av forra
|asarets uppgifter,
kommer inte skolan
at att jamfora
antalet franvaro
31.12.2024 med
30.4.2025.
Jamfort med
30.5.2024 och
19.5.2025 sa har
franvaro okat med
7%

3.3. En 3.3.x. Deltagande i  Over 4-aringarnas  Chef for
enhetlig smabarnspedago- | deltagargrad ar smabarns-
larstigini | gik min. 95 % pedagogik,
framtiden SUUS
89,2 %
3.3.x. Andelen Andelen privata Chef for
privata tjanster inom | tjanster inom smabarns-
smabarnspedago- | smabarnspedagogi- pedagogik,
giken ken ar 25-30 % SUUS
22,5 %
3.3.8. Enhetlig Min. 6 gemensamt | Chef for
larstig: flexibel for- | planerade smabarns-
och nyborjar- evenemang per pedagogik,

undervisning,
utvecklandet av den
sammanhallna
grundlaggande
utbildningen

lasar (bade for for-
och
nyborjarundervis-
ningen och lag- och
hogklasserna)
Smabarnspedagoik
+ grundlaggande
utbildning:

12 gemensamma
evenemang

Lag- och
hogklasserna: 6
evenmang.

undervisningschef
SUUS




3.3.x. Stédjande av
gruppbildningen av
barnens
vardnadshavare vid
skolstart med
beaktande av

Antalet deltagare
samt antalet tolkar
pa olika sprak.
Grundlaggande
utbildning: 13

Undervisnings-
chef,
SUUS

mangsprakiga

familjer

3.3.x. Den Grankullas resultat i  Undervisnings-
grundlaggande de nationella chef,
utbildningens utvarderingarna SUUS

genomslagskraft

overstiger de
nationella
medelvardena

Har inte deltagit i
nationella
utvarderingar under
januari-april 2025

3.3. x Gymnasie-
utbildningens
genomslagskraft

Medelvardet av
resultaten av de
obligatoriska
studentexamens-
proven ar hogre an
4,5 (skala 1-6):
Uppgifter finns inte
annu. Dessa
rapporteras senare.

Undervisningschef,
SUUS

3.3.3. Mangsidiga
larstigar (aven
yrkesutbildning)

Det procentuella
forhallandet mellan
yrkesutbildning och
gymnasieutbildning
foljs upp
Informationen fas i
september.

Undervisningschef,
SUUS




