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Työvoimapalvelut siirtyivät kunnille ja niiden muodostamille työllisyysalueille 
1.1.2025. 
 
Espoon valtuusto päätöksellään 23.10.2023 § 117 sekä Kauniaisten 
kaupunginvaltuusto päätöksellään 23.10.2023 § 48 ovat hyväksyneet 
työllisyysalueen muodostamista ja yhteistä toimielintä koskevan 
yhteistoimintasopimuksen Espoon kaupungin ja Kauniaisten kaupungin välillä, 
joka on tullut voimaan 1.1.2025. Voimassa oleva sopimus on oheismateriaalina. 
 
Työllisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien lakisääteisestä 
yhteistoiminnasta. Kuntalain 8 §:n mukaan lakisääteisessä yhteistoiminnassa 
järjestämisvastuu on kunnan puolesta toisella kunnalla, ns. vastuukuntamalli, tai 
kuntayhtymällä. Yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, että työllisyysalueen 
vastuukuntana toimii Espoon kaupunki. 
 
Yhteistoimintasopimuksessa ”Sopijakunnat ovat sitoutuneet siihen, että 
palvelujen järjestämisestä vastaavan yhteisen toimielimen muodostamista ja 
asemaa Vastuukunnan organisaatiossa tarkastellaan muun valmistelun 
etenemisen yhteydessä sen varmistamiseksi, että yhteinen toimielin nivoutuu 
luontevaksi osaksi Vastuukunnan johtamisjärjestelmää”. 
 
Yhteistoimintasopimukseen on tarve tehdä muutoksia yhteisen toimielimen 
kokoonpanoa koskevaan kohtaan 4 (Yhteisen toimielimen tehtävät, kokoonpano 
ja jäsenten valitseminen) Espoon kaupunginvaltuuston 28.4.2025 hyväksymän 
hallintosääntömuutoksen vuoksi. Kaupunginhallituksen alaisuudessa olevan 
työllisyysjaoston nimi muuttuu työllisyys- ja kotoutumisjaostoksi, ja samalla 
jaoston kokoonpano kasvaa kahdella jäsenellä. Linkit Espoon valtuuston käsittely 
ja Espoon hallintosäännön muutetut kohdat. 
 
Koska yhteistä toimielintä koskeva kohta on yhteistoimintasopimuksen keskeinen 
osa, ehdotetaan, että muutos toteutetaan teknisesti korvaamalla aikaisemmin 
hyväksytty yhteistoimintasopimus kokonaisuudessaan uudella 
yhteistoimintasopimuksella. 
 
Aikaisemmin hyväksytyn yhteistoimintasopimuksen kohtaa 4 vastaava kohta 
uudessa yhteistoimintasopimuksessa tarkennetaan vastaamaan Espoon 
kaupunginvaltuuston hyväksymää hallintosäännön muutosta toimielimen 
kokoonpanon osalta seuraavasti: 
 
- ”Yhteisessä toimielimessä on yhdeksän (9) jäsentä ja kullakin jäsenellä on 

henkilökohtainen varajäsen. Vastuukunta nimeää yhteiseen toimielimeen 
seitsemän (7) jäsentä ja varajäsentä ja Jäsenkunta nimeää kaksi (2) jäsentä ja 
varajäsentä.” 
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- ”Käsiteltäessä muita kuin yhteisen toimielimen työvoimaviranomaisen 

toimivaltaan kuuluvia asioita jaoston kokoonpanoon kuuluvat vain Espoon 
kaupungin nimeämät jäsenet.” 

 
Todettakoon, että mikäli myöhemmin sovitaan kaupunkien välillä 
vastuukuntamalliin siirtymisestä myös kotoutumisen osalta, 
yhteistoimintasopimus luonnollisesti päivitetään uudelleen.  
 
Muilta osin liitteenä olevan uuden yhteistoimintasopimuksen sisältö vastaa 
aikaisemmin hyväksytyn yhteistoimintasopimuksen sisältöä lukuun ottamatta 
kohtaa 1 (Sopimuksen tausta ja tarkoitus) sekä eräitä teknisluonteisia päivityksiä. 
 
Espoon kaupunginhallituksen on tarkoitus käsitellä tätä samaa 
yhteistoimintasopimusta koskevaa asiaa kokouksessaan 5.5.2025. 
 

Kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju: 
 
Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto 
 
1) hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen, joka korvaa Espoon 
valtuuston 23.10.2023 § 117 sekä Kauniaisten valtuuston 23.10.2023 § 48 
hyväksymän työllisyysalueen muodostamista ja yhteistä toimielintä koskeva 
yhteistoimintasopimuksen Espoon kaupungin ja Kauniaisten kaupungin välillä, 
 
2) valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemään tarvittaessa 
yhteistoimintasopimukseen teknisluontoisia muutoksia. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet: 

Luonnos uudeksi sopimukseksi 
 
Oheismateriaali: 

Voimassa oleva sopimus 
 


