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Kokouksen järjestäytyminen 
  
KH 05.05.2025 § 63    
 
      

 
Kaupunginhallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
läsnä. 
 

Päätösehdotus: 
 
Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Kaupunginhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajan. 
 

Päätös: 
Puheenjohtaja totesi läsnä olevat sekä kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Kaupunginhallitus valitsi pöytäkirjantarkastajaksi jäsen Mikko J. Salmisen. 
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Toimielinten ja yleishallinnon viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (kuntalain 92 §) 
  
KH 05.05.2025 § 64    
 
      

 
Kaupunginhallitus, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja voivat kuntalain 92 
§:n mukaan ottaa kaupunginhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain 
nojalla siirretty hallituksen alaisen toimielimen tai viranhaltijan toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Kuntalain mukaan kaupunginhallituksen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa lain 
tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia 
asioita, eikä yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai 
sosiaalitoimen asioita. Käsiteltäväksi ei myöskään saa ottaa kuntalain 51 §:ssä 
tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 
kunnat niin sopivat. 
 
Kaupunginhallitukselle on lähetetty toimielinten ja yleishallinnon viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjoja edellisen kokouksen jälkeen tehdyistä päätöksistä. 
Toimielinten päätösten otsikkoluettelo ja viranhaltijapäätösten päätösluettelo (ei 
julkaista) ovat esityslistan oheismateriaalina. Puheenjohtajalle ja 
kaupunginjohtajalle pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset on toimitettu sähköisesti 
hallintosäännön 26.3 §:n määräyksen mukaisesti. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Tämän 
varmistamiseksi kaupunginhallituksen jäsenten tulee ilmoittaa ennen kokousta 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai kaupunginjohtajalle ne päätökset, 
joihin harkitsevat otto-oikeuden käyttämistä ja mielellään myös ne päätökset, 
joista muutoin toivovat lisätietoja kokouksessa. 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on otto-
oikeuskelpoisista päätöksistä hallintosäännön 26.3 §:n mukaisesti tiedon 
saatuaan otettava huomioon otto-oikeusaika ja kaupunginhallituksen 
kokousaikataulu. 
 

Kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju: 
 
Kaupunginhallitus 
 
a) merkitsee tiedoksi toimielinten ja yleishallinnon viranhaltijoiden päätökset, 
 
b) päättää olla käyttämättä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan niissä 
ottokelpoisissa päätöksissä, joissa kuntalain mukainen otto-oikeusaika ei ole 
kulunut umpeen ja 
 
c) toteaa, että myöskään kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja 
kaupunginjohtaja eivät ole ottaneet asioita kaupunginhallituksen käsiteltäviksi. 
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Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

Oheismateriaali: 
Toimielinten päätösten otsikkoluettelo 
EI JULKAISTA - Viranhaltijapäätösten päätösluettelo 
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Kauniaisten kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2022–2025 
 
HYVAV 23.04.2025 § 18  
 
  

 
Lisätiedot: 
hyvinvointipäällikkö Laura Salomaa, puh. 040 194 8508 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Tausta 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain 6 § mukaan kunnan on strategisessa 
suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja 
määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnan on seurattava ja 
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista, terveydestä ja turvallisuudesta sekä 
toteutetuista toimenpiteistä vuosittain kaupunginvaltuustolle. 
 
Lainsäädännön lisäksi kuntien ja hyvinvointialueiden HYTE-työtä ohjaavat useat 
kansalliset ohjelmat ja ohjeistukset. Näihin kuuluvat muun muassa 
valtioneuvoston periaatepäätös hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämisestä vuoteen 2030, kansallinen mielenterveysstrategia, kansallinen 
lapsistrategia, laatusuositus aktiivisen ja toimintakykyisen ikääntymisen ja 
kestävien palvelujen turvaamiseksi vuosille 2024–2027, ehkäisevän päihdetyön 
opas, koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkäisyä käsittelevä "Turvallisesti kaiken 
ikää 2021–2030" -ohjelma sekä ohjeistus lähisuhdeväkivaltatyön järjestämisestä. 
Kunnalla ja hyvinvointialueella on kullakin oma roolinsa näihin edellä mainittuihin 
ilmiöihin puuttumisessa. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toteuttamiseksi Kauniaisten kaupunki 
laatii valtuustokausittain hyvinvointisuunnitelman sekä raportoi vuosittain 
kaupunginvaltuustolle sen toteutuksesta hyvinvointiraportin muodossa. 
Hyvinvointisuunnitelman tietopohja perustuu nyt päättyvän valtuustokauden 
vuosittaisiin hyvinvointiraportteihin, HYTE-neuvottelujen tuloksiin sekä useaan 
muuhun kansalliseen tai kaupungin omaan tietolähteeseen. 
 
Edellinen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022–2025 (oheismateriaalina) 
hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 19.12.2022 (§ 69) ja seuraavan 
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma tuodaan päätöksentekoon joko 
loppuvuodesta 2025 tai vaihtoehtoisesti alkuvuodesta 2026. 
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden etenemistä sekä väestön hyvinvoinnin 
muutoksista on raportoitu kaupunginvaltuustolle Kauniaisissa tällä 
valtuustokaudella kaksi kertaa, vuosilta 2022 ja 2023. Vuoden 2024 osalta 
raportointi toteutuu erillisellä raportilla (liitteenä) hyvinvointisuunnitelman 
toimenpiteiden etenemisestä. Hyvinvointisuunnitelman 2022–2025 vuoden 2025 
raportointi on tarkoitus esitellä valtuustolle joko loppuvuodesta 2025 tai 
alkuvuodesta 2026. 
 

https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022304-6
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Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (HYTE) on yksi kunnan 
keskeisimmistä tehtävistä. Kuntalain 1 § korostaa, että kunnan tehtävänä on 
edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää palvelut 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen on luonteeltaan ennaltaehkäisevää työtä, jonka 
tavoitteena on vähentää hyvinvointi- ja terveyseroja sekä tukea asukkaiden 
hyvinvointia, terveyttä ja osallisuutta. Työhön sisältyy myös ehkäisevä päihdetyö 
sekä turvallisuuden parantaminen, kuten tapaturmien ja väkivallan ehkäisy. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus toi mukanaan merkittäviä muutoksia 
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistä koskevaan lainsäädäntöön, 
mikä korostaa kunnan vastuuta näiden tehtävien toteuttamisessa. Hyvinvoinnin, 
terveyden ja turvallisuuden edistämistä toteutetaan laajasti osana eri toimialojen 
ja kunnan perustehtäviä eri palveluissa sekä yhteistyössä hyvinvointialueen, 
järjestöjen ja muiden kumppanien kanssa. Ihmisten hyvinvointi, terveys ja arjen 
turvallisuus kytkeytyvät tiiviisti toisiinsa muun muassa varhaiskasvatuksen, 
koulutuksen, hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen, liikunta-, 
ravitsemus- ja kulttuuripalvelujen, asumisen ja kaavoituksen, liikennejärjestelyjen 
sekä monien muiden kunnan lakisääteisten tehtävien kautta. Tämä korostaa 
kokonaisvaltaisen lähestymistavan merkitystä hyvinvoinnin edistämisessä, jossa 
kaikki sektorit tukevat toisiaan ja luovat perustan asukkaidensa hyvinvoinnille. 
 
Hyvinvointikertomustyö 
 
Nyt päätöksentekoon tuotavan hyvinvointikertomuksen 2022–2025 lisäksi 
raportoidaan seuraavat ohjelmat: 
 

• Kotoutumisen edistämisen ohjelma 2024–2025 (KV 20.5.2024 § 15) 
• Ehkäisevän päihdetyön ohjelma 2023–2025 (KV 12.2.2024 § 2) 
• Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024–2025 (KV 17.6.2024 § 30) 
• Kauniaisten kaupungin ikäohjelma 2023–2025 (19.12.2022 § 65) 

 
Selkeyden vuoksi, tässä listatekstissä tuodaan kyseisten ohjelmien tavoite- ja 
toimenpidetaulukot yhtenäisenä tiedostona. Tulevalla valtuustokaudelle nämä 
neljä ohjelmaa tulevat olemaan osa Kauniaisten kaupungin 
hyvinvointisuunnitelmaa. (Laki kotoutumisen edistämisestä 45 §, Laki ehkäisevän 
päihdetyön järjestämisestä 5 §, Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
6 § ja Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden 
sosiaali- ja terveyspalveluista 5 §) Kuten aiemmin todettiin, 
hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 vuoden 2024 osalta raportointi toteutuu 
erillisellä raportilla (liitteenä). 
 
Todettakoon, että aiemmin on jo päätetty, että myös kaupungin osallisuutta 
edistävät tavoitteet kirjataan jatkossa hyvinvointisuunnitelmaan (KH 9.12.2024 
§ 180) sekä tuotu esiin, että kotoutumisen edistämisestä annetun lain 45 §:ssä 
mainitut tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot, yhteistyö ja seuranta esitetään 
valtuustokausikohtaiseen hyvinvointisuunnitelmaan paremman kokonaisvaltaisen 

https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024473-2
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024435-2
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024498-10
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022304-2
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2023/681#OT4_OT0
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2015/523#sec_3__subsec_1
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2015/523#sec_3__subsec_1
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2021/612
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2021/612
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2012/980
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2012/980
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024551-12
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024551-12
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kuvan saamiseksi (KH 18.11.2024 § 163 ja KV 20.5.2024 § 15). Kaupunginhallitus 
päätti myös 27.1.2025 (§ 4) myös, että erillisen liikkumisohjelman sijaan 
kaupungin liikuntaa edistävät tavoitteet kirjataan jatkossa 
hyvinvointisuunnitelmaan. 
 
Keskeisenä lähtökohtana uudelle hyvinvointisuunnitelman suunnittelulle on ollut 
erityisesti vaikuttavuuden ja selkeyden tavoittelu. Uudessa 
hyvinvointisuunnitelmassa on vahva strategia- sekä talouskytkös, mutta ennen 
kaikkea suunnitelmassa pyritään selkeyttämään ja johdonmukaistamaan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vaikuttavuuden, hyvinvointisuunnitelman 
ja palveluiden omien toimintasuunnitelmien yhteyttä. Uuteen 
hyvinvointisuunnitelmaan tullaan siis sisällyttämään useita niin lakisääteisiä kuin 
kunnan vapaaehtoisiakin ohjelmia tavoitteineen. Tällä pyritään ennen kaikkea 
yhdistämään useiden eri ohjelmien lähemmän tarkastelun myötä ilmennyt 
päällekkäisyys, sekä keskittyä kaikessa kunnan peruspalveluiden kautta 
tapahtuvassa hyvinvointia ja terveyttä edistävässä toiminnassa vaikuttavuuteen, 
selkeyteen, toimenpiteiden tehokkuuden saavuttamiseen etenkin sivistyksen- ja 
hyvinvoinnin toimialan organisaatiossa. 
 
HYTE-kerroin otettiin käyttöön uutena rahallisena kannustinjärjestelmänä 
sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisuudistuksessa (laki kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta 15 § sekä laki hyvinvointialueiden rahoituksesta 15 §). Tällä 
tuetaan ja palkitaan kuntia ja hyvinvointialueita, jotka ovat kyenneet 
parantamaan tai ylläpitämään asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Tulevan 
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden vahva kytkös terveyden 
edistämisen mittariin (TEA-viisari), ja edelleen hyvinvointia ja terveyttä kunnassa 
edistävien palveluiden toimintasuunnitelmiin, vaikuttaa siis suoraan kunnalle 
yleiskatteellisesti maksettavaan valtionosuuteen. 
 
Valtuustokauden aikana tehtävässä vuosittaisessa hyvinvointiraportoinnissa 
keskitytään erityisesti valtuustokaudelle asetettujen hyvinvointitavoitteiden ja -
toimenpiteiden toteutumisen raportointiin. 
 
Kauniaislaisten hyvinvoinnin tila 
 
Kauniaislaisten hyvinvointi on useilla kansallisilla seurantaindikaattoreilla 
tarkasteltuna keskimääräistä parempi. Erityisesti työikäisten elintavoissa on 
tapahtunut myönteistä kehitystä usealla mittarilla mitattuna. 
 
Osallisuuden kokemus on lisääntynyt lapsilla ja nuorilla. Kauniaisten väestö on 
hyvin koulutettua ja vähän sairastavaa. Lukioikäisten tyttöjen uupuminen on 
viimeisen kouluterveyskyselyn mukaan taittunut. Ukrainan sodalla, 
hyvinvointialueiden perustamisella ja oman hallituksemme toimilla on kuitenkin 
ollut vaikutusta koettuun hyvinvointiin. Kauniaisissa koettua hyvinvointia 
heikentävät ilmiöt ovat myös valtakunnallisia ilmiöitä: yksinäisyyden kokemus on 
lisääntynyt, työttömien määrä on noussut, väkivalta on lisääntynyt sekä 
sähkötupakan ja nuuskan käyttö lisääntynyt erityisesti nuorilla. Nämä ilmiöt 
heijastuvat myös mielen hyvinvointiin. 

https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025562-4
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Hyvinvointikertomuksen kokoaminen 
 
Hyvinvointikertomus on koottu hyvinvointipäällikön johdolla yhteistyössä 
toimialojen asiantuntijoiden kanssa. Hyvinvointityön kokonaisuudesta vastaavat 
kaupungin johtoryhmä, hyvinvointipäällikkö sekä toimialatasoiset johtoryhmät. 
Kertomuksen kokoamisessa on hyödynnetty myös arvokasta kolmannen sektorin 
– kuten seurakuntien, yhdistysten ja yhteisöjen – tuottamaa hyvinvointitietoa. 
 
Painopiste-ehdotukset valtuustokaudelle 2025–2029 
 
Hyvinvointikertomuksesta on nostettu ehdotukset uudelle valtuustolle tulevan 
hyvinvointisuunnitelman mahdollisiksi painopisteiksi. Näitä alustavia 
painopisteitä valittaessa, on otettu myös huomioon Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025–2026. Painopisteisiin 
liittyvät tarkemmat tavoitteet ja toimenpiteet liittyen lapsiin ja nuoriin kuvataan 
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa, joka on osa kaupungin 
hyvinvointisuunnitelmaa. Ikääntyneiden hyvinvointiin liittyvät tavoitteet ja 
toimenpiteet ovat osa kaupungintasoista hyvinvointisuunnitelmaa. 
Hyvinvointisuunnitelma, lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, sekä 
ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma tulee lain mukaan ottaa huomioon kunnan 
talousarviota laadittaessa. Tulevan valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma, sekä 
siihen liitettävät ikäkausikohtaiset suunnitelmat, on tarkoitus tuoda 
päätöksentekoon joko loppuvuodesta 2025 taikka alkuvuodesta 2026. 
Aikatauluun vaikuttaa ennen kaikkea uuden strategian valmistuminen. 
 
Ehdotetut painopisteet ovat: 
 

1. Terveellisten elintapojen tukeminen (liikkumisen edistäminen, 
päihteidenkäytön väheneminen, yms.), 

 
2. Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen (yksinäisyyden ja syrjäytymisen 

ehkäisy), 
 
3. Hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen (osallisuuden, sekä 

yhteisöllisyyden vahvistaminen, esteettömyyden, sekä saavutettavuuden 
vahvistaminen, kotoutumisen edistäminen), 

 
4. Asukkaiden arkiympäristön turvallisuuden vahvistaminen 

(lähisuhdeväkivallan ehkäisy, kiusaamisen ehkäisy, yms.). 
 
Painopisteiden tarkemmat tavoitteet, sekä toimenpiteet tarkentuvat 
ikäkausittain hyvinvointisuunnitelma kokonaisuudessa kunkin ikäryhmän osalta. 
 
Kaupunkistrategia on kaupungin tärkein johtamista ja toimintaa ohjaava asiakirja. 
Painopisteet tarkentuvat edelleen uuden strategian valmistuessa. 
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Kaupunginhallitus § 65 05.05.2025 
 

 

 

Sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta merkitsee tiedoksi, ja lähettää 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle: 
 
Hyvinvointikertomuksen 2022–2025, sekä raportit seuraavien ohjelmien 
tavoitteista ja toimenpiteistä: 
 

• Kotoutumisen edistämisen ohjelma 2024–2025  
• Ehkäisevän päihdetyön ohjelma 2023–2025  
• Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024–2025  
• Kauniaisten kaupungin ikäohjelma 2023–2025 

 
sekä merkitsee tiedoksi, että tulevalla valtuuskaudella lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma, sekä ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma ovat osa 
hyvinvointisuunnitelmaa, ja kotoutumista edistävät toimenpiteet ja ehkäisevän 
päihdetyön toimenpiteet ovat osana Kauniaisten kaupungin 
hyvinvointisuunnitelmaa. 
 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
Liitteet: 

Hyvinvointikertomus 2022–2025 
Vuoden 2024 raportoitavat taulukot erillisohjelmista 
Hyvinvointisuunnitelma 2022–2025, vuoden 2024 raportti 

 
Oheismateriaali: 

Hyvinvointisuunnitelma 2022–2025 (KV 19.12.2022) 
Kotoutumisen edistämisen ohjelma 2024–2025 (KV 20.5.2024) 
Ehkäisevän päihdetyön ohjelma 2023–2025 (KV 12.2.2024) 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024–2025 (KV 17.6.2024) 
Kauniaisten kaupungin ikäohjelma 2023–2025 (KV 19.12.2022) 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, prosessin synkronointiesitys 

 
Jakelu: 

Kaupunginhallitus 
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§ 18 23.04.2025 
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KH 05.05.2025 § 65    
 
347/00.01.02.01/2022    

 
Kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju: 

 
Kaupunginhallitus merkitsee omalta osaltaan tiedoksi ja esittää edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittäväksi 
 
a) hyvinvointikertomuksen 2022–2025, sekä raportit seuraavien ohjelmien 
tavoitteista ja toimenpiteistä: 

• Kotoutumisen edistämisen ohjelma 2024–2025  
• Ehkäisevän päihdetyön ohjelma 2023–2025  
• Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024–2025  
• Kauniaisten kaupungin ikäohjelma 2023–2025, 

 
b) että tulevalla valtuuskaudella lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, 
ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma ja kotoutumista edistävät toimenpiteet ja 
ehkäisevän päihdetyön toimenpiteet ovat osa Kauniaisten kaupungin 
hyvinvointisuunnitelmaa. 
………. 
 
Merkittiin, että hyvinvointipäällikkö Laura Salomaa selosti asiaa. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet: 

Hyvinvointikertomus 2022–2025 
Vuoden 2024 raportoitavat taulukot erillisohjelmista 
Hyvinvointisuunnitelma 2022–2025, vuoden 2024 raportti 

 
Oheismateriaali: 

Hyvinvointisuunnitelma 2022–2025 (KV 19.12.2022) 
Kotoutumisen edistämisen ohjelma 2024–2025 (KV 20.5.2024) 
Ehkäisevän päihdetyön ohjelma 2023–2025 (KV 12.2.2024) 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024–2025 (KV 17.6.2024) 
Kauniaisten kaupungin ikäohjelma 2023–2025 (KV 19.12.2022) 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, prosessin synkronointiesitys 
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Kaupunginhallituksen päätös UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -malliin hakemisesta 
  
KH 05.05.2025 § 66    
 
187/00.01.02.02/2025    

 
Lisätiedot: 
hyvinvointipäällikkö Laura Salomaa, puh. 040 194 8508 
sivistys- ja hyvinvointitoimen suunnittelija Henna Turunen, puh. 050 382 6265  
hallinnon erityisasiantuntija Pilvi Kalliomaa 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kaupunginvaltuuston 11.11.2024 (§ 55) hyväksymässä talousarviossa vuodelle 
2025 on asetettu strategiseksi toimenpiteeksi edellytysten luominen liittyä 
UNICEFin lapsiystävälliseksi kunnaksi. Toimenpiteen mittarina on, että 
lapsiystävällinen kunta -mallin nykytilankartoitus on tehty.  
 
Kaupunginhallitus on käsitellyt UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -asiaa 
kokouksessaan 24.2.2025 § 26 lapsivaikutusten arviointiin liittyvän 
valtuustoaloitteen käsittelyn yhteydessä. Kaupunginhallitukselle esiteltiin tällöin 
alustava aikataulu ja suunnitelma, millä tavalla malliin hakeutumista on tarkoitus 
kunnassa edistää.  
 
Hakeutumista mukaan malliin on käsitelty ruotsinkielisessä kasvatus- ja 
koulutusvaliokunnassa 9.4.2025 § 15, suomenkielisessä kasvatus- ja 
koulutusvaliokunnassa 16.4.2025 § 18 ja hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnassa 
23.4.2025 § 22. Valiokunnat ovat osaltaan sitoutuneet edistämään mallin 
tavoitteita ja osallistumaan mallin koordinaatioryhmään siinä laajuudessa, jonka 
kaupunginhallitus päättää. 
 
Alustava suunnitelma Lapsiystävällinen kunta- mallin toimintasuunnitelmasta 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lastensuojelulain mukainen 
asiakirja, jolla ohjataan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi tehtävää yhteistä työtä Kauniaisissa. Kunnan tai useamman kunnan 
yhdessä on laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi kunnan tai 
kuntien toimintaa koskeva lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka 
hyväksytään kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vähintään kerran 
neljässä vuodessa. Suunnitelma on otettava huomioon talousarviota ja -
suunnitelmaa laadittaessa. (Lastensuojelulaki 12 §.) 
 
Mikäli Kauniaisten kaupunki hyväksytään mukaan Lapsiystävällinen kunta -
malliin, tulee tämän mallin toimintasuunnitelma olemaan osa lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmaa. 
 
Lapsiystävällinen kunta -mallin toimintasuunnitelmaan sisällytetään vähintään 
viisi konkreettista tavoitetta, jotka perustuvat kunnan itse määrittämiin 
kehittämiskohteisiin ja indikaattoreihin. Suunnitelmaan valitaan vain niitä 
tavoitteita ja toimenpiteitä, joihin Kauniaisten kaupunki voi itse vaikuttaa. Mikäli 

https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025582-15
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suunnitelmaan sisältyy hyvinvointialueen vastuulla olevia teemoja, yhteistyö 
perustuu yhteiseen sitoutumiseen. 
 
Toimintasuunnitelma kirjataan UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -prosessin 
mukaisesti ja se muodostaa saumattoman osan kaupungin lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnittelua. Valmistuttuaan UNICEF hyväksyy suunnitelman, jonka 
jälkeen se siirtyy toteutusvaiheeseen osana kaupungin strategista 
hyvinvointityötä. 
 
UNICEF julkaisi 20.3.2025 ohjeet kunnille malliin hakeutumiseksi. Ohjeissa 
kuvataan Lapsiystävällinen kunta -mallin hakuprosessia seuraavalla tavalla:  
 

1. Tutustukaa malliin ja hakuprosessiin 
2. Kunnanhallituksen on tehtävä päätös malliin hakemisesta 
3. Hakulomakkeen täyttäminen 
4. UNICEF päättää mukaan valittavat kunnat joulukuussa 2025 
5. UNICEFin ja kunnan välisen yhteistyön käynnistyminen 

 
Tässä päätösesityksessä tuodaan tarkemmin esiin kohta kaksi, eli 
kaupunginhallituksen tehtävät liittyen lapsiystävälliseen kuntamalliin. 
 
Hakupäätös ja kaupunginhallituksen sitoutuminen 
 
Lapsiystävällinen kunta -malliin hakeutuminen edellyttää kaupunginhallituksen 
virallista päätöstä. Päätöksessä kaupunginhallituksen on: 
 

1. Nimettävä alustava Lapsiystävällinen kunta -koordinaattori tai kunnan 
yhteyshenkilö. 

2. Nimettävä alustava Lapsiystävällinen kunta -koordinaatioryhmä 
3. Varmistettava hakulomakkeen täyttäminen. 

 
Lapsiystävällinen kunta -mallin koordinaattori vastaa yhdessä 
koordinaatioryhmän kanssa kehittämistyön etenemisestä, seurannasta ja 
arvioinnista. Koordinaatioryhmässä tulee olla edustettuna: keskeiset toimialat, 
luottamushenkilöt, viestintä, sekä lasten ja nuorten edustajat. Kunnan tulee myös 
kutsua koordinaatioryhmään esimerkiksi hyvinvointialueen edustaja, sekä muita 
keskeisiä toimijoita. Koordinaatioryhmä vastaa yhdessä koordinaattorin kanssa 
työn etenemisestä. Hakuvaiheessa riittää, että kunta nimeää ryhmän jäsenten 
tittelit ja toimialat, vaikka henkilöt eivät olisi vielä tiedossa. Kaupunginhallitus voi 
valtuuttaa haluamansa henkilön vastaamaan hakulomakkeen kysymyksiin kunnan 
puolesta.  
 
Kauniaisissa toimii poikkihallinnollinen lapsivaikutusten arvioinnista vastaava 
ryhmä hyvinvointipäällikön johdolla. Strategian 2023–2030 mukaisesti 
vaikutusten arviointi on osa päätöksentekoa, ja kaupungin johtoryhmä on 
keväällä 2023 linjannut ennakkovaikutusten arvioinnista päätösvalmistelussa. 
 
Tämä ryhmä toimii pohjana UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -mallin 
koordinaatioryhmälle. Ennen malliin hyväksymistä tämä valmisteluryhmä 
kartoittaa kunnan nykytilanteen lapsen oikeuksien toteutumisessa, tunnistaa 

https://www.lapsiystavallinenkunta.fi/lapsiystavallinen-kunta-mallin-tyovaiheet/lapsiystavallinen-kunta-malliin-hakeminen-0
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vahvuudet ja kehittämiskohteet, valmistelee sisäistä viestintää ja toimialojen 
yhteistyötä, edistää lapsen oikeuksien huomioimista sekä laatii alustavan 
suunnitelman resursseista ja johdon sitouttamisesta. 
 
Mikäli Kauniainen hyväksytään mukaan Lapsiystävällinen kunta -malliin, 
nykyisestä valmisteluryhmästä muodostetaan virallinen koordinaatioryhmä, jota 
täydennetään jäsenillä. Samalla tuodaan erikseen päätöksentekoon 
valiokuntaedustajien nimeämiset. Kaupunginhallituksen nimeämä 
koordinaatioryhmä jatkaa työtä koko mallin mukaisen kehittämisprosessin ajan. 
 
Ehdotus Lapsisystävällinen kunta -mallin yhteyshenkilöksi ja 
koordinaatioryhmäksi 
 

• Yhteyshenkilö: hyvinvointipäällikkö 
• Sopimuksen allekirjoittaja: kaupunginjohtaja 
• Koordinaatioryhmän kokoonpano: sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalta 

kolme edustajaa, yleishallinnosta kaksi edustajaa, yhdyskuntatoimesta yksi 
edustaja, molemmista kasvatus- ja opetusvaliokunnista yksi edustaja, 
hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnasta yksi edustaja, nuorisovaltuustosta 
kaksi edustajaa. Lisäksi koordinaatioryhmään kutsutaan hyvinvointialueelta 
yksi edustaja ja hyvinvointialueen luottamushenkilöistä yksi edustaja. Kunta 
kutsuu myös mukaan tarvittavan määrän toimijoita sidosryhmistä. 

 
Liitteenä on esitäytetty hakulomake Lapsiystävällinen kunta -malliin hakemiseksi. 
 

Kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju: 
 
Kaupunginhallitus päättää hakuprosessia varten 
 
a) nimetä Lapsiystävällinen kunta -yhteyshenkilöksi hyvinvointipäällikön,  
 
b) Lapsiystävällinen kunta -koordinaatioryhmän kokoonpanoksi: sivistyksen ja 
hyvinvoinnin toimialalta kolme edustajaa, yleishallinnosta kaksi edustajaa, 
yhdyskuntatoimesta yksi edustaja, molemmista kasvatus- ja opetusvaliokunnista 
yksi edustaja, hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnasta yksi edustaja, 
nuorisovaltuustosta kaksi edustajaa. Lisäksi koordinaatioryhmään kutsutaan 
hyvinvointialueelta yksi edustaja ja hyvinvointialueen luottamushenkilöistä yksi 
edustaja. Kunta kutsuu myös mukaan tarvittavan määrän toimijoita 
sidosryhmistä, sekä 
 
c) valtuuttaa hyvinvointipäällikön tekemään liitteen mukaisen hakemuksen 
kaupungin puolesta ja tekemään teknisluonteisia tarkennuksia ja korjauksia 
hakulomakkeeseen. 
………. 
 
Merkittiin, että hyvinvointipäällikkö Laura Salomaa selosti asiaa. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Liitteet: 

Esitäytetty hakulomake UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -malliin 
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Vanhus- ja vammaisneuvostojen toimintasääntöjen uudistaminen ja toiminnan kehittäminen 
  
KH 05.05.2025 § 67    
 
228/00.01.01.00/2025    

 
Lisätiedot: 
hyvinvointipäällikkö, Laura Salomaa, p. 040 194 8508 
kaupunginlakimies Lena Filipsson-Korento, puh. 050 354 0121 
hallinnon erityisasiantuntija Pilvi Kalliomaa, puh. 050 411 0202 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kuntalain 27 §:n mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava 
vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. Vanhusneuvosto voi 
olla useamman kunnan yhteinen. 
 
Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä 
ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, 
asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän 
tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 
 
Vastaavasti kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava 
vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen. 
Vammaisilla henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja järjestöillään tulee olla 
vammaisneuvostossa riittävä edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava 
vammaisneuvoston toimintaedellytyksistä. 
 
Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä 
vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, 
asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän 
tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvostoille on siis kuntalain mukaan annettava 
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, 
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen ja 
vammaisen väestön hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, 
asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän 
tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvostot eivät ole kunnan varsinaisia toimielimiä, joten ne 
eivät tee muutoksenhakukelpoisia hallintopäätöksiä eikä niille voida delegoida 
viranomaisvaltaa. Neuvostojen jäsenet eivät ole kunnallisia luottamushenkilöitä, 
eivätkä heidän tarvitse olla kunnan asukkaita. Kelpoisuudesta ei säädetä laissa, ja 
jäsenet voidaan nimetä esimerkiksi järjestöjen ehdotuksesta. Tasa-arvolaki ei 
suoraan koske neuvostoja, mutta tasa-arvon huomioimista suositellaan. 
Hallintosääntö ei suoraan ohjaa niiden toimintaa, joten työskentelytavat tulisi 
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määritellä toimintasäännössä, jonka kunnanhallitus voi hyväksyä. 
Toimintasäännössä suositellaan määriteltäväksi muun muassa tehtävät, 
kokoonpano, valintatapa, toimikausi ja kokouskäytännöt. Kunnan tehtävänä on 
varata tarvittavat määrärahat, huolehtia kokoustiloista ja -järjestelyistä sekä 
tukea sihteeritehtävissä. Palkkion maksaminen on kunnan harkinnassa, mutta 
perusteltua. Sama toimielin voi hoitaa sekä vanhus- että vammaisneuvoston 
tehtäviä. (Harjula-Prättälä, Kuntalaki – Tausta ja tulkinnat, 2023) 
 
Kansalliset ja kansainväliset sopimukset täydentävät edellä mainittua. 
 
Valtuustossa on jätetty valtuustoaloite (KV 10.2.2025 § 4) erillisen 
maahanmuuttoneuvoston perustamiseksi. Valtuustoaloitetta perustellaan 
esimerkiksi sillä, että maahanmuuttajat muodostavat tänä päivänä noin 12 % 
Kauniaisten väestöstä, ja osuus kasvaa nopeasti. Lisäksi aloitteessa perustellaan, 
että onnistuneen kotoutumisen edistämiseksi monet kunnat ovat perustaneet 
neuvostoja tai neuvottelukuntia, jotka voivat avustaa virkamiehiä ja 
luottamushenkilöitä kotoutumistoimenpiteiden suunnittelussa, ja jotka tarjoavat 
kanavan rakentavaan vuoropuheluun maahanmuuttajien edustajien kanssa. 
Maahanmuuttajien näkemysten huomioiminen palveluiden suunnittelussa, on 
perusteltua tarkasteltaessa väestöennusteita. 
 
Uuden kotoutumisen edistämisestä annetun lain (681/2023) 46 §:n mukaan 
kunnan on huolehdittava siitä, että sen palvelut soveltuvat myös 
maahanmuuttajille. Kunnan on myös huolehdittava oman henkilöstönsä 
kotoutumisen edistämisen osaamisen kehittämisestä. 
 
Sote-uudistuksen vaikutukset kaupungin vanhus- ja vammaisneuvostojen 
asemaan 
 
Sote-uudistus (voimaan 1.1.2023) siirsi sosiaali- ja terveyspalveluiden 
järjestämisvastuun kunnilta hyvinvointialueille, mikä muutti myös kuntien 
vanhus- ja vammaisneuvostojen asemaa ja vaikuttamismahdollisuuksia. Sote-
uudistus ei poistanut kuntien vastuuta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
terveyttä, mutta neuvostojen tehtäväkenttä muuttui: Ennen sote-uudistusta 
vanhus- ja vammaisneuvostot vaikuttivat suoraan kunnan sosiaali- ja 
terveyspalveluiden kehittämiseen. 
 
Sote-uudistuksen jälkeen kunnat eivät enää vastaa sote-palveluista, joten 
neuvostojen rooli painottuu nyt hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen (HYTE-
työhön) sekä kunnallisiin palveluihin, kuten liikenteeseen, asumiseen, kulttuuriin 
ja liikuntaan, esimerkiksi: 
 

• Esteettömyyteen ja saavutettavuuteen (kadut, rakennukset, 
joukkoliikenne) 

• Ikääntyneiden ja vammaisten osallisuuteen ja vaikutusmahdollisuuksiin 
• Liikunta- ja kulttuuripalveluihin sekä vapaa-ajan toimintaan 
• Asumiseen ja ympäristön suunnitteluun 
• Ennaltaehkäiseviin hyvinvointipalveluihin (esim. neuvonta, vertaisryhmät) 

https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025563-4
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• Vaikuttamistyö hyvinvointialueen palveluihin erityisesti hyvinvointialueen 
vanhus- ja vammaisneuvoston kautta, mutta myös suorana 
vaikuttamisena hyvinvointialueen palvelualueisiin. 

 
Yhteistyö hyvinvointialueen neuvostojen kanssa 
 
Vaikka kunnan neuvostot keskittyvät kuntatason asioihin, ne tekevät yhteistyötä 
hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvostojen kanssa. Hyvinvointialueesta 
annetun lain (611/2021) 32 §:n mukaan hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien 
vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. 
Kunnan vanhus- ja vammaisneuvostojen asema on siis muuttunut sote-
uudistuksen myötä, mutta niiden tehtävä kunnallisessa päätöksenteossa on 
edelleen tärkeä. Ne voivat keskittyä paikallisiin palveluihin ja elinympäristön 
kehittämiseen, ja niiden rooli hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä kunnan 
palveluiden näkökulmasta on aiempaa korostuneempi. Niiden kautta voidaan 
kerätä käyttäjälähtöistä tietoa, joka auttaa kehittämään palveluja vastaamaan 
paremmin asukkaiden tarpeita. 
 
Oheismateriaalina on Kuntaliiton suositukset vaikuttamistoimielimistä kunnassa 
ja hyvinvointialueella. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntien hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä vastaavat ovat viestineet, että useissa kunnissa on tällä hetkellä 
käynnissä vaikuttamistoimielinten toimintasääntöjen tarkastelu. Tarkoituksena 
on uudistaa sääntöjä vastaamaan sote-uudistuksen jälkeistä aikaa ja uutta 
ajattelua kunnan roolista hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyössä. 
 
Vanhusneuvosto on jättänyt aloitteen hallintosäännön uudistamisesta, 
oheismateriaalina. Aloitteen tavoitteena on vahvistaa vuoropuhelua 
vanhusneuvoston ja hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnan välillä. 
 
Osallisuudesta ja vaikuttamismahdollisuuksista tulevaisuudessa 
 
Vaikuttamistoimielimet, kuten vanhus- ja vammaisneuvostot, nuorisovaltuusto 
sekä muut kunnalliset osallisuusrakenteet, ovat keskeisiä demokraattisen 
päätöksenteon tukipilareita. Ne mahdollistavat eri väestöryhmien äänen 
kuulumisen kunnallisessa päätöksenteossa ja edistävät yhdenvertaisuutta. 
Vaikuttamistoimielinten pääasiallinen tehtävä on tuoda esiin kohderyhmänsä 
näkökulmat ja tarpeet kunnallisessa päätöksenteossa. Tarve uudistaa ja kehittää 
vaikuttamistoimielinten toimintaa liittyy erityisesti niiden keskeiseen rooliin 
demokraattisen päätöksenteon vahvistamisessa. 
 
On tärkeää, että eri väestöryhmien ääni kuuluu kunnallisessa päätöksenteossa ja 
että vaikuttamistoimielimillä on aito mahdollisuus osallistua, tehdä aloitteita ja 
vaikuttaa kunnan strategioihin, palveluihin ja kehittämistoimiin. Kehittämällä 
toimielinten roolia, resursointia ja yhteistyömuotoja voimme varmistaa, että 
niiden näkemykset huomioidaan päätöksenteossa entistä paremmin ja että 
osallisuus ei jää vain muodolliseksi kuulemiseksi. Tavoitteena on luoda entistä 



 
KAUNIAISTEN KAUPUNKI 
Kaupunginhallitus 

PÖYTÄKIRJA 6/2025 19 

 
Kaupunginhallitus § 67 05.05.2025 
 

 

 

vaikuttavampia ja osallistavampia toimintamalleja, jotka mahdollistavat eri 
väestöryhmien todellisen vaikuttamisen heitä koskeviin asioihin. Myös kaupungin 
strategian mukaan tulee saada “toimintaan tehokkuutta sisäisiä prosesseja ja 
toimintamalleja kehittämällä” ja varmistaa “, että kaupungin organisaatio vastaa 
SOTE-uudistuksen jälkeisiä tarpeita ja taloudellista kantokykyä”. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston rooli edustamansa ryhmän palveluntarpeen 
täyttämisessä, esimerkiksi kokemusasiantuntijuuden kautta, on merkittävä. 
Lisäksi vammaisneuvoston edustajilla voi olla osaamista, esimerkiksi 
esteettömyysasioissa, jonka hyödyntäminen jo suunnitteluvaiheessa olisi 
olennaista ja tulisi huomioida. 
 
Tavoitteena vaikuttamistoimielinten toiminnan uudistamiselle olisi, että 
osallisuus ilmenisi esimerkiksi seuraavilla tavoilla: 
 

• Osallistuminen työryhmiin ja vuoropuhelu viranhaltijoiden, sekä 
päättäjien kanssa. 

• Kuulemistilaisuuksien ja tapahtumien järjestäminen, joissa kohderyhmän 
ääni pääsee esiin. 

• Tiedon kerääminen ja välittäminen päättäjille (erityisesti 
kokemusasiantuntijat). 

 
Nykyisen toiminnan haasteita 
 
Toiminnan uudistamisen keskiössä on väestöryhmiensä edustajien osallisuuden ja 
vaikuttamismahdollisuuksien vahvistaminen entisestään. Tarve 
toimintasääntöjen uudistamiselle ja toiminnan kehittämiselle liittyy ennen 
kaikkea vaikuttamismahdollisuuksien parantamiseen. Toiminnalta puuttuu selkeä 
vuosikello, ja vaikuttamismahdollisuus ei toteudu riittävästi päätöksenteon 
valmisteluvaiheessa. Ilman suunnitelmallista ja ennakoitavaa toimintamallia 
vaikuttamistoimielimillä ei ole riittävää roolia kunnallisessa päätöksenteossa, 
mikä heikentää niiden mahdollisuuksia tuoda esiin näkemyksiään oikea-aikaisesti. 
Tämä johtaa siihen, että vaikuttaminen jää usein reaktiiviseksi ja lausunnot 
annetaan vasta siinä vaiheessa, kun päätökset ovat jo pitkälti muotoutuneet. 
Kyseisten väestöryhmien edustajien asiantuntijuus tulisi saada kaupungin 
palveluiden kehittämiseen, sekä päätöksenteon valmisteluun aiempaa 
vahvemmin jo suunnitteluvaiheessa, ymmärrettävällä ja osallistavalla tavalla. 
Keskiössä tulisi olla ennen kaikkea yhteiskehittämiseen perustuva tapa toimia. 
Strategiset tavoitteet uudistustyölle liittyvät siis erityisesti seuraaviin kaupungin 
strategian painopisteisiin: 
 

1. Painopiste: Avoin Grani. Vaikuttamistoimielinten laajempi osallistaminen 
valmisteluun. 

2. Painopiste: Kestävä ja terve kuntatalous. Varmistetaan, että kaupungin 
organisaatio vastaa SOTE-uudistuksen jälkeisiä tarpeita ja taloudellista 
kantokykyä. 

3. Painopiste: HYTE-työ: Kaupunkiyhteisön yhteistyö kaupungin 
kehittämisessä ja toiminnassa. 
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Myös taloudellisista syistä ja henkilöstöresurssien vähenemisen takia on 
peruteltua ja strategian mukaista tarkastella, voidaanko neuvostoja enää pitää 
erillään. Ennen SOTE-uudistusta molemmilla neuvostoilla oli oma henkilöresurssi, 
mutta nykyisin on käytettävissä vain yksi henkilöstöresurssi, joka toimii siis 
molemmissa neuvostoissa. 
 
Toiminnan uudistamisen valmistelua on käsitelty vanhusneuvostossa 26.2.2025 § 
15 ja 19.3.2025 § 21 sekä vammaisneuvostossa 25.2.2025 § 15 ja 15.4.2025 § 23. 
Todettakoon, että alustavien keskustelujen mukaan vanhusneuvosto ja 
vammaisneuvosto itse eivät kannata neuvostojen yhdistämistä. Siksi tässä 
kehittämisehdotuksessa esitelläänkin neljä erilaista vaihtoehtoa: 
 
Vaihtoehto 1: Vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja perustettava 
maahanmuuttajaneuvosto yhdistetään. 
 
Vaihtoehto 2: (Nykytila): Vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto pysyvät erillään, 
eikä maahanmuuttajaneuvostoa perusteta. 
 
Vaihtoehto 3: Vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto pysyvät erillään, erillinen 
maahanmuuttajaraati kaksi kertaa vuodessa. 
 
Vaihtoehto 4: Vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto pysyvät erillään, 
maahanmuuttajaneuvosto perustetaan. 
 
Neljälle päätösvaihtoehdolle on myös tehty erillinen kirjallinen tarkastelu. 
Kyseinen tarkastelu on oheismateriaalina. Kirjallisen tarkastelun perusteella 
kaupunginhallitukselle esitetään, että neuvostojen toiminnan kehittämiseksi 
valitaan vaihtoehto 1. Liitteenä on toimintaohjeluonnos yhdistetylle 
vaikuttamistoimielimelle. 
 
Uusitut toimintaohjeet tuodaan kevään aikana kaupunginhallituksen 
päätettäväksi. Neuvostojen jäsenet on valittu 31.5.2025 päättyväksi 
toimikaudeksi. Tavoitteena on saada uudet toimintaohjeet hyväksyttyä, ennen 
uusien neuvostojen asettamista. 
 

Kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju: 
 
Kaupunginhallitus käy lähetekeskustelun aiheesta, ja pyytää vanhus- ja 
vammaisneuvostoilta lausuntoa liitteenä olevasta toimintaohjeluonnoksesta 
yhdistetylle vaikuttamistoimielimelle (vaihtoehto 1) 19.5.2025 mennessä. 
………. 
 
Merkittiin, että hyvinvointipäällikkö Laura Salomaa selosti asiaa. 
 
Keskustelun aikana jäsen Fredrik Waselius teki jäsen Mikko J. Salmisen 
kannattamana seuraavanlaisen vastaesityksen 5.1: 
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”5.1 Nytt motförslag (Waselius Fredrik) 
 
Lähetekeskustelun jälkeen KH pyytää lausuntoa vanhus- ja vammaisneuvostoiden 
yhdistämisestä ja uuden maahanmuuttajaelimen perustamisesta.” 
 
Vastaesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Päätös: 
Kaupunginhallitus kävi lähetekeskustelun aiheesta ja päätti pyytää vanhus- ja 
vammaisneuvostoilta lausuntoa vanhus- ja vammaisneuvostojen yhdistämisestä 
ja uuden maahanmuuttajaelimen perustamisesta. 

 
Liitteet: 

Vaikuttamistoimielimen toimintaohjeluonnos  
 
Oheismateriaali: 

Kuntaliiton suositukset vaikuttamistoimielimistä kunnassa ja hyvinvointialueella 
Vaikuttamistoimielinten uudelleenorganisointi ja kehittäminen 2025, tarkastelu 
Vanhusneuvoston aloite 3.2.2025  
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Vanhusneuvoston aloite hallintosäännön muuttamisesta (vanhusneuvoston edustaja hyvinvointi- ja vapaa-
aikavaliokuntaan) 
  
KH 05.05.2025 § 68    
 
71/00.02.10.03/2025    

 
Lisätiedot:  
kaupunginjohtaja Christoffer Masar, puh. 050 411 0163 
kaupunginlakimies Lena Filipsson-Korento, puh. 050 354 0121 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Vanhusneuvosto on 3.2.2025 toimittanut kaupungille aloitteen, jonka mukaan 
neuvosto esittää hallintosäännön muuttamista, jotta se voisi nimetä edustajansa 
hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokuntaan. Aloite on oheismateriaalina. 
 
Kaupungin hallintosäännön 135 §:n mukaan muun muassa kaupungin 
vaikuttamistoimielimillä on oikeus tehdä aloitteita kaupungin toimintaa 
koskevissa asioissa. Aloite käsitellään kuntalain 23 §:n mukaisena 
kuntalaisaloitteena. 
 
Vanhusneuvoston voimassa olevan toimintasäännön (KH 2.10.2023 § 152) 
mukaan yhdeksän jäsenisessä vanhusneuvostossa on viiden eläkeläisjäsenen 
lisäksi kolme luottamushenkilöjäsentä ja yksi viranhaltijajäsen. 
Yhdyskuntavaliokunta nimeää yhden luottamushenkilöjäsenen ja hyvinvointi- ja 
vapaa-aikavaliokunta kaksi luottamushenkilöjäsentä. 
 
Kaupungin hallintosäännön perusteella muulla vaikuttamistoimielimellä kuin 
nuorisovaltuustolla ei ole oikeutta nimetä edustajaansa kaupungin varsinaisiin 
toimielimiin. Nuorisovaltuuston poikkeava asema johtuu siitä, että nuorilla ei ole 
vaalien kautta mahdollisuutta saada edustajiaan mukaan kaupungin poliittiseen 
toimintaan, toisin kuin esim. ikääntyvällä väestöllä. 
 
Hallintosäännön 118 §:n mukaan toimielin voi myöntää vaikuttamistoimielinten 
edustajille läsnäolo- ja puheoikeuden toimielimen kokouksessa, lukuun ottamatta 
silloin kun käsiteltäviin asiakirjoihin sisältyy salassa pidettäviä tietoja. 
 
Vanhusneuvoston aloitteesta ilmenee, että säännöllinen tiedonsaanti hyvinvointi- 
ja vapaa-aikavaliokunnasta on ollut puutteellista, koska luottamushenkilöjäsenillä 
ei aina ole ollut mahdollisuutta osallistua neuvoston kokouksiin. Neuvoston 
kokouksissa käsitellään säännöllisesti mainittujen valiokuntien kokouksissa jo 
käsiteltyjä asioita. 
 
Kaupunginhallituksen esityslistalla olevassa asiassa “Vanhus- ja 
vammaisneuvoston toimintasääntöjen uudistaminen ja toiminnan kehittäminen” 
tuodaan esiin tarve uudistaa neuvostojen toimintaa ja samalla näiden 
toimintasääntöjä. Kuntalain 27 §:n mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia on varmistettava ja neuvostolle on annettava 
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, 
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön 
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hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai 
päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen 
kannalta. Kuten sen asian valmistelutekstistä ilmenee, vaikuttamisen tulisi 
tapahtua etupainotteisesti, ennen varsinaista päätöksentekoa, mikä onkin yhtenä 
uudistuksen tavoitteena. Tarkoitus on myös vakiojäsenten sijaan jatkossa kutsua 
neuvoston kokouksiin aina kulloinkin paras asiantuntija, riippumatta onko tämä 
viranhaltija vai luottamushenkilö. 
 
Edellä olevan perusteella esitetään, että vanhusneuvoston peräämää tiedonkulun 
varmistamista voidaan toteuttaa muutoinkin vaikuttamistoimielimen toiminnan 
kehittämisen kautta ja ettei ole syytä muuttaa hallintosääntöä tältä osin. 
 
Kuntalain 27 ja 39 §:n nojalla toimivalta asiassa on kaupunginhallituksella. 
 

Kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju: 
 
Kaupunginhallitus päättää antaa edellä olevan vastauksena vanhusneuvostolle 
sen esittämään aloitteeseen ja toteaa samalla kuntalaisaloitteen loppuun 
käsitellyksi. 
………. 
 
Merkittiin, että hyvinvointipäällikkö Laura Salomaa oli paikalla vastaamassa 
kysymyksiin. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Oheismateriaali: 

Aloite 
 

Jakelu: 
Vanhusneuvosto 
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Nuorisovaltuuston aloite koskien nuorisovaltuuston alaisen toimiryhmän perustamista 
  
KH 05.05.2025 § 69    
 
69/00.02.10.03/2025    

 
Lisätiedot: 
hyvinvointipäällikkö Laura Salomaa, puh. 040 194 8508 
suunnittelija Krista Rimpilä, puh. 050 566 8800 
hallinnon erityisasiantuntija Pilvi Kalliomaa , puh. 050 411 0202 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Nuorisovaltuusto on 15.1.2025 tehnyt aloitteen nuorisovaltuuston alaisen 
toimiryhmän perustamisesta (oheismateriaalina). Aloitteen mukaan 
kommunikaatio koulujen ja niiden oppilaiden sekä nuorisovaltuuston välillä on 
välillä hankalaa. Aloitteen mukaan nuorisovaltuustossa ei myöskään ole 
edustusta kaikista kouluista ja/tai useimmat jäsenet käyvät koulua Kauniaisten 
ulkopuolella. Edellä mainittujen ongelmien korjaamiseksi nuorisovaltuusto 
ehdottaa nuorisovaltuuston alaisen virallisen toimiryhmän perustamista. 
Aloitteen mukaan tässä toimiryhmässä kokoustaisivat säännöllisesti kaksi 
edustajaa nuorisovaltuustosta sekä kaksi edustajaa kustakin kauniaislaisen koulun 
oppilasparlamentista mukaan luettuna lukiot. 
 
Hallintosäännön § 22 mukaan hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta vastaa 
nuorisolaissa kaupungin vastuulle kuuluvasta nuorisotyöstä ja -politiikasta 
säädetystä nuorille suunnattujen palvelujen järjestämisestä ja nuorten 
kansalaistoiminnan tukemisesta. 
 
Kuntalain 25 § velvoittaa kaupunginhallitusta asettamaan nuorisovaltuuston. 
Koska nuorisovaltuuston aloitteessa on kyse uuden nuorisovaltuuston alaisen 
toimintaryhmän perustamisesta, tuodaan tämä aloite kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Lainsäädännöllinen tausta 
 
Kuntalaki 26 §: Nuorisovaltuusto 
 
Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
kunnanhallituksen on asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten 
vaikuttajaryhmä (nuorisovaltuusto) ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. 
Nuorisovaltuusto voi olla useamman kunnan yhteinen. 
 
Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, 
joilla on merkitystä kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, 
elinympäristöön, asumiseen tai liikkumiseen sekä muissakin asioissa, joiden 
nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittäviä. 
Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja 
kuulemisen kehittämiseen kunnassa. 
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Nuorisolaki 24 §: Nuorten osallistuminen, vaikuttaminen ja kuuleminen 
 
Nuorten mahdollisuudesta osallistua ja vaikuttaa nuorisovaltuustossa tai 
vastaavassa nuorten vaikuttajaryhmässä säädetään kuntalain (410/2015) 26 §:ssä 
sekä hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 32 §:ssä. (25.11.2022/955) 
 
Sen lisäksi, mitä tässä laissa tai muualla laissa säädetään, kunnan ja valtion 
viranomaisen tulee tarjota ja järjestää nuorille mahdollisuus osallistua ja 
vaikuttaa paikallista, alueellista ja valtakunnallista nuorisotyötä ja -politiikkaa 
koskevien asioiden käsittelyyn tai heitä tulee muutoin kuulla mainituissa asioissa. 
Lisäksi nuoria on kuultava heitä koskevissa asioissa. 
 
Tausta 
 
Todettakoon, että kaupungin vaikuttamistoimielimiä koskeva uudistustyö on 
aloitettu syksyllä 2024. Uudistamistyön lähtökohtana on ennen kaikkea 
strategiset tavoitteet: 

• Painopiste: Avoin Grani: Vaikuttamistoimielinten laajempi osallistaminen 
valmisteluun. 

• Painopiste: HYTE-työ: Kaupunkiyhteisön yhteistyö kaupungin 
kehittämisessä ja toiminnassa. 

• Painopiste: Kestävä ja terve kuntatalous. Varmistetaan, että kaupungin 
organisaatio vastaa SOTE-uudistuksen jälkeisiä tarpeita ja taloudellista 
kantokykyä. 

 
Uudistuksen tavoitteena on vahvistaa kunnan vaikuttamistoimielinten 
osallisuutta ja tarjota aito mahdollisuus vaikuttaa kunnan päätöksentekoon jo 
valmisteluvaiheessa. Suunnitelmissa on laatia vaikuttamistoimielimille vuosikellot 
erityisesti kaupungin asioita varten, uudistaa kokousrakenteita sekä kehittää 
vaikuttamistoimielinten asettamista entistä kattavammaksi. 
 
Sen lisäksi, mitä lainsäädäntö edellyttää kuntia tarjoamaan 
vaikuttamistoimielimille mahdollisuuden osallistua päätöksentekoon, kunnan 
palveluiden kehittämisessä on keskeistä hyödyntää vaikuttamistoimielinten 
tuomaa asiantuntemusta. Niiden kautta voidaan saada arvokasta näkökulmaa 
palvelutarjonnan kehittämiseen ja kaupungin toiminnan suuntaamiseen 
asukkaiden tarpeita vastaavaksi. 
 
Kaupungille on myös saapunut valtuustoaloite maahanmuuttajaneuvoston 
perustamisesta. Tämä aloite on otettu osaksi laajempaa selvitystä, jossa 
tarkastellaan vaikuttamistoimielinten kokonaisuutta kunnassa. 
 
On syytä huomioida, että vaikuttamistoimielimet eivät ole kuntalain 30 §:ssä 
tarkoitettuja kunnan toimielimiä, vaan ne toimivat edustajiensa osallistumis- ja 
vaikuttamiskanavana. Näin ollen nuorisovaltuustolle tai nuorten 
vaikuttajaryhmälle ei voida delegoida toimivaltaa, eikä niiden jäsenillä ole 
kuntalain 69 §:ssä tarkoitettua luottamushenkilön asemaa. 
Vaikuttamistoimielimet voivat kuitenkin toimia joustavasti erilaisin 
menettelytavoin, eikä niiden kokoonpanoon sovelleta tasa-arvolain 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#P26
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2021/611#sec_32
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2016/1285#entryIntoForce_20220955
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sukupuolikiintiöitä. Tavoitteena on kuitenkin varmistaa mahdollisimman 
tasapuolinen edustus eri sukupuolten välillä. 
 
Osallistumis- ja vaikuttamiskanavien tarjoaminen eri väestöryhmille on 
kaupungissa laajemman tarkastelun kohteena. Tämä liittyy erityisesti kaupungin 
strategiseen tavoitteeseen avoimesta Granista ja kuntalaisten osallistamisesta, 
jossa painopisteenä on huomioida erityisesti heikommassa asemassa olevien 
mahdollisuudet vaikuttaa. 
 
Vastaus aloitteeseen 
 
Kaupunki pitää tärkeänä nuorisovaltuuston laajaa yhteistyötä ja sen kehittämistä 
osana nuorten vaikuttamismahdollisuuksien vahvistamista. Tällä hetkellä 
nuorisovaltuuston toiminnan kehittämistä tarkastellaan kuitenkin osana 
laajempaa vaikuttamistoimielinten uudistamistyötä, minkä vuoksi 
nuorisovaltuuston rakenteeseen tai toimintaan ei tehdä erillisiä muutoksia ennen 
kuin tämä kokonaisuus on valmisteltu. 
 
Kaupunki haluaa edistää avointa ja luontevaa vuoropuhelua eri väestöryhmien 
kanssa ja varmistaa, että vaikuttamistoiminta on sujuvaa ja helposti 
lähestyttävää. Tämän vuoksi yhteistyötä kehitetään käytännönläheisesti ja 
joustavasti niin, että kokousrakenteet ja -prosessit tukevat keskustelua ja yhteistä 
kehittämistä eivätkä rajoita sitä. 
 
Osana tätä tavoitetta kaupunki haluaa vahvistaa nuorisovaltuuston yhteistyötä 
kutsumalla syksyn kokouksiin kaupungin viranhaltijoita esittelemään sekä 
suomen- ja ruotsinkielisessä opetuksessa että kaupungin muilla tulosalueilla 
käynnissä ja valmisteilla olevia projekteja. Näin nuorisovaltuustolla on 
ajankohtaista tietoa kaupungin kehittämishankkeista ja mahdollisuus osallistua 
niiden suunnitteluun. Lisäksi yhteistyötä oppilasparlamenttien kanssa 
vahvistetaan kokoamalla yhteen nuorisovaltuuston puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja sekä oppilasparlamenttien vastaavat opettajat. 
 
Kun nuorisovaltuuston toimintasääntöä seuraavan kerran päivitetään, otetaan 
päivitystyössä huomioon myös se, että valtuuston kokoonpano tukisi entistä 
paremmin yhteistyötä koulujen ja nuorisovaltuuston välillä. Näin nuorilla on 
entistä paremmat mahdollisuudet vaikuttaa ja osallistua kaupungin 
päätöksentekoon osana avointa ja rakentavaa vuoropuhelua. 
 

Kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju: 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy edellä olevan vastauksena tehtyyn aloitteeseen ja 
päättää, että se ei esitä muutosta nuorisovaltuuston toimintasääntöön 
toimiryhmän perustamisesta. 
………. 
 
Merkittiin, että hyvinvointipäällikkö Laura Salomaa selosti asiaa. 
 
Keskustelun aikana jäsen Satu Mollgrenin teki varapuheenjohtaja Tiina Rintamäki-
Ovaskan kannattamana seuraavanlaisen palautusesityksen 7.1: 



 
KAUNIAISTEN KAUPUNKI 
Kaupunginhallitus 

PÖYTÄKIRJA 6/2025 27 

 
Kaupunginhallitus § 69 05.05.2025 
 

 

 

 
”7.1 Asian palauttaminen valmisteluun (Mollgren Satu) 
 
Nuorisovaltuuston toimintaa tulee aktivoida ja nuorten osallistamista tulee tukea. 
Selvitetään miten saadaan kevyin rakentein toteutettua nuorisovaltuuston 
aloitteen kaltainen vaikuttamismahdollisuus.” 
 
Palautusesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Päätös: 
Kaupunginhallitus päätti palauttaa asian valmisteluun.  
 
Nuorisovaltuuston toimintaa tulee aktivoida ja nuorten osallistamista tulee tukea. 
Selvitetään, miten saadaan kevyin rakentein toteutettua nuorisovaltuuston 
aloitteen kaltainen vaikuttamismahdollisuus. 

 
Oheismateriaali: 

Aloite 
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Varhaiskasvatuspalveluja koskeva tuotantotapaselvitys 
 
KH 10.03.2025 § 38  
 
  

 
Lisätiedot:  
varhaiskasvatuspäällikkö Annika Hiitola, puh. 050 341 6269 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi  
 
Taustaa 
 
Kaupunkistrategian “resurssiviisaan toiminnan kaupunki ”-teeman ensimmäisenä 
tavoitteena on kestävä ja terve kuntatalous. Kyseisen tavoitteen toimenpiteitä 
ovat mm. “toimintaan tehokkuutta sisäisiä prosesseja ja toimintamalleja 
kehittämällä” ja “varmistetaan, että kaupungin organisaatio vastaa SOTE-
uudistuksen jälkeisiä tarpeita ja taloudellista kantokykyä”. 
 
Osana tasapainottamisohjelmaa kaupunginvaltuusto on hyväksynyt linjaukset 
tasapainottamistoimiksi, joiden mukaan kaupungin vuosina 2025–2027 tulee 
säästää yhteensä 3,6 miljoonaa euroa. Säästöjen painopiste on 
henkilöstömenoissa. Tasapainottamisohjelman mukaan henkilöstömenoissa tulee 
saavuttaa 2,1 miljoonan pysyvää säästöä suhteessa perusuraan. 
Tasapainottamisohjelmassa on todettu, että henkilöstösäästöt toteutetaan 
pääasiassa täyttölupamenettelyn kautta, mutta tarkastelussa ovat mukana myös 
mahdolliset ulkoistukset. 
 
Palveluiden tuotantotapaselvitykset 
 
Kaupunginhallitus päätti 28.10.2024 § 140, että kaupunki käynnistää nk. 
tuotantotapaselvityksiä toimialojen erilaisista päätöksen liitteessä luetelluista 
erilaisista palvelukokonaisuuksista ja hallinnon toiminnoista. 
 
Tuotantotapaselvityksellä tarkoitetaan sitä, että kyseisen toiminnon osalta 
tehdään erillinen joko sisäinen tai ulkopuolisen konsultin avustama selvitys 
toiminnon mahdollisista eri tuotantotavoista. Selvitysten tavoitteena on saada 
käsitys siitä, voiko kyseistä toimintaa tuottaa nykyistä tehokkaammalla tavalla. 
Tämä voi tarkoittaa esimerkiksi sitä, että toiminto ulkoistetaan tai osa tai koko 
toiminto ostetaan jatkossa ostopalveluna, järjestetään yhdessä toisen kunnan 
kanssa tai että palveluita muulla tavoin järjestetään uudella tavalla. 
Lopputuloksena voi myös olla, että joitakin toimintoja tai niiden osia lopetetaan. 
 
Osassa toimintoja selvitys on yksinkertaisempaa ja myös 
tarkoituksenmukaisempaa tehdä virkatyönä, kun taas joidenkin toimintojen 
osalta ulkopuolinen apu on välttämätön. 
 
Kaupunginhallitus päätti, että konsultti tekisi kaikki muut selvitykset paitsi 
varhaiskasvatuspalveluja, peruskoulujen johtamisjärjestelmä sekä ruoka- ja 
puhdistuspalveluja koskevat selvitykset, jotka voidaan tehdä omana työnä 
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kokonaan tai osittain. Konsulttiselvitysten toteuttamiseen kaupunginhallitus 
varasi talousarvioon 2025 140 000 euroa kaupunginhallituksen kustannuspaikalle.  
 
Tuotantotapaselvitysten tausta-ajatusta ja kaupunginhallituksen 
käsittelyaikataulua on käsitelty yhteistyökomiteassa 9.9.2024. 
 
Tuotantotapaselvityksen kohde 
 
Tuotantotapaselvityksen kohteena oli varhaiskasvatuspalveluihin kuuluvat avoin 
perhetoiminta, ryhmäperhepäivähoito sekä vuorohoito. Tuotantotapaselvitys on 
liitteenä. 
 
Selostus tuotantotapaselvityksen laatimisesta 
 
Varhaiskasvatuspalveluja koskeva tuotantotapaselvitys tehtiin 
varhaiskasvatuspäällikön toimesta yhteistyössä varhaiskasvatuksen 
palveluohjaajan sekä varhaiskasvatusyksikön johtajan kanssa. 
 

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar: 
 
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi liitteenä olevan varhaiskasvatuspalveluja 
koskevan 3.2.2025 päivätyn virkatyönä tehdyn selvityksen.  
 
Kaupunginhallitus päättää, että tuotantotapaselvityksessä mainittuja toimintoja 
kehitetään seuraavasti: 
 
- Avoimen perhetoiminnan osalta toimintaa kehitetään vaihtoehdon C 
mukaisesti, eli avoin perhetoiminta sijoitetaan hyvinvointityön tulosalueelle 
1.8.2025 alkaen. 
 
- Ryhmäperhepäivähoitoa kehitetään vaihtoehdon A mukaisesti – Satuvuoren 
ryhmäperhepäiväkodin toiminta lakkaa 1.7.2025 alkaen. 
 
- Vuorohoidon osalta toimintaa pyritään edelleen kehittämään vaihtoehdon A 
mukaisesti painottaen joustavaa yhteistyötä naapurikaupunkien kanssa. 
………. 
 
Keskustelun aikana puheenjohtaja Veronica Rehn-Kivi ehdotti, että 
kaupunginhallitus pyytää asiasta lausuntoa sekä suomenkieliseltä että 
ruotsinkieliseltä  kasvatus- ja koulutusvaliokunnalta. 
 
Määräaika valiokuntien lausuntojen antamiselle on huhtikuun loppu 2025, jotta 
ne ovat käytettävissä kaupunginhallituksen 5.5.2025 pidettävässä kokouksessa.  
 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Päätös: 

Kaupunginhallitus päätti pyytää lausuntoa sekä suomenkieliseltä että 
ruotsinkieliseltä kasvatus- ja koulutusvaliokunnalta. Määräaika lausuntojen 
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antamiselle on huhtikuun loppu 2025.   
 
Kaupunginhallitus jatkaa asian käsittelyä sen jälkeen. 

 
Liitteet: 

Tuotantotapaselvitys, varhaiskasvatuspalvelut 
 

 
KH 05.05.2025 § 70    
 
525/00.01.01.00/2024    

 
Ruotsinkielinen kasvatus- ja koulutusvaliokunta on käsitellyt 
varhaiskasvatuspalveluja koskevaa tuotantotapaselvitystä ja antannut lasusunnon 
kokouksessaan 9.4.2025 § 17 ja suomenkielinen kasvatus- ja koulutusvaliokunta 
on käsitellyt ja antanut lausunnon kokouksessaan 16.4.2025 § 21. 
 
Lisäksi Satuvuoren ryhmäperhepäiväkodin työntekijät ovat lähettäneet liitteenä 
olevan kannanoton 8.4.2025 ja ryhmäperhepäiväkodin lasten vanhemmat ovat 
lähettäneet liitteenä olevan kannanoton 15.4.2025. 
 
Ryhmäperhepäivähoito 
 
Vuodesta 2018 voimaan tullut varhaiskasvatuslaki (540/2018) korostaa 
varhaiskasvatuksen opettajan roolia. Varhaiskasvatus on kasvatuksen, opetuksen 
ja hoidon kokonaisuus, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. 
Ryhmäperhepäivähoidossa työskentelevällä henkilöstöllä on pitkä ja vankka 
kokemus päivähoidosta. Heillä ei kuitenkaan ole varhaiskasvatuksen opettajan 
kelpoisuuksia, eikä heitä voi velvoittaa työtehtäviin, jotka eivät heille kuulu 
eivätkä he varhaiskasvatuslain mukaan voi vastata tietyistä tehtävistä. Esimerkiksi 
pedagogisten asiakirjojen laatiminen on ratkaistu viime vuodet siten, että toisen 
yksikön varhaiskasvatuksen opettaja tai varhaiskasvatuksen erityisopettaja on 
vastannut ryhmäperhepäiväkodin lasten pedagogisten asiakirjojen laatimisesta 
oman työnsä lisäksi, joka on luonnollisesti kuormittanut sekä 
ryhmäperhepäiväkodin henkilöstöä että kulloinkin vastuussa ollutta opettajaa. 
Lastenkaan edun mukaista ei ole se, että heidän varhaiskasvatussuunnitelmansa 
laatii ja arvioi ammattilainen, joka ei jaa heidän kanssaan arkea. 
 
Ryhmäperhepäiväkodin henkilöstön työajat eivät ole riittävät suhteessa lasten 
varhaiskasvatuksen aikatarpeisiin. Tämä on ratkaistu siten, että Kielikylpy Granin 
henkilöstö on ollut vastuussa ryhmäperhepäiväkodin niistä lapsista, jotka ovat 
olleet varhaiskasvatuksessa ryhmäperhepäiväkodin aukioloaikojen ulkopuolella. 
Mikäli toiminta jatkuisi ryhmäperhepäivähoitona esimerkiksi toimintakauden 
2025–2026, yksikön toiminta-ajan rajoittaminen klo 8–16 väliselle ajalle 
helpottaisi toiminnan järjestämistä. 
 
Ryhmäperhepäiväkodin henkilöstö on tuonut esille erillisellä kirjeellä toiveensa 
muutoksesta työtehtäviinsä ja ryhmäperhepäiväkodin tilanteeseen. 
Ryhmäperhepäiväkodin henkilöstö on kuvannut tehtäviensä nykytilaa, 

https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025578-5
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025617
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työnkuvaansa sekä niihin liittyviä haasteita. He ovat esittäneet eri 
ratkaisuvaihtoehtoja ja toiveita muutoksista. Kauniaisten kaupungilla on osoittaa 
ryhmäperhepäiväkodin henkilöstölle muita työtehtäviä, jotka vastaisivat nykyisiä 
työtehtäviä paremmin heidän toiveisiinsa. 
 
Suomenkielisen kasvatus- ja koulutusvaliokunnan hyväksymän Kielikylvyn 
kehittämissuunnitelman mukaisesti tavoitteena on perusopetukseen riittävän 
kokoisten ryhmien varmistaminen, mikä vahvistaisi kielikylpypolun asemaa 
Kauniaisissa. Suunnitelman mukaan kielikylpypolulle siirryttäessä 4-vuotiaiden 
ryhmän koko olisi 21. Tämä mahdollistaisi 5-vuotiaiden kielikylpyryhmään 
siirryttäessä riittävän suuren ryhmäkoon sekä vahvistaisi lasten ryhmäytymistä 
koulua perusopetusta varten. On tärkeää pohtia, miten kielikylpypäiväkotiin 
toivovat lapset sijoitetaan suomenkielisen varhaiskasvatuksen yksiköihin 
yhdenvertaisuuden varmistamiseksi. Tämänhetkisessä tilanteessa lasten 
yhdenvertaisuus ei toteudu koska valtaosa lapsista odottaa paikkaa muissa 
yksiköissä mahdollisesti jopa 5-vuotiaiksi. 
 
Kielikylpy Granin käytössä olevassa kiinteistössä on haasteita. Henkilöstö tuo esiin 
toistuvasti kiinteistön sisäilmaan liittyvien huolien lisäksi kiinteistöstä puuttuvat 
lapsiryhmän ulkopuolisiin tehtäviin tarvittavat työskentelytilat henkilöstölle, 
jakotilat sekä lapsille mahdollisuuden rauhalliseen pienryhmätoimintaan. 
Vastaavia tiloja on muissa Kauniaisten kaupungin varhaiskasvatusyksiköissä. 
Tämän vuoksi on perusteltua, että Satuvuoren ryhmäperhepäiväkodin käytössä 
oleva tila olisi jatkossa Kielikylpy Granin käytössä siten, että esimerkiksi lasten 
pienryhmätoiminta mahdollistuisi paremmin. 
 
Ryhmäperhepäiväkodin käytössä oleva tila on mitoitettu enintään 10 henkilölle, 
joten tila toimisi erinomaisesti päiväkotiryhmän jakotilana sekä henkilöstön 
työskentelytilana. 
 
Yllä olevan perusteella, sekä ryhmäperhepäiväkodin henkilöstön esiin tuomien 
ehdotuksiin työtehtäviensä muutoksiin on perusteltua, että Satuvuoren 
ryhmäperhepäiväkodin toiminta lakkaa 1.7.2025 alkaen. Lakkaamispäivämäärä 
on myös perusteltua sen takia, että Satuvuoren ryhmäperhepäiväkodin lapset 
voivat siirtyä muihin ryhmiin ensi toimintakauden alusta. 
 

Kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju: 
 
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi liitteenä olevan varhaiskasvatuspalveluja 
koskevan 3.2.2025 päivätyn virkatyönä tehdyn selvityksen.  
 
Kaupunginhallitus päättää, että tuotantotapaselvityksessä mainittuja toimintoja 
kehitetään seuraavasti: 
 
- Avoimen perhetoiminnan osalta toimintaa kehitetään vaihtoehdon C 
mukaisesti, eli avoin perhetoiminta sijoitetaan hyvinvointityön tulosalueelle 
1.8.2025 alkaen. 
 
- Ryhmäperhepäivähoitoa kehitetään vaihtoehdon A mukaisesti – Satuvuoren 
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ryhmäperhepäiväkodin toiminta lakkaa 1.7.2025 alkaen. 
 
- Vuorohoidon osalta toimintaa pyritään edelleen kehittämään vaihtoehdon A 
mukaisesti painottaen joustavaa yhteistyötä naapurikaupunkien kanssa. 
………. 
 
Keskustelun aikana jäsen Satu Mollgrenin teki varapuheenjohtaja Tiina Rintamäki-
Ovaskan kannattaman seuraavanlaisen vastaesitts 8.1, joka koski päätösestiyksen 
ranskalaisin viivoin esitettyä keskimmäistä kohtaa: 
 
”8.1 Uusi vastaesitys (Mollgren Satu) 
 
Ryhmäperhepäivähoidon osalta kaupunginhallitus päättää, että nykyisestä 
tuotantotavasta luovutaan vuoden 2025 aikana ja kehottaa suomenkielistä 
kasvatus- ja koulutusvaliokuntaa hyödyntämään tilaa kielikylpytoiminnassa 
parhaaksi katsomallaan tavalla” 
 
Vastaesitys hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Päätös: 

Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi liitteenä olevan varhaiskasvatuspalveluja 
koskevan 3.2.2025 päivätyn virkatyönä tehdyn selvityksen. 
 
Kaupunginhallitus päätti, että tuotantotapaselvityksessä mainittuja toimintoja 
kehitetään seuraavasti: 
 
- Avoimen perhetoiminnan osalta toimintaa kehitetään vaihtoehdon C 
mukaisesti, eli avoin perhetoiminta sijoitetaan hyvinvointityön tulosalueelle 
1.8.2025 alkaen. 
 
- Vuorohoidon osalta toimintaa pyritään edelleen kehittämään vaihtoehdon A 
mukaisesti painottaen joustavaa yhteistyötä naapurikaupunkien kanssa. 
 
Ryhmäperhepäivähoidon osalta kaupunginhallitus päätti, että nykyisestä 
tuotantotavasta luovutaan vuoden 2025 aikana ja kehotti suomenkielistä 
kasvatus- ja koulutusvaliokuntaa hyödyntämään tilaa kielikylpytoiminnassa 
parhaaksi katsomallaan tavalla. 

 
Liitteet: 

Tuotantotapaselvitys, varhaiskasvatuspalvelut 
Satuvuoren ryhmäperhepäiväkodin työntekijöiden kannanotto 8.4.2025 
Satuvuoren ryhmäperhepäiväkodissa olevien lasten vanhempien kannanotto 
15.4.2025 
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Hiihtäjä Ristomatti Hakolan palkitseminen 
 
HYVAV 23.04.2025 § 21  
 
  

 
Lisätiedot: 
liikuntapäällikkö Tero Kuivalainen, puh. 050 380 7687 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Perustelut 
 
Kauniaislainen hiihtäjä Ristomatti Hakola on menestynyt erinomaisesti vuoden 
2025 hiihdon MM-kisoissa Norjassa. Hän voitti MM-hopeaa perinteisen 
hiihtotavan parisprintissä Lauri Vuorisen kanssa. Suomi voitti MM-hopeaa 0,01 
sekunnin erolla Ruotsiin. 
 
Hakolan ura on ollut vaikuttava ja täynnä merkittäviä saavutuksia. Hän on 
voittanut mm. kolme MM-mitalia, joista viimeisin tuli Trondheimin MM-kisoissa 
2025: 
 

• hopeaa parisprintissä Oberstdorfissa 2021, 
• hopeaa viestissä Planicassa 2023, 
• hopeaa parisprintissä Trondheimissa 2025. 

 
Norjan MM-kisoissa saavutetun menestyksen takia on perusteltua palkita Hakola 
rahapalkinnolla ja järjestää hänelle palkinnonjakotilaisuus. 
 
Kauniaisten kaupungin sivistys- ja hyvinvointitoimen avustusten 
myöntämisperiaatteiden mukaisesti kaupunki voi palkita rahallisesti tai muulla 
tunnustuksella Kauniaisissa pysyvästi asuvia, pääsääntöisesti alle 29-vuotiaita 
urheilijoita sekä kauniaislaisia yhdistyksiä, jotka ovat menestyneet 
kansainvälisesti tai kansallisesti. Viime vuosina urheilijoita on huomioitu 
kaupungintalolla järjestettävillä kakkukahveilla Suomen mestaruuksista. Hakola ei 
ole alle 29-vuotias, eikä kaupungilla ole tällä hetkellä voimassa olevaa ohjetta 
kauniaislaisten urheilijoiden palkitsemisesta arvokisamenestyksen perusteella. 
 
Maastohiihdon MM-kisoissa menestyminen on kuitenkin perusteltua huomioida 
erikseen, koska laji on näkyvyydeltään ja huomioarvoltaan suuri, ja kauniaislaisen 
urheilijan menestyminen tuo huomattavan paljon myönteistä näkyvyyttä myös 
Kauniaisten kaupungille. Hakola toimii esikuvana nuorille kauniaislaisille 
urheilijoille ja kuntalaisille, osoittaen, että kovalla työllä ja omistautumisella voi 
saavuttaa suuria asioita. 
 
Hakolan päätös ostaa tontti Kauniaisista ja rakentaa tänne koti osoittaa hänen 
sitoutumisensa kaupunkiin ja sen yhteisöön. Rahallinen tuki on konkreettinen 
tapa osoittaa kaupungin tukea hänen uralleen ja elämälleen Kauniaisissa. 
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Rovaniemen kaupunginhallitus päätti yksimielisesti myöntää rahallisen palkinnon 
Hakolan parille Lauri Vuoriselle maastohiihdon MM-kisoissa menestymisestä. 
Palkinnon suuruudet määriteltiin seuraavasti: 5 000 euroa pronssimitalista, 7 500 
euroa hopeamitalista ja 10 000 euroa kultamitalista. Vuorinen voitti sekä hopeaa 
että pronssia, joten hänelle myönnettiin yhteensä 12 500 euron palkinto. 
 
Vertailuksi Espoo palkitsee urheilijoita arvokisamenestyksen perusteella, ja 
palkintosumma määräytyy sen mukaan, onko kyseessä yksilö- vai joukkuelaji. 
Parisprintti luokitellaan joukkuelajiksi, jolloin MM-kisamenestyksestä saa 2 000 
euroa kullasta, 1 000 euroa hopeasta ja 500 euroa pronssista. 
 
Palkitsemisen suuruus määräytyy useiden tekijöiden perusteella, kuten 
kaupungin taloudellinen tilanne, urheilijan saavutuksen merkittävyys ja 
kaupungin strategiset tavoitteet. Hakolan tapauksessa kyseessä on 
kertaluonteinen palkitseminen, joka toteutetaan tapauskohtaisesti ja 
harkinnanvaraisesti. Koska kyseessä on Suomen Olympiakomitean jäsenlajista 
voitettu mitali, on syytä huomioida tämä erikseen. Hakola on ollut kauniaislainen 
urheilusuorituksen aikana ja edellytys palkitsemiselle on, että hän on myös 
kauniaislainen palkitsemispäivänä. Kauniainen pitää sopivan suuruisena 
palkintona MM-kisojen hopeamitalista 4 000 euroa. Kaupunki haluaa lisäksi 
lahjoittaa rahapalkinnon ohella Hakolan itse valitseman puun, joka voidaan 
istuttaa hänen tontilleen tai muuhun kaupungin osoittamaan paikkaan hänen 
toiveidensa mukaisesti. 
 
Hallintosäännön 21 §:n (Valiokuntien yleinen toimivalta) kohdan 9 mukaan 
valiokunta päättää toiminta-avustusten ja muiden avustusten myöntämisestä ja 
valvoo niiden käyttöä. Kauniaisten kaupungin hallintosäännön mukaan 18 § 
kaupunginhallitus voi tehdä päätöksiä, jotka liittyvät kaupungin elinvoiman, 
kilpailukyvyn ja vetovoiman vahvistamiseen. Hakolan menestys maastohiihdon 
MM-kisoissa ja hänen asuinpaikkansa Kauniaisissa tarjoavat erinomaisen 
mahdollisuuden edistää näitä tavoitteita. 
 
Vaikka hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta vastaa kaupungin hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä sekä kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalveluista, 
kaupunginhallituksen rooli kaupungin elinvoiman ja kilpailukyvyn vahvistamisessa 
tekee siitä perustellun tahon päättämään Hakolan palkitsemisesta, kun kyseessä 
on olympialajin arvokisamitali. 
 
Edellä todetun perusteella kaupunginhallitus on toimivaltainen päättämään 
kaupunginhallituksen alaista toimintaa koskevista palkitsemisista. 
 

Sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta esittää kaupunginhallitukselle, että 
Ristomatti Hakolalle myönnetään esittelytekstin mukaisesti 4 000 euron 
tunnustuspalkinto, järjestetään palkinnonjakotilaisuus sekä lahjoitetaan puu 
kannustuksena ja kiitoksena hänen saavutuksistaan. 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikavaliokunta 

§ 21 23.04.2025 

Kaupunginhallitus § 71 05.05.2025 
 

 

 

………. 
 
Jäsen Juha Pesonen esitti seuraavaa: 
 
”Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta esittää kaupunginhallitukselle, että 
arvostus Ristomatti Hakolan arvokisamenestyksestä osoitetaan muilla tavoin kuin 
rahapalkkiolla. Esimerkiksi esitettyä puun lahjoittamista valiokunta pitää hyvänä 
ajatuksensa. Tämän lisäksi arvokisamenestystä voitaisiin korostaa esim. 
huomiolla Grani-päivien yhteydessä tai muulla yhteisöllisyyttä ja arvostusta 
osoittavalla tavalla. Samalla valiokunta ilmaisee tarpeen selkeyttää 
palkitsemiskäytäntöjä avustusten myöntämisperiaatteissa jatkoa silmälläpitäen.” 
 
Valiokunta oli esityksestä yksimielinen. 
 

Päätös: 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta esittää kaupunginhallitukselle, että arvostus 
Ristomatti Hakolan arvokisamenestyksestä osoitetaan muilla tavoin kuin 
rahapalkkiolla. Esimerkiksi esitettyä puun lahjoittamista valiokunta pitää hyvänä 
ajatuksensa. Tämän lisäksi arvokisamenestystä voitaisiin korostaa esim. 
huomiolla Grani-päivien yhteydessä tai muulla yhteisöllisyyttä ja arvostusta 
osoittavalla tavalla. Samalla valiokunta ilmaisee tarpeen selkeyttää 
palkitsemiskäytäntöjä avustusten myöntämisperiaatteissa jatkoa silmälläpitäen. 

 
Jakelu: 

Kaupunginhallitus 
 

 
KH 05.05.2025 § 71    
 
231/02.05.01.03/2025    

 
Hyvinvonti- ja vapaa-aikavaliokunta ilmaisi tarpeen selkeyttää 
palkitsemiskäytäntöjä avustusten myöntämisperiaatteissa jatkoa silmälläpitäen. 
Todettakoon, että Suomen Olympiakomitean jäsenlajeissa voitetut mitalit ovat 
Kauniaisissa sen verran harvinaisia, että niitä varten ei näillä näkymin ole tarvetta 
luoda erillistä avustusten myöntämisperiaatetta. 
 

Kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju: 
 
Kaupunginhallitus päättää, että Ristomatti Hakolalle myönnetään 4 000 euron 
tunnustuspalkinto, järjestetään palkinnonjakotilaisuus sekä lahjoitetaan puu 
kannustuksena ja kiitoksena hänen saavutuksistaan. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu: 

Asianosainen 
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Työllisyysalueen muodostamista ja yhteistä toimielintä koskevan korvaavan yhteistoimintasopimuksen 
hyväksyminen 
  
KH 05.05.2025 § 72    
 
184/00.04.01.00/2023    

 
Lisätiedot:  
kaupunginjohtaja Christoffer Masar, puh. 050 411 0163 
kaupunginlakimies Lena Filipsson-Korento, puh. 050 354 0121 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Työvoimapalvelut siirtyivät kunnille ja niiden muodostamille työllisyysalueille 
1.1.2025. 
 
Espoon valtuusto päätöksellään 23.10.2023 § 117 sekä Kauniaisten 
kaupunginvaltuusto päätöksellään 23.10.2023 § 48 ovat hyväksyneet 
työllisyysalueen muodostamista ja yhteistä toimielintä koskevan 
yhteistoimintasopimuksen Espoon kaupungin ja Kauniaisten kaupungin välillä, 
joka on tullut voimaan 1.1.2025. Voimassa oleva sopimus on oheismateriaalina. 
 
Työllisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien lakisääteisestä 
yhteistoiminnasta. Kuntalain 8 §:n mukaan lakisääteisessä yhteistoiminnassa 
järjestämisvastuu on kunnan puolesta toisella kunnalla, ns. vastuukuntamalli, tai 
kuntayhtymällä. Yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, että työllisyysalueen 
vastuukuntana toimii Espoon kaupunki. 
 
Yhteistoimintasopimuksessa ”Sopijakunnat ovat sitoutuneet siihen, että 
palvelujen järjestämisestä vastaavan yhteisen toimielimen muodostamista ja 
asemaa Vastuukunnan organisaatiossa tarkastellaan muun valmistelun 
etenemisen yhteydessä sen varmistamiseksi, että yhteinen toimielin nivoutuu 
luontevaksi osaksi Vastuukunnan johtamisjärjestelmää”. 
 
Yhteistoimintasopimukseen on tarve tehdä muutoksia yhteisen toimielimen 
kokoonpanoa koskevaan kohtaan 4 (Yhteisen toimielimen tehtävät, kokoonpano 
ja jäsenten valitseminen) Espoon kaupunginvaltuuston 28.4.2025 hyväksymän 
hallintosääntömuutoksen vuoksi. Kaupunginhallituksen alaisuudessa olevan 
työllisyysjaoston nimi muuttuu työllisyys- ja kotoutumisjaostoksi, ja samalla 
jaoston kokoonpano kasvaa kahdella jäsenellä. Linkit Espoon valtuuston käsittely 
ja Espoon hallintosäännön muutetut kohdat. 
 
Koska yhteistä toimielintä koskeva kohta on yhteistoimintasopimuksen keskeinen 
osa, ehdotetaan, että muutos toteutetaan teknisesti korvaamalla aikaisemmin 
hyväksytty yhteistoimintasopimus kokonaisuudessaan uudella 
yhteistoimintasopimuksella. 
 
Aikaisemmin hyväksytyn yhteistoimintasopimuksen kohtaa 4 vastaava kohta 
uudessa yhteistoimintasopimuksessa tarkennetaan vastaamaan Espoon 
kaupunginvaltuuston hyväksymää hallintosäännön muutosta toimielimen 
kokoonpanon osalta seuraavasti: 

https://espoo.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20251422-3
https://espoo.oncloudos.com/kokous/20251422-3-291657.PDF
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- ”Yhteisessä toimielimessä on yhdeksän (9) jäsentä ja kullakin jäsenellä on 

henkilökohtainen varajäsen. Vastuukunta nimeää yhteiseen toimielimeen 
seitsemän (7) jäsentä ja varajäsentä ja Jäsenkunta nimeää kaksi (2) jäsentä ja 
varajäsentä.” 
 

- ”Käsiteltäessä muita kuin yhteisen toimielimen työvoimaviranomaisen 
toimivaltaan kuuluvia asioita jaoston kokoonpanoon kuuluvat vain Espoon 
kaupungin nimeämät jäsenet.” 

 
Todettakoon, että mikäli myöhemmin sovitaan kaupunkien välillä 
vastuukuntamalliin siirtymisestä myös kotoutumisen osalta, 
yhteistoimintasopimus luonnollisesti päivitetään uudelleen.  
 
Muilta osin liitteenä olevan uuden yhteistoimintasopimuksen sisältö vastaa 
aikaisemmin hyväksytyn yhteistoimintasopimuksen sisältöä lukuun ottamatta 
kohtaa 1 (Sopimuksen tausta ja tarkoitus) sekä eräitä teknisluonteisia päivityksiä. 
 
Espoon kaupunginhallituksen on tarkoitus käsitellä tätä samaa 
yhteistoimintasopimusta koskevaa asiaa kokouksessaan 5.5.2025. 
 

Kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju: 
 
Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto 
 
1) hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen, joka korvaa Espoon 
valtuuston 23.10.2023 § 117 sekä Kauniaisten valtuuston 23.10.2023 § 48 
hyväksymän työllisyysalueen muodostamista ja yhteistä toimielintä koskeva 
yhteistoimintasopimuksen Espoon kaupungin ja Kauniaisten kaupungin välillä, 
 
2) valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemään tarvittaessa 
yhteistoimintasopimukseen teknisluontoisia muutoksia. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet: 

Luonnos uudeksi sopimukseksi 
 
Oheismateriaali: 

Voimassa oleva sopimus 
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Helsingin seudun kuntien yhteistyösopimuksen muuttaminen 
  
KH 05.05.2025 § 73    
 
561/00.04.01.00/2021    

 
Lisätiedot:  
kaupunginjohtaja Christoffer Masar, puh 050 411 0163 
yhdyskuntatoimen johtaja Marianna Harju, puh. 050 304 1234 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Helsingin seudun yhteistyökokous on toimittanut kaikkiin seudun kuntiin 
hyväksyttäväksi muutetun Helsingin seudun yhteistyösopimuksen (liite). 
Yhteistyökokous päätti kokouksessaan 3.4.2025 hyväksyä päivitetyn 
yhteistyösopimuksen (yhteistyökokouksen pöytäkirja oheismateriaalina). 
Sopimus päätettiin toimittaa hyväksyttäväksi kaikkiin seudun kuntiin, jonka 
jälkeen se tulee voimaan. 
 
Helsingin seudun kuntien yhteistyö perustuu vuonna 2005 hyväksyttyyn 
yhteistyösopimukseen, jossa on sovittu mm. yhteistyön tavoitteista, 
organisoinnista, periaatteista ja menettelytavoista. Voimassa olevaa 
yhteistyösopimusta (oheismateriaali) on edellisen kerran päivitetty vuonna 2021 
(Kauniaisten kaupunginvaltuusto 14.6.2021 § 41). 
 
Helsingin seudun yhteistyökokous on kokoontunut vuosittain 2–3 kertaa. 
Yhteistyökokous esittää, että jatkossa yhteistyösopimuksessa ei enää ole 
mainintoja kumppanuuskunnista 14 yhteistyösopimuksen allekirjoittajan lisäksi. 
Lisäksi Helsingin seudun yhteistyökokouksen kokoonpanoa muutettaisiin siten, 
että jokaisesta kunnasta kokoukseen osallistuisi yksi luottamushenkilö nykyisen 
kahden sijasta. Lisäksi kuntakohtaisten jäsenten lisäksi valittavien alueellisten 
lisäjäsenten määrä puolitettaisiin kuudesta kolmeen. 
 
Uudessa yhteistyösopimuksessa yhteistyökokouksen tavoitetta ja suuntaa 
tiivistetään siten, että se keskittyisi erityisesti maankäyttöön, asumiseen ja 
liikenteeseen sekä seudun yhteiseen edunvalvontaan. Vanhassa sopimuksessa 
kirjaus on ollut laajempi keskittyen kuitenkin samoihin teemoihin. 
 
Sopimuksessa on kirjattu myös MAL-prosessin valmistelusta uudella tavalla. 
Aikaisempi MAL-neuvottelukunta on tarkoitus korvata yhteistyökokouksen 
nimeämällä maankäytön, asumisen ja liikenteen toimialajohdon ryhmällä, joka 
vastaa MAL-prosessin operatiivisesta johtamisesta. Ryhmään kuuluisivat 
teknisen/kaupunkiympäristön toimialan ylimmät viranhaltijat Helsingistä, 
Espoosta, Vantaalta ja Kauniaisista sekä Kuuma-kunnista. Kaupunkikohtaisesti 
määriteltäisiin muut tarvittavat prosessiin osallistuvat tahot. Myös aikaisemmin 
valittu MAL-neuvottelukunta on koostunut kaupunkikohtaisesti ylimmästä 
virkajohdosta. 
 
Sopimus on tarkoitettu tulemaan voimaan sen jälkeen, kun kaikki seudun kunnat 
ovat sen hyväksyneet. Sopimus olisi voimassa toistaiseksi, kuten aiempikin 
sopimus. 
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Kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju: 

 
Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteen mukaisen 
Helsingin seudun kuntien päivitetyn yhteistyösopimuksen. Sopimus korvaa 
aiemman, vuodesta 2021 lähtien voimassa olleen vastaavan sopimuksen ja on 
voimassa toistaiseksi. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet: 

Uusi sopimus 2025 
 

Oheismateriaali: 
Voimassa oleva sopimus 2021 
Helsingin seudun yhteistyökokouksen pöytäkirja 3.4.2025 
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Asemanseudun asemakaavamuutoksen tontinluovutuskilpailuohjelman hyväksyminen 
 
YLKV 25.03.2025 § 31  
 
  

 
Lisätiedot: 
Maankäyttöpäällikkö Minna Penttinen, puh. 050 382 9313 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Asemakaavan muutos on tullut vireille kiinteistön 235–402–5–0 omistajan, 
Senaatin Asema-alueet Oy:n hakemuksesta.  
 
Kaupunginhallitus on päättänyt 28.02.2022 § 23 asemakaavan muutoksen 
käynnistämisestä siten, että tavoitteena on tutkia asuin- ja liikekerrostalon sekä 
maanalaisten pysäköintitilojen sijoittamista alueelle. Yhdyskuntavaliokunta on 
päättänyt kokouksessaan 28.5.2024 § 41 asettaa laaditun asemakaavaluonnoksen 
nähtäville. Nähtävilleasettamispäätöksen yhteydessä yhdyskuntavaliokunta 
edellytti valiokunnan nimeämän edustajan kutsumista mukaan luovutuskilpailun 
tavoitteenasetantaan sekä voittajan valintaan.  
 
Asemakaavaluonnos on ollut nähtävillä 22.8.2024–23.9.2024 välisenä aikana.  
 
Asemakaavamuutoksen luonnosvaiheen jälkeen Senaatin Asema-alueet Oy 
järjestää yhteistyössä kaupungin kanssa tontinluovutuskilpailun Kauniaisten 
asemarakennuksesta ja sen ympäristöstä sekä sen viereen kaavoitettavasta 
asuinrakennustontista.  
 
Kaupunginhallitus päätti 28.1.2025 § 151 nimetä Asemanseudun 
asemakaavamuutoksen tontinluovutuskilpailun valmisteluun edustajaksi 
Kauniaisten kaupungin maankäyttöpäällikön ja hänen varajäsenekseen 
yhdyskuntatoimen johtajan. Lisäksi edellytettiin, että tontinluovutuskilpailun 
kilpailuohjelma tuodaan yhdyskuntavaliokuntaan hyväksyttäväksi. Ja edelleen 
yhdyskuntavaliokunta ohjeistaa edustajaa ja tämän varajäsentä 
tontinluovutuskilpailutuksen laadinnassa tärkeistä huomioon otettavista 
seikoista. 
 
Senaatin Asema-alueet on valmistellut yhteistyössä kaupungin kanssa 
tontinluovutuskilpailun kilpailuohjelman (oheismateriaalina, 
LUOTTAMUKSELLINEN, EI JULKAISTA). Koska kyseessä on tuleva julkinen kilpailu, 
kilpailuohjelma on luottamuksellinen eikä sitä voida tässä vaiheessa julkaista, eikä 
muutenkaan saattaa yleiseen tietoon.  
 
Kilpailuohjelman sisältö tiivistettynä 
Kilpailualueella sijaitsee nykyisin vanha asemarakennus pihapiireineen, 
rakentumaton tonttialue sekä tori- ja katualueita. Kilpailun tarkoituksena on 
löytää alueelle vireillä olevan asemakaavaluonnoksen lähtökohtaisten 
periaatteiden mukainen asuin- ja liiketiloja sisältävä kokonaisratkaisu. Kilpailulla 
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haetaan uudisrakentamiseen sekä vanhalle asemarakennukselle toteuttaja ja uusi 
omistaja. Kokonaisratkaisun tulee olla kaupunkikuvallisesti,  
toiminnallisesti ja tilasuunnittelultaan korkeatasoinen sekä taloudellisesti 
toteuttamiskelpoinen. Uudisasumiseen kohdistettu asuinrakennusoikeus 
luovutetaan myymällä vapaarahoitteiseen asuntotuotantoon. Tori- ja katualueet 
jäävät Kauniaisten kaupungin omistukseen. 
Kilpailun teemana on uudisrakentamisen osalta viihtyisä ja toimiva eri 
elämäntilanteisiin ja -vaiheisiin soveltuva kaupunkiasuminen, sekä asunto- ja 
tilasuunnittelun monipuolisuus ja asuntosuunnittelun korkea taso ja laatu. 
Kilpailu on lähtökohtaisesti suunnattu ammattimaisille kiinteistöalan toimijoille, 
sijoittajille, rakentajille, rakennuttajille, sekä näiden muodostamille 
toteuttaja/kilpailuryhmille.  
 
Kilpailu painottuu erityisesti uudisrakentamiseen liittyvään asuntosuunnitteluun. 
Kilpailussa tulee myös huomioida vanhan suojellun asemarakennuksen 
liittyminen kokonaisuuteen. Lisäksi kilpailijoiden tulee ehdottaa ratkaisuja 
asemarakennuksen uudelle käytölle, joko osana kokonaisratkaisua tai itsenäisenä 
toiminnallisena konseptina, erillään asuinrakentamisesta.  
 
Uudisrakentamisen osalta tavoitteena on suunnitella asuinkerrostalokohde, jossa 
toiminnalliset, esteettiset, tekniset ja taloudelliset vaatimukset on ratkaistu 
tasapainoisesti ja kestävästi siten, että ne tuottavat arvoa rakennukselle ja sen 
asunnoille ja asukkaille sekä kaupunkilaisille ja lähiympäristölle. Suunnittelussa 
tulee erityisesti keskittyä laadukkaan, toiminnallisen ja viihtyisän asumisen 
ratkaisuihin sekä huomioida erilaisten kohderyhmien mahdolliset tarpeet 
asumiselle. Kohteen suunnittelulla tulisi luoda edellytyksiä, houkuttelevuutta ja 
kiinnostusta kerrostalomaiseen asumisvaihtoehtoon Kauniaisten keskusta-
alueella. Oleellista on myös siten taloudellinen toteuttamiskelpoisuus, asuntojen 
tulee olla riittävän houkuttelevia myös hinnaltaan ja luoda uutta kiinnostusta 
herättävää asumisvaihtoehtoa Kauniaisissa. Uudisrakennuksen suunnittelussa 
tulee ottaa huomioon energiatehokkuus ja ilmastoviisas toteuttaminen. 
Suunnittelussa tulee kiinnittää erityistä huomiota kaupunkikuvalliseen 
tarkasteluun ja suunniteltavan uudisrakentamisen tulee olla sopusoinnussa 
ympäröivän rakennuskannan kanssa. Kilpailuohjelmassa on huomioitu 
yhdyskuntavaliokunnan esille nostama seikka, jonka mukaan suunnittelussa tulee 
huomioida rakennuksen keskeinen sijainti ja kaavaluonnoksen mukaisen 
korkeuden hallitsevuuden merkitys keskustamiljöössä. Rakennuksen 
toteuttaminen edellyttää kaupunkikuvallisesti ja esteettisesti laadukasta, 
kestävää ja korkeatasoista suunnittelua ja toteutusta. Suunnitelmissa tulee 
mahdollisuuksien mukaan hyödyntää alueen näkymiä ja maisemia 
mahdollisimman monessa asunnossa etenkin rakennuksen 6. kerroksen ja tätä 
ylempien asuntojen osalta ja mahdollisesti kattokerroksen käsittelyssä. 
 
Kilpailun on tarkoitus  alkaa syksyllä 2025. Kilpailu on kaksivaiheinen siten, että 
sen ensimmäisessä vaiheessa kilpailija toimittaa kilpailunjärjestäjälle 
kilpailuehdotuksen, selvityksen ostajatahoista sekä indikatiivisen tarjouksen 
rakennusoikeuden ostamisesta (uudisrakennusoikeus + suojeltu asemarakennus). 
Määräaikaan saapuneista ja arviointikelpoisuuden saavuttaneista ensimmäisen 
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vaiheen kilpailuehdotuksista järjestetään kaikille asiasta kiinnostuneille 
verkkokysely.  
  
Kilpailun toiseen vaiheeseen (neuvotteluvaihe) valitaan toimitettujen 
kilpailuehdotusten perusteella parhaiten ensimmäisen vaiheen arvioinnissa 
menestyneet kilpailijat (1–4 kilpailijaa).  Toisessa vaiheessa kilpailijat tarkentavat 
suunnitelmiaan arviointiryhmän mahdollisen palautteen perusteella lopulliseksi 
kilpailusuunnitelmaksi ja jättävät sitovan tarjouksen asemanseudun rakennusten, 
määräalojen ja niille kaavamuutoksella mahdollistettavan 
uudisrakennusoikeuden ostamisesta. Arviointiryhmä kuulee arvioinnin aikana 
myös muiden eri alojen asiantuntijoita. Kilpailun toisessa vaiheessa Kauniaisten 
kaupungin kaupunkikuvatoimikunnalle varataan mahdollisuus antaa lausunto 
jatkoon valituista kilpailuehdotuksista. Senaatin Asema-alueet Oy solmii kilpailun 
voittaneen tahon kanssa kiinteistökaupan kaavaehdollisen esisopimuksen. 
Kilpailun ratkaisemisen jälkeen Kauniaisten kaupunki jatkaa vireillä olevaa 
kaavaprosessia laatimalla alueelle kaavaehdotuksen yhteistyössä Senaatin 
Asema-alueet Oy:n ja kilpailun voittaneen tahon kanssa.  
 
Tavoitteena on, että kilpailun lopputuloksen mukainen kaavaehdollinen 
esisopimus solmitaan vuoden 2026 aikana ja lopullisen kiinteistökaupan 
mahdollistava asemakaavaehdotus tulisi lainvoimaiseksi vuoden 2026–2027 
aikana. Rakentaminen voisi käynnistyä arviolta aikaisintaan 2027-2028, kun 
alueella on toteuttamisen edellyttämä lainvoimainen asemakaava sekä riittävät 
kunnallistekniset valmiudet mm. suunnitteilla ja rakenteilla olevien 
kaupunkiradan ja pyöräilybaanan yhteensovittamisen suhteen. Kilpailun tarkempi 
yleisaikataulu löytyy oheismateriaalista. 
 

Yhdyskuntatoimen johtaja Marianna Harju: 
 
Yhdyskuntavaliokunta hyväksyy oheismateriaalina olevan kilpailuohjelman 
19.3.2025. Lisäksi valiokunta hyväksyy, että kilpailuohjelmaan voidaan tehdä 
teknisiä sekä tarkentavia muokkauksia ja päivityksiä ennen ohjelman 
julkaisemista. Yhdyskuntavaliokunta lähettää kilpailuohjelman tiedoksi 
kaupunginhallitukselle. 
 
----------   
 
Asiasta käydyn keskustelun jälkeen pj Saarela jätti   vpj Villan kannattamana 
seuraavan muutetun päätösesityksen: 
 
7.1 Yhdyskuntavaliokunta hyväksyy oheismateriaalina olevan 19.3.2025 päivätyn 
kilpailuohjelman ja pyytää lisäksi kilpailutoimikuntaa painottamaan 
kilpailuohjelmassa, että  
 
• toteutettava ratkaisu voi olla kerrosneliöiltään ja kerrosluvultaan pienempi 

kuin kaavaluonnoksen maksimi ja 
• suunnitteluratkaisu voi ylittää kaavaluonnoksen rakennusruudun rajat 

perustelluista syistä 
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Lisäksi valiokunta hyväksyy, että kilpailuohjelmaan voidaan tehdä teknisiä sekä 
tarkentavia muokkauksia ja päivityksiä ennen ohjelman julkaisemista. 
Yhdyskuntavaliokunta lähettää kilpailuohjelman tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
 
Esitys sai valiokunnan yksimielisen kannatuksen. 
 

Päätös: 
Yhdyskuntavaliokunta hyväksyy oheismateriaalina olevan 19.3.2025 päivätyn 
kilpailuohjelman ja pyytää lisäksi kilpailutoimikuntaa painottamaan 
kilpailuohjelmassa, että  
 
• toteutettava ratkaisu voi olla kerrosneliöiltään ja kerrosluvultaan 
pienempi kuin kaavaluonnoksen maksimi ja 
• suunnitteluratkaisu voi ylittää kaavaluonnoksen rakennusruudun 
rajat perustelluista syistä 
 
Lisäksi valiokunta hyväksyy, että kilpailuohjelmaan voidaan tehdä teknisiä sekä 
tarkentavia muokkauksia ja päivityksiä ennen ohjelman julkaisemista. 
Yhdyskuntavaliokunta lähettää kilpailuohjelman tiedoksi kaupunginhallitukselle. 

 
Liitteet: 
 
Oheismateriaali: 

EI JULKAISTA, LUOTTAMUKSELLINEN kilpailuohjelma 19.3.2025 
 
Jakelu: 

Senaatin Asema-alueet Oy 
Kaupunginhallitus (tiedoksi) 
 

 
KH 07.04.2025 § 57  
 
  

 
Kaupunginjohtaja Christoffer Masar: 

 
Kaupunginhallitus merkitsee Asemanseudun asemakaavamuutoksen 
tontinluovutuskilpailuohjelman tiedoksi. 
 

Päätös: 
Merkittiin, että kaupunginhallitus oli asiassa § 2 ”Toimielinten ja yleishallinnon 
viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (kuntalain 92 §)” päättänyt käyttänyt otto-
oikeutta yhdyskuntavaliokunnan päätökseen 25.3.2025 § 31, eli asiaan 
Asemanseudun asemakaavamuutoksen tontinluovutuskilpailuohjelman 
hyväksyminen, minkä vuoksi tässä pykälässä mainittua asiaa ei käsitelty erikseen. 
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Oheismateriaali: 
EI JULKAISTA, LUOTTAMUKSELLINEN kilpailuohjelma 19.3.2025 
 

 
KH 05.05.2025 § 74    
 
501/02.08.00.00.02/2024    

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 7.4.2025 (§ 53) päättänyt käyttää otto-
oikeutta yhdyskuntavaliokunnan päätökseen 25.3.2025 § 31. 
 

Kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju: 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy oheismateriaalina olevan 19.3.2025 päivätyn 
kilpailuohjelman yhdyskuntavaliokunnan päättämillä painotuksilla, eli että 
 
- toteutettava ratkaisu voi olla kerrosneliöiltään ja kerrosluvultaan pienempi kuin 
kaavaluonnoksen maksimi ja 
 
- suunnitteluratkaisu voi ylittää kaavaluonnoksen rakennusruudun rajat 
perustelluista syistä. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus hyväksyy, että kilpailuohjelmaan voidaan tehdä teknisiä 
sekä tarkentavia muokkauksia ja päivityksiä ennen ohjelman julkaisemista. 
………. 
 
Merkittiin, että kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju selosti asiaa. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Oheismateriaali: 

EI JULKAISTA, LUOTTAMUKSELLINEN kilpailuohjelma 19.3.2025 
 
Jakelu: 

Senaatin Asema-alueet Oy 
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Kiinteistöistä luopuminen, vaihe 2 (vuodet 2025-2027) 
 
YLKV 15.04.2025 § 38  
 
  

 
Lisätiedot:  
yhdyskuntatoimen johtaja Marianna Harju, puh. 050 304 1234  
rakennuttajapäällikkö Tomi Salminen, puh. 050 411 5905  
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi  
 
Taustaa  
  
Kiinteistöistä luopumisen taustalla on talouden tasapainottamisohjelman 
mukainen tavoite optimoida kaupungin julkisten rakennusten määrää ja pienentää 
kaupungin kiinteistökantaa 10 % kerrosalassa mitattuna vuosien 2024-2028 
aikana. Lisäksi taloudentasapainottamisohjelmassa on asetettu tavoite vähentää 
kiinteistöjen ylläpitokuluja 400 000 € vuosien 2025-2027 aikana, mikä vastaa noin 
2% ylläpitokuluissa. Mikäli kiinteistökannan optimointi ja kiinteistöistä luopuminen 
etenisi esityksen mukaisesti olisi mahdollista saavuttaa huomattavasti 
suurempiakin säästöjä.   
  
Joidenkin luovutettaviksi esitettävien kiinteistöjen osalta kaupunginhallitus on 
päättänyt luopumisesta jo aikaisemmin kokouksessaan 27.11.2023 § 206 
säästöehdotuksien hyväksymisen yhteydessä.  
Linkki asian käsittelyyn:  
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2023420-8  
  
Asian valmistelua on jatkettu vuoden 2024 aikana. Yhdyskuntatoimen esitystä 
luovutettavista kiinteistöistä käsiteltiin yhdyskunta- ja käyttäjävaliokunnissa sekä 
kaupunginhallituksessa syksyllä 2024.    
  
Kuten yhdyskuntavaliokunta 17.09.2024 § 78 on esittänyt, kiinteistöistä 
luopumisen aikataulu pyritään suunnittelemaan kokonaisuutena, jossa 
huomioidaan korvaaviin tiloihin siirtyminen sekä mahdollinen uudisrakentaminen. 
Suunnittelu korvaaville tiloille toteutetaan yhdessä käyttäjien kanssa ennen 
päätösten toimeenpanoa.   
  
Kaupunginhallitus on 30.09.2024 § 132 käsitellyt asiakokonaisuutta, jonka 
tavoitteena on vähentää 10% kiinteistökannasta ja hyväksynyt kokonaisesityksen 
kaupungin kiinteistöistä luopumiseksi.   
  
Linkki asian käsittelyyn:  
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2024523-6  
  

  

https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023420-8
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023420-8
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024523-6
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024523-6
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Asian eteneminen ja seuraavat vaiheet  
  
Vaikka tavoite on suunnitella kiinteistöistä luopuminen kokonaisuutena, on 
perusteltua poimia joukosta ne kiinteistöt, jotka eivät vaadi toimintojen uudelleen 
sijoittamista, jotta asiaa päästään edistämään ja toimeenpanemaan 
mahdollisimman nopealla aikataululla.  
  
Kiinteistökannan tiivistäminen ja kiinteistöstä luopuminen on usean vuoden 
prosessi, jossa kiinteistöt voidaan jakaa karkeasti kolmeen kategoriaan:  
  
• Toteutuneet (VAIHE 1)  
• Keskeneräiset, joista luopumista edistetään lähivuosina. Osasta päätökset on 

jo tehty, mutta ei vielä toteutettu. Näiden lisäksi neljä kohdetta, joihin tässä 
esityksessä haetaan päätöstä. (VAIHE 2)  

• Keskeneräiset, jotka edellyttävät suunnittelua tilojen käyttäjien kanssa tai 
asemakaavamuutoksia toteutuakseen, käsitellään myöhemmin. (VAIHE 3)  

  
Toteutuneet kohteiden luovutukset (VAIHE 1)  
  
- Heikelintie 12 myyty 15.10.2024  
- Bergan myyty 6.3.2025. Ostaja siirtää rakennuksen huhtikuun loppuun 
mennessä.  
  
Keskeneräiset, joista luopumista seuraavaksi edistetään (VAIHE 2)  
  
Kolme kohdetta, joista päätökset tehty:   
 
• Heikelintie 5 pk  

o Päätös myynnistä KH 27.11.2023 § 206  
o KH 25.3.2024 § 50 päättänyt, että tontilla käynnistetään asemakaavan 

muutos siten, että se mahdollistaa jatkossa asumiskäytön.  
o Myydään kaavamuutoksen jälkeen v. 2026  

• Grankotten pk  
o Myydään tontti ja rakennus puretaan kirjaston väistötilakäytön jälkeen   
o Ruotsinkielinen varhaiskasvatus on luopunut kesällä 2024  
o Päätös myynnistä KH 27.11.2023 § 206  
o Uusi asemakaava lainvoimainen 27.3.2025  

• Kavallintie 14A  
o Päätös purkamisesta KH 27.11.2023 § 206  
o Kaavoitusmahdollisuuden tarkastelu 2025  
o Kaavoituksen mahdollinen käynnistäminen 2026  

  
Neljä kohdetta, joiden edistämiseen tarvitaan päätöksiä:  
 
• Laskettelurinteen huoltorakennuksesta (Petaksentie 10) luovutaan. 

Kohteessa ei järjestetä lakisääteistä toimintaa.   
o Käynnistetään kohteen myymisen valmistelut  
o Mahdollinen ostotarjous tuodaan YLKV -> KH:n käsiteltäväksi  

• Smedsintie 8:sta luovutaan. Kohde on pieni omakotitalo.  



 
KAUNIAISTEN KAUPUNKI 
Kaupunginhallitus 

PÖYTÄKIRJA 6/2025 47 

 
Yhdyskuntavaliokunta § 38 15.04.2025 
Kaupunginhallitus § 75 05.05.2025 
 

 

 

o Vaatii kaavoituksen, koska ok-talolla ei ole omaa tonttia  
o Tarvitaan päätös kaavoituksen käynnistämisestä YLKV -> KH  

• Bembölentie 40:stä luovutaan. Rakennus on peruskorjauksen tarpeessa oleva 
pientalo. Kiinteistö voidaan myydä tontteina, mikäli asemakaavaan tehdään 
muutos.   
o Tarvitaan päätös kaavoituksen käynnistämisestä YLKV -> KH  
o Kaavamuutoksen jälkeen vanha rakennus puretaan  

• Jäähallin asunto (Vanha Turuntie 42) puretaan. Rakennus on 
alkuperäiskuntoinen ja vaatii laajaa remonttia. Asunto on tyhjillään, lämmöt 
on kytketty pois ja putkisto tyhjennetty.   
o Tarvitaan purkupäätös  
o Asia kannattaa yhdistää jäähalliprojektin toteutukseen  

  
Keskeneräiset, joista luopumista seuraavaksi edistetään myöhemmin   
(VAIHE 3)  
  
Luovuttavien kiinteistöjen listalla on paljon kohteita, mitkä vaativat pidempää 
valmisteluaikaa, toimintojen siirtämistä muualle ja mm. kaavamuutoksia. Nämä 
tuodaan päätöksen tekoon myöhemmin.   
  
Yhdyskuntatoimen esitys jatkotoimenpiteistä  
   
Yhdyskuntatoimi on tarkastellut vaihtoehtoja luovutettavien kiinteistöjen osalta. 
Aikataulun nopeuttamiseksi on perusteltua poimia listalta ne kohteet, joita 
voidaan edistää nopealla aikataululla. Liitteenä olevassa taulukossa (liite 
poistuvista kiinteistöistä vaiheistettuna) vaiheen 2 kiinteistöistä luopumista 
esitetään valmisteltavan seuraavaksi.  Todetaan, että kolmen kohteen päätökset 
ovat jo kunnossa. Näistä luopumista edistetään aikaisempien päätösten mukaisesti 
(Heikelintie 5 pk, H Grankotten pk ja Kavallintie 14A).  
 
Neljän kohteen osalta esitetään kaupunginhallitukselle seuraavaa:  
  
• Laskettelurinteen huoltorakennuksesta myymisen valmistelut käynnistetään.  

  
• Smedsintie 8 myymisen valmistelut käynnistetään. Päätetään kaavoituksen 

käynnistämisestä.  
  

• Bembölentie 40 myymisen valmistelut käynnistetään. Päätetään 
kaavoituksen käynnistämisestä.  

  
• Jäähallin asunto. Päätetään rakennuksen purkamisesta.  
  
Taulukon vaiheen 3 kohteet vaativat enemmän valmistelua, joten ne tuodaan 
päätöksen tekoon myöhemmin.   
 

Yhdyskuntatoimen johtaja Marianna Harju: 
 
Yhdyskuntavaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se hyväksyisi 
esityksen vaiheen 2 toimenpiteistä kaupungin kiinteistöistä luopumiseksi. 
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Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet: 

Yhdyskuntatoimen esitys luovutettavista kiinteistöistä (päivitetty xx.xx.2025)  
Liite poistuvista kiinteistöistä vaiheistettuna  

 
 
Jakelu: 

Kaupunginhallitus 
 
KH 05.05.2025 § 75    
 
409/10.03.02.03/2024    

 
Päätösesityksessä mainittujen kohteiden osalta on vielä tässä vaiheessa kyse 
periaatepäätöksestä, joka toimii pohjana jatkovalmistelulle. Tulevassa 
valmistelussa huomioidaan muun muassa voimassa olevat vuokrasuhteet, ja 
laskettelurinteen huoltorakennuksen kohdalla valmistelu jatketaan yhteistyössä 
liikuntapalveluiden kanssa. 
 

Kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju: 
 
Kaupunginhallitus päättää hyväksyä esityksen vaiheen 2 toimenpiteet kaupungin 
kiinteistöistä luopumiseksi, eli päättää, että: 
 
- käynnistetään laskettelurinteen huoltorakennuksen myymisen valmistelut, 
 
- käynnistetään Smedsintie 8 myymisen valmistelut ja että tuodaan erikseen 
päätöksentekoon kaavoituksen käynnistämisasia, 
 
- käynnistetään Bembölentie 40 myymisen valmistelut ja että tuodaan erikseen 
päätöksentekoon kaavoituksen käynnistämisasia, ja 
 
- kaupunki voi hakea purkulupaa jäähallin asuntoa koskevalle rakennukselle. 
………. 
 
Merkittiin, että kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju selosti asiaa. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet: 

Yhdyskuntatoimen esitys luovutettavista kiinteistöistä 
Liite poistuvista kiinteistöistä vaiheistettuna 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen Puistokujan päiväkodin leikkipuiston säilyttämisestä, kunnes alueelle 
rakennetaan uutta vaikka päiväkotirakennus puretaan 
 
YLKV 15.04.2025 § 39  
 
  

 
Lisätiedot: 
rakennuttajapäällikkö Tomi Salminen, puh. 050 4115905 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
  
Valtuutettu Suvi Kiesiläinen esittää 17.3.2025 valtuustolle jättämässään 
aloitteessa (oheismateriaali) Puistokujan päiväkodin leikkipuiston säilyttämistä, 
kunnes alueelle rakennetaan uutta, vaikka päiväkotirakennus puretaan. 

Aloite on esityslistan oheismateriaalina ja löytyy myös oheisen linkin kautta 

https://kauniainen10fi.oncloudos.com/kokous/2025593-8-42104.PDF 

Puistokujan päiväkotia on esitetty (KH 30.9.2024 §132) purettavaksi 
kaupungintalokorttelin tieltä. Tilanne Puistokujan päiväkodin osalta on muuttunut, 
kun kaupunginvaltuusto 17.03.2025 hylkäsi kaupungintalokorttelin asemakaavan. 
Tilakeskus on neuvotellut kevään aikana tyhjänä olevan Puistokujan 
päiväkotirakennuksen vuokraamisesta Espoon kaupungille väistötiloiksi ajalle 
6/2026–12/2027. 

Päiväkotirakennusta ei siis vielä pureta, ja piha-alueen leikkivälineet tarkastetaan 
ja pidetään turvallisessa käyttökunnossa. Mikäli huonokuntoisia leikkivälineitä 
joudutaan poistamaan, ei uusia hankita tilalle. Huonokuntoisia leikkivälineitä 
voidaan mahdollisesti korvata Grankottenista ja Oasenista siirrettävillä 
leikkivälineillä. 

 
Yhdyskuntatoimen johtaja Marianna Harju: 

 
Yhdyskuntavaliokunta hyväksyy vastauksen valtuustoaloitteeseen Puistokujan 
päiväkodin leikkipuiston säilyttämisestä. 
 
Lisäksi valiokunta lähettää vastauksen valtuustoaloitteeseen edelleen tiedoksi 
KH:lle ja KV:lle, ja esittää että KV toteaisi aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Oheismateriaali: 

JULK_Valtuustoaloite 
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Jakelu: 
Aloitteen jättäjä 
Kaupunginhallitus 

 
KH 05.05.2025 § 76    
 
158/00.02.10.00/2025    

 
Kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju: 

 
Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto merkitsee tiedokseen edellä olevan 
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen Puistokujan päiväkodin leikkipuiston 
säilyttämisestä ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Oheismateriaali: 

Valtuustoaloite 
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Valtuustoaloite tietopaketin lähettämisestä Kauniaisiin muuttaville 
  
KH 05.05.2025 § 77    
 
156/00.02.10.00/2025    

 
Lisätiedot: 
hallintojohtaja Hanna Ormio, puh. 040 637 3683 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Valtuutettu Risto Palojoki ehdottaa 17.3.2025 valtuustolle jättämässään 
aloitteessa (oheismateriaali), että kaupunki lähettäisi Kauniaisiin muuttaville 
henkilöille tietopaketin kaupungista ja sen palveluista. 
 
Kuntaan muuttaneiden osoitteet ovat suhteellisen edullisesti tilattavissa Digi- ja 
väestövirastolta. Vaaditaan sopimus viraston kanssa, kertaluontoisen 
käyttöönottomaksun ja poiminnoista laskutettavien vähäisten kertamaksujen 
maksamista. 
 
Kauniaisten kaupunki on joskus aikaisempinakin vuosina lähestynyt uusia 
asukkaita kaupunginjohtajan allekirjoittamalla Tervetuloa-kortilla, jossa ohjataan 
kaupungin palveluita koskeville kotisivuille. 
 
Vastaava käytäntö voidaan hieman kehitettynä ottaa uudelleen käyttöön, 
kuitenkin niin että tervehdys voisi sisältää hieman enemmän tietoa Kauniaisista 
kaupunkina ja yhteisönä. Käytäntö voitaisiin aloittaa syksyllä 2025. 
 
Vaikka kaupungin väestömäärä ei kolmen edellisen vuoden aikana olekaan 
kasvanut, Kauniaisiin muuttaa vuosittain noin 750–1250 henkilöä. 
 

Kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju: 
 
Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto merkitsee tiedoksi edellä olevan 
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, joka koskee tietopaketin lähettämistä 
kaupunkiin muuttaville, ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Oheismateriaali: 

Valtuustoaloite 
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Paikkajakotoimikunnan asettaminen valtuustokaudelle 2025-2029 
  
KH 05.05.2025 § 78    
 
91/00.00.01.02/2025    

 
Lisätiedot: 
kaupunginjohtaja Christoffer Masar, puh. 050 411 0163 
hallintojohtaja Hanna Ormio, puh. 040 637 3683 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kauniaisten kaupungin päivitetyn (KV 16.9.2024 § 38) hallintosäännön mukaan 
kaupunginhallitus asettaa paikkajakotoimikunnan luottamushenkilövalintoja 
varten (Hallintosääntö 19 § 22) kohta). Aikaisemmin puolueiden paikallisjärjestöt 
ovat sopineet paikkajaosta. Kaupunginhallitus hyväksyi 27.1.2025 § 10 
periaatteet paikkajakotoimikunnalle (oheismateriaali). 
 
Kaupunginhallituksen hyväksymissä paikkajakotoimikunnan periaatteissa on 
vahvistettu toimikunnan toimikausi sekä se, miten toimikunnan jäsenet ja 
puheenjohtajat valitaan. 
 
Toimikausi 
 
Kaupunginhallitus asettaa paikkajakotoimikunnan ensimmäisessä kuntavaalien 
jälkeen pidettävässä kokouksessaan. Toimikunnan toimikausi päättyy asettamista 
seuraavien kuntavaalien vaalipäivänä. 
 
Toimikunnan jäsenet ja puheenjohtaja 
 
Paikkajakotoimikunnassa ovat edustettuina kaikki vaaleissa valtuustoon paikkoja 
saaneet valtuustoryhmät. Kuntavaaleissa samalla listalla olleet puolueet ja 
ryhmät esiintyvät yhtenä ryhmänä myös paikkajakoneuvotteluissa. 
Toimikunnassa edustajat käyttävät puolueensa vaaleissa saamaa varsinaisten 
valtuutettujen määrää. 
 
Paikkajakotoimikunta asetettiin ensimmäistä kertaa kaupunginhallituksen 
päätöksellä 24.2.2025 § 21. Toimikausi ulottui periaatteiden mukaisesti vuoden 
2025 kuntavaaleja seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen. 
 
Kaupunginhallitus muutti ensimmäistä paikkajakotoimikuntaa 24.2.2025 § 21 
nimetessään toimikunnan jäsenmäärää siten, että kukin valtuustoryhmä saattoi 
nimetä enintään kaksi edustajaa toimikuntaan. Toimikunnan kokoonpano oli 
seuraava:  
 
Puheenjohtaja: 
Fredrik Waselius (RKP). 
 
Jäsenet: 
Anna Lena Karlsson-Finne (RKP) 
Tapani Ala-Reinikka (Kok.) 
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Kaupunginhallitus § 78 05.05.2025 
 

 

 

Tiina Rintamäki-Ovaska (Kok.) 
Suvi Kiesiläinen (Vihr.) 
Saana Nuutinen (Vihr.) 
Taisto Miettinen (PS) 
Jarkko Huttunen (PS) 
Minna Aitola-Helkkula (SDP) 
 
Sihteerikseen paikkajakotoimikunta nimesi ensimmäisessä kokouksessaan Taisto 
Miettisen. Paikkajakotoimikunta kokoontui toimikaudellaan kaksi kertaa. 
 
Uudessa, vuoden 2025 kuntavaaleissa valitussa valtuustossa on viisi 
valtuustoryhmää RKP, Kok. + KD, Vihr., PS ja SDP. 
 
Paikkajakotoimikunnan puheenjohtajana toimii kuntavaaleissa eniten ääniä 
saaneen puolueen edustaja. 
 

Kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju: 
 
Kaupunginhallitus asettaa paikkajakotoimikunnan seuraavasti: 
 
- Toimikunnan toimikausi ulottuu valtuustokauden 2025-2029 loppuun saakka. 
 
- Toimikunnassa ovat edustettuina kaikki viiden vuoden 2025 kuntavaaleissa 
valtuustoon paikkoja saaneet valtuustoryhmät siten, että kukin valtuustoryhmää 
nimeää enintään kaksi edustajaa toimikuntaan. 
 
- Paikkajakotoimikunnan puheenjohtajaksi nimetään suurimman 
valtuustoryhmän nimeämä edustaja. 
 
- Toimikunnan asettamisessa on noudatettava tasa-arvolain säännöksiä. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus toteaa, että toimikunnan toiminnassa noudatetaan 
kaupunginhallituksen 27.1.2025 § 10 vahvistettuja periaatteita. 
………. 
 
Keskustelun aikana jäsen Fredrik Waselius esitti paikkajakotoimikunnan jäseniksi 
kaudelle 2025–2029 Veronica Rehn-Kiveä ja Fredrik Waseliusta. 
 
Lisäksi varapuheenjohtaja Tiina Rintamäki-Ovaska esitti paikkajakotoimikunnan 
jäseniksi Satu Mollgrenia ja Sami Villaa. 
 
Jäsen Suvi Kiesiläinen puolestaan esitti toimikuntaan jäseniksi Johanna Niemeä ja 
Suvi Kiesiläistä.  
 
Edelleen jäsen Fredrik Waselius esitti paikkajakotoimikuntaan Taisto Miettistä ja 
Jarkko Huttusta sekä Erkki Karimaata ja Irmeli Virkkulaa. 
 
Suurinta valtuustoryhmää edustava puheenjohtaja Veronica Rehn-Kivi esitti 
paikkajakotoimikunnan puheenjohtajaksi Fredrik Waseliusta.  
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Kaupunginhallitus § 78 05.05.2025 
 

 

 

Kaikki esitykset hyväksyttiin yksimielisesti 
 

Päätös: 
Kaupunginhallitus asetti paikkajakotoimikunnan seuraavasti: 
 
- Toimikunnan toimikausi ulottuu valtuustokauden 2025-2029 loppuun saakka. 
 
- Toimikunnassa ovat edustettuina kaikki viiden vuoden 2025 kuntavaaleissa 
valtuustoon paikkoja saaneet valtuustoryhmät siten, että kukin valtuustoryhmä 
nimesi kaksi edustajaa toimikuntaan. 
 
- Paikkajakotoimikunnan puheenjohtajaksi nimettiin suurimman valtuustoryhmän 
nimeämä edustaja Fredrik Waselius (RKP). 
 
Paikkajakotoimikunnan jäseniksi valittiin:  
Veronica Rehn-Kivi (RKP) 
Satu Mollgren (Kok.) 
Sami Villa (Kok.) 
Suvi Kiesiläinen (Vihr.) 
Johanna Niemi (Vihr.) 
Taisto Miettinen (PS) 
Jarkko Huttunen (PS) 
Erkki Karimaa (SDP) 
Irmeli Virkkula (SDP) 
 
Lisäksi kaupunginhallitus totesi, että toimikunnan toiminnassa noudatetaan 
kaupunginhallituksen 27.1.2025 § 10 vahvistettuja periaatteita. 

 
Oheismateriaali: 

Paikkajakotoimikunnan periaatteet 
 
Jakelu: 

Valitut henkilöt 
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Edustajan nimeäminen Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän (HSY) yhtymäkokoukseen 
23.5.2025 
  
KH 05.05.2025 § 79    
 
447/00.04.01.03/2021    

 
Lisätiedot: 
hallinnon erityisasiantuntija Pilvi Kalliomaa, puh. 050 411 0202 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kauniainen on Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän (HSY) 
jäsenkunta. Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän (HSY) 
kevätyhtymäkokous pidetään 23.5.2025 klo 10.30 HSY:n pääkonttorilla Ilmalassa, 
Helsingissä. Kokouksen asialistalla on muun muassa vuoden 2024 tilintarkastus- ja 
arviointikertomus, tilinpäätöksen hyväksyminen ja vastuuvapaudesta 
päättäminen tilikaudella 1.1.-31.12.2024 sekä eron myöntäminen hallituksen 
jäsenelle ja uuden hallituksen jäsenen valinta. Yhtymäkokouksen esityslista on 
julkaistu HSY:n verkkosivuilla. 
 
Kaupunginvaltuuston 11.11.2024 § 49 hyväksymän hallintosäännön §19 mukaan 
kaupunginhallitus nimeää jäsenet kuntayhtymien, yhtiöiden ja muiden yhteisöjen 
hallintoelimiin silloin, kun kaupungilla asianomaisten sääntöjen tai sopimusten 
mukaan on siihen oikeus, sekä antaa ohjeet kaupungin kannan ottamisesta 
käsiteltäviin asioihin. 
 

Kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju: 
 
Kaupunginhallitus päättää nimetä kaupunginjohtaja Christoffer Masarin 
edustamaan kaupunkia Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän (HSY) 
yhtymäkokouksessa 23.5.2025. 
………. 
 
Merkittiin, että valtuuston toinen varapuheenjohtaja Taisto Miettinen poistui 
esteellisenä kokouksesta (yhteisöjäävi). 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu: 

Valittu henkilö 
Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymä (HSY) 

https://hsy10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025191
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Kaupunginhallitus § 80 05.05.2025 
 

 

 

Edustajan nimeäminen Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän (HSL) yhtymäkokoukseen 
  
KH 05.05.2025 § 80    
 
496/00.04.01.03/2021    

 
Lisätiedot: 
hallinnon erityisasiantuntija Pilvi Kalliomaa, puh. 050 411 0202 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kauniainen on Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän (HSL) jäsenkunta. 
Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän kevätyhtymäkokous pidetään tiistaina 
27.5.2025 klo 11.00 alkaen sähköisenä kokouksena ja/tai HSL:n päätoimitiloissa 
Helsingissä. Kokouksen asialistalla on muun muassa vuoden 2024 
arviointikertomus, tilinpäätöksen hyväksyminen ja vastuuvapaudesta 
päättäminen tilikaudella 1.1.-31.12.2024. Lisäksi päätetään 
sidonnaisuusilmoitusten merkitsemisestä tiedoksi. Yhtymäkokouksen esityslista 
on julkaistu HSL:n verkkosivuilla. 
 
Kaupunginvaltuuston 11.11.2024 § 49 hyväksymän hallintosäännön §19 mukaan 
kaupunginhallitus nimeää jäsenet kuntayhtymien, yhtiöiden ja muiden yhteisöjen 
hallintoelimiin silloin, kun kaupungilla asianomaisten sääntöjen tai sopimusten 
mukaan on siihen oikeus, sekä antaa ohjeet kaupungin kannan ottamisesta 
käsiteltäviin asioihin. 
 

Kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju: 
 
Kaupunginhallitus päättää nimetä yhdyskuntatoimen johtaja Marianna Harjun 
edustamaan kaupunkia Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän (HSL) 
yhtymäkokouksessa 27.5.2025. 
 
Kokouksen päivämäärä korjattu 12.5.2025 hallintolain 51 §:n nojalla. 
………. 
 
Merkittiin, että kaupunginjohtajan sijainen Marianna Harju poistui kokouksesta 
asian käsittelyn ajaksi ja esittelijänä toimi kaupunginjohtajan sijainen Hanna 
Ormio. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu: 

Valittu henkilö 
Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymä (HSL) 

https://hslfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025260
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 63, § 64, § 65, § 67, § 68, § 69, § 72, § 73, § 74, § 75, § 76, 
§ 77 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TÄYTÄNTÖÖNPANOA KOSKEVASTA PÄÄTÖKSESTÄ 
 
Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua. 
 
Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 § 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 66, § 70, § 71, § 78, § 79, § 80 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen päätökseen 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Työsopimussuhteeseen ottamisesta 
tai päättämisestä sekä yksityisoikeudellista vahingonkorvausvaatimusta koskevasta päätöksestä voidaan 
kuitenkin tehdä oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, että 1) päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, 2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 3) päätös on muuten 
lainvastainen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, ja yhteystiedot: 
 
Kaupunginhallitus 
Kauniaisten kaupunki  Sähköposti:  kirjaamo@kauniainen.fi 
Kirjaamo   Puh.  09 50561 
Kauniaistentie 10  Faksi:  09 5056 535 
PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00–15.45 
 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava 
kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä 
päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei muuta näytetä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen 
saapumispäivänä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja muoto 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
1) päätös, johon haetaan oikaisua, 
2) se, millaista oikaisua vaaditaan, 
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös saadaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä. 


