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Samarbetsavtal mellan Esbo stad och Grankulla stad om att bilda ett
sysselsattningsomrade och ett gemensamt organ (UTKAST, ersatter
avtalet som Esbo stadsfullmaktige godkant 23.10.2023 § 117 och
Grankulla stadsfullmaktige 23.10.2023 § 48.

1 Avtalsslutande kommuner

Esbo stad (nedan Ansvarig kommun)
Y-0101263-6

och

Grankulla stad (nedan Medlemskommun)
Y-0203026-2

(Ansvariga kommunen och Medlemskommunen nedan var for sig Avtalsslutande
kommun eller Avtalsslutande kommuner)

2 Bakgrunden till avtalet och avtalets syfte

Detta avtal ersatter samarbetsavtalet mellan Esbo stad och Grankulla stad om att bilda
ett sysselsattningsomrade och ett gemensamt organ som Esbo stadsfullmaktige
godkant 23.10.2023 § 117 och Grankulla stadsfullméktige 23.10.2023 § 48t. Med detta
samarbetsavtal har de Avtalsslutande kommunerna kommit dverens om ordnandet av
sadan offentlig arbetskraftsservice som avses i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023) och bildat ett samarbetsomrade for ordnandet av
arbetskraftsservice (nedan Sysselsattningsomrade) fran och med 1.1.2025. De
Avtalsslutande kommunerna har ordnat arbetskraftsservice och uppgifter som hor
samman med den utgaende fran lagen om ordnande av arbetskraftsservice och genom
sadant samarbete som avses i kommunallagen 8 § och enligt den sa kallade modellen
med en ansvarig kommun i kommunallagen 51 8. Esbo stad fungerar som ansvarig

kommun (nedan Ansvarig kommun).

Avsikten &r att helt ersatta det tidigare godkdnda samarbetsavtalet med detta Avtal.
Punkt 4 Det gemensamma organets sammanséttning och val av ledaméter i det

tidigare godkanda avtalet preciseras i frdga om det gemensamma organets
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sammansattning sa att den motsvarar andringen i forvaltningsstadgan som Esbo
stadsfullmaktige godkande 28.4.2025. Till 6vriga delar motsvarar innehallet i Avtalet
innehallet i det tidigare godkanda samarbetsavtalet med undantag av denna punkt 1

och nagra tekniska andringar.

Storsta delen av ansvaret for den arbetskraftsservice som tillhandahalls
arbetssokande, foretag och andra arbetsgivare éverfors fran staten till kommunerna
1.1.2025. Ordnandet av arbetskraftsservicen och o6vriga lagstadgade uppgifter i
anslutning till detta utgdr en ny statsandelsuppgift for kommunerna. Nar lagstiftningen
andras, andras ocksa uppgifterna som ingar i Avtalet pa motsvarande satt. De
Avtalsslutande kommunerna avtalar om 6vriga tjanster, uppgifter och annat samarbete

som inte ar lagstadgat samt om kostnader som hanfér sig till dessa i separata avtal.

Ansvaret for ordnandet av arbetskraftsservice och uppgifter som hér samman med det
overfordes till den Ansvariga kommunen fran och med 1.1.2025. Den Ansvariga
kommunen kan avtala om att delegera arbetskraftsmyndighetens befogenheter till
Medlemskommunen eller till en annan kommun pa det satt som foreskrivs i

kommunallagen 54 § om avtal om skotseln av en myndighetsuppgift.

| ordnandet och producerandet av tjansterna ska de Avtalsslutande kommunerna
beakta verksamheten i de kommuner som ingar i samarbetet, befolkningsstrukturen i
sysselsattningsomradet, kundernas behov av tjansten och andra omstéandigheter som

hor samman med tillhandahallandet av tjanster.

3 Organisering av forvaltning och beslutsfattande

Inom beslutsfattande och forvaltning foljs den lagstiftning som berér kommuner samt

den Ansvariga kommunens forvaltningsstadga, bestammelser och anvisningar.

Bestammelserna i den Ansvariga kommunens forvaltningsstadga tillampas pa
verksamheten i det gemensamma organet. Den Ansvariga kommunen ansvarar for att
de centrala bestdmmelserna i forvaltningsstadgan géallande gemensamma organ

motsvarar Avtalet.

Ifall forvaltningsstadgan i den Ansvariga kommunen &ndras i frdga om ordnandet av

de myndighetsuppgifter som detta avtal avser, ska den Ansvariga kommunen hora de
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andra Medlemskommunerna innan den verkstaller &ndringen. Medlemskommunerna

har majlighet att ge ett skriftligt utlatande i arendet.

4 Det gemensamma organets sammansattning och val av ledamoter

Bestammelser om ordnandet av arbetskraftsservice och andra lagstadgade uppgifter
som galler sddan service finns i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023).
Som gemensamt organ med ansvar for ordnandet av tjansterna fungerar den sektion

som kommer att grundas under den Ansvariga kommunens stadsstyrelse.
Det gemensamma organets uppgifter ar att:

1. ansvara for ordnandet av arbetskraftsservice och skétseln av andra lagstadgade
uppgifter som galler arbetskraftsservice i enlighet med lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023)

2. ifraga om tjansterna och 6vriga atgarder svara for
1) lika tillgang till tjansterna och atgarderna
2) faststallandet av behovet, mangden och kvaliteten i fraga om dem
3) det satt som de produceras pa
4) tillsynen 6ver produktionen
5) utdvandet av myndigheternas befogenheter om inte befogenheterna i enlighet

med forvaltningsstadgan i den Ansvariga kommunen flyttats dver till en annan

myndighet i den Ansvariga kommunen.

Det gemensamma organet har en verksamhetsperiod som motsvarar en mandatperiod

Det gemensamma organet har nio (9) ledaméter och varje ledamot har en personlig
ersattare. Den Ansvariga kommunen utser sju (7) ledamdéter och erséattare till det

gemensamma organet och Medlemskommunen utser tva (2) ledamoter och erséttare.

Vid behandlingen av andra arenden &n sadana som hor till det gemensamma organets
arbetskraftsmyndighets befogenheter, hor till sektionens sammanséttning endast de

ledamdter som Esbo stad har utsett.

Den Ansvariga kommunen utser en ordférande och en vice ordférande for det

gemensamma organet.
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| friga om det gemensamma organets sammansattning och i ordnandet av

verksamheten ska representativitet fran de bada inhemska sprakgrupperna beaktas.

Det gemensamma organets uppgifter, verksamhetsformerna och presentationen av
arenden pa det gemensamma organets sammantraden faststélls noggrannare i den

Ansvariga kommunens forvaltningsstadga.

| anslutning till att den 6vriga beredningen avancerar forbinder sig de Avtalsslutande
kommunerna att granska bildandet av det gemensamma organet som ansvarar for
ordnandet av tjanster samt dess stallning inom organisationen i den Ansvariga
kommunen for att sakerstalla att det gemensamma organet anknyts till en naturlig del

av den Ansvariga kommunens ledningssystem.

5 Overtagningsratt

6 Personal

Anvandning av rétten att dverta arenden som det gemensamma organet beslutat om
faststalls i enlighet med bestammelserna i den Ansvariga kommunens

forvaltningsstadga.

Nar ansvaret for arbetskraftsservicen och uppgifter som galler sadan service som
overforts fran staten till kommunerna 1.1.2025, har den personal fran arbets- och
naringsbyrderna, NTM-centralerna och utvecklings- och férvaltningscenter som skoter
dessa uppgifter 6verforts till kommunerna genom Gverlatelse av rorelse.

Ingen personal har 6verforts fran Medlemskommunen.

Personalen inom sysselsattningsomradet ar anstallda hos den Ansvariga kommunen.

7 Ekonomi och férvaltning

Den Ansvariga kommunen ansvarar for skotseln av ekonomin i frdga om de uppgifter
som avses i avtalet. Det gemensamma organets ekonomi utgér en del av den

Ansvariga kommunens budget och ekonomiplanering.
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Det gemensamma organet gor en framstéllning till den Ansvariga kommunens
fullmaktige om budgeten for nasta kalenderdr och om ekonomiplanen for de

kommande aren i fraiga om de uppgifter som avtalet avser.

7.1 Grunderna for kostnadsférdelningen

Enligt kommunallagen 8 8 3 mom. svarar kommunen for finansieringen av uppgifterna,
aven om organiseringsansvaret har éverforts pa en annan kommun eller samkommun.
Avtalet galler endast lagstadgade arbets- och naringstjanster samt kostnader som

hanfor sig till ledning och forvaltning av sysselsattningsomradet.

Samarbetets ekonomi har ordnats och ordnas pa foljande satt fran och med 1.1.2025:

Kostnaderna i sysselsattningsomradets driftsekonomi fordelas arligen gemensamt
mellan de Avtalsslutande kommunerna genom att anvanda kriterierna for

bestammande av statsandelarna.

De kriterier och den statistik som anvands vid berdkningen baserar sig pa de
kalkyleringsfaktorer for statsandelen for kommunal basservice som finansministeriet

senast faststallt.

Nettokostnaderna for de arbets- och naringstjanster som producerats for alla
Avtalsslutande kommuner fordelas pa féljande satt mellan de Avtalsslutande

kommunerna:

- Av de faktiska kostnaderna allokeras 50 % utgaende fran de proportionella
andelarna av 18-64-aringar i de Avtalsslutande kommunerna och 50 % utgaende
fran den proportionella mangden arbetslosa (omfattande begrepp) i de
Avtalsslutande kommunerna.

- De proportionella andelarna av 18-64-aringar och arbetslosa (omfattande
begrepp) i de Avtalsslutande kommunerna bestams utifrdn den sammanlagda

mangden i de kommuner som omfattas av avtalet.

Den ovannamnda fordelningsprincipen kan frangas i fraga om kostnader som det ar

mojligt att fakturera for i enlighet med kommunvisa faktiska kostnader sa att
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allokeringen stoder kostnadsfordelning pa& basis av upphov och om

kostnadsfordelningen och faktureringen kan ske till rimlig kostnad.

Beredningen av de uppgifter som o&verfors till sysselsattningsomradet orsakar
kostnader i form av utgifter for utomstdende konsulter som anlitas efter gemensam
overenskommelse. De Avtalsslutande kommunerna forbinder sig att delta i sadana

kostnader i enlighet med principerna fér kostnadsférdelningen.

De Avtalsslutande kommunerna kan besluta om &andringar i servicenivdn och da
faktureras eller ersétts de Avtalsslutande kommunerna separat enligt den effekt som
andringen har pa de Avtalsslutande kommunernas andelar i sysselsattningsomradets
ekonomiska stéd och pa andelarna av kostnaderna for tjansteupphandling.
Utgangspunkten for dessa fakturor eller kreditfakturor ar att de faststalls enligt
upphovsprincipen.

Rapporter om arbetskraftsmyndighetens ekonomi avlaggs som en del av arsklockan
for den Ansvariga kommunens ekonomiska uppféljning och  enligt
rapporteringstidtabeller for det gemensamma organet. En innehdllsmassigt mer
omfattande delarsrapport om verksamheten och ekonomin gors upp 3 ganger om aret

och den behandlas i det gemensamma organet.

Overskott fran arbetskraftsmyndighetens verksamhet aterlamnas till
Medlemskommunen och underskott faktureras av Medlemskommunen eller dverfors
pa forslag av det gemensamma organet till att tickas under kommande ar eller till
finansiering av framtida utvecklingsatgarder. | behandlingen av 6ver- och underskott

foljs principerna for faststallandet av betalningsandelarna.

Om budgetanslagen som ar reserverade for arbetskraftsmyndighetens uppgifter ska
andras under budgetaret, andras de Avtalsslutande kommunernas betalningssandelar

pa motsvarande satt.

Andringar i budgeten, som eventuellt godkanns under rakenskapsperioden, ska basera
sig pa& anslag och intakter samt i fraga om mal pa andringar i verksamheten eller
anvandningen av tjansterna eller pa beréaknade andringar eller allmanna ekonomiska
grunder. Forslag pa andringar i budgeten behandlas i det gemensamma organet. Fére
andringar i budgeten blir Medlemskommunen hérd. Den Ansvariga kommunens

stadsfullmaktige beslutar om andringar som ska géras i budgeten.
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Kostnadsfordelningen granskas nar verksamheten har satt i gadng och blivit etablerad
for att sakerstalla att modellen ar kostnadsneutral for bada parterna.

Medlemskommunen har ratt att p& begaran ta del av bokféringen och forvaltningen nar

det géller samarbetsarenden.

7.2 Overforing av betalningssandelen

Den ansvariga kommunen fakturerar Avtalskommunen manatligen pa férhand for
Avtalskommunens betalningsandelar. Betalningsfristen ar 21 dagar fran att fakturan
har skickats. | de betalningsandelar som kravs in av den Avtalsslutande kommunen
ingar eventuella avskrivningar pa grund av investeringar och vardesankningar samt
finansieringskostnader. Om inbetalningen blir forsenad bestams férseningsrantan

utifran rantelagen.

8 Avgifter som tas ut av kunder

Offentlig arbetskraftsservice ar avgiftsfri for enskilda kunder. Offentlig
arbetskraftsservice ar avgiftsfri for arbetsgivare med undantag av sadan gemensamt
anskaffad utbildning som avses i 62 8§ i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
(380/2023).

Om det pa basis av lagen ar mgjligt att ta ut avgifter for servicen, beslutar den

Ansvariga kommunens fullmaktige pa forslag av det gemensamma organet om

avgifterna.

9 Intern kontroll och riskhantering

Riskhanteringen foljer verksamhetssatt och anvisningar i den Ansvariga kommunen.

10 Fastigheter
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Fastigheterna och verksamhetslokalerna i de Avtalsslutande kommunerna kvarstar i
vardera kommuns &go. Inga fastigheter eller 6vrig egendom &verfors fran

Medlemskommunen till den Ansvariga kommunen.

11 Dataséakerhet

De Avtalsslutande kommunerna forbinder sig att uppratthalla datasakerheten och IT-
systemen pa en sadan niva att den mojliggdor en flexibel verksamhet i

samarbetsenheten.

12 Behandling av kunduppgifter

| enlighet med 24 8§, 1 mom. 25 punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999) ar handlingar som innehaller uppgifter om en enskild kund hos

arbetsforvaltningen sekretessbelagda.

| frdiga om kunduppgifter ar den Ansvariga kommunen personuppgiftsansvarig enligt
EU:s allmanna dataskyddsférordning. Den Ansvariga kommunen ansvarar for de
kunduppgifter som skapas genom tjansteproduktionen i sysselsattningsomradet, i

enlighet med detta avtal.

Den Ansvariga kommunen ansvarar for arkivering av handlingar och dokument som
skapas genom tjansteproduktion och verksamhet inom sysselsattningsomradet samt
for sekretess, svar pa begaran om uppgifter och oOverlatelse av uppgifter. |
verksamheten foljs gallande anvisningar om dataskydd och IT-sékerhet i den
Ansvariga kommunen. Vardera Avtalsslutande kommun ansvarar for datasdkerheten

och dataskyddet i fraiga om sina egna system och sin egen verksamhet.

Narmare bestdmmelser om behandlingen av kunduppgifter samt riksomfattande

informationssystemtjanster finns i 13 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.
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13 Dokumenthantering

Dokumenthanteringen foljer verksamhetssattet och anvisningarna i den Ansvariga
kommunen.

14 Andring av avtalet

Beslut om andring av avtalet fattas med likalydande beslut i de Avtalsslutande
kommunernas fullmaktige.

15 Skadestandsansvar

De kostnader fran skador som eventuellt uppstar i och med skotandet av
samarbetsuppgifterna bokfors i de gemensamma kostnaderna som fordelas enligt

Medlemskommunernas principer for kostnadsfordelning gallande allman férvaltning.

16 Avgoérande av meningsskiljaktigheter

Malet ar att I6sa meningsskiljaktigheter som avtalet eventuellt orsakar genom
forhandlingar kommunerna emellan och om inte enighet kan nas pa det viset ska

arendet behandlas av Helsingfors forvaltningsdomstol som ett férvaltningstvistemal.

17 Avtalets giltighetstid och uppsagning

Avtalet galler tills vidare efter att bada Avtalsslutande kommunernas behoériga
representanter har undertecknat det.

Uppséagningstiden for avtalet ar minst ett (1) ar sa att avtalet upphor efter slutet av den

rakenskapsperiod som féljer pa uppsagningen.
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Avtalet ska sagas upp skriftligt och uppségningen ska lamnas in till registraturen i de

Avtalsslutande kommunerna.

Underskrifter (elektronisk underskrift)

Esbo stad Grankulla stad

Kai Mykkénen Christoffer Masar

Stadsdirektor Stadsdirektor



