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Mer information: 
förvaltningsdirektören Hanna Ormio, tfn 040 637 3683 
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fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Sektorn för bildning och välfärd ansvarar för småbarnspedagogiken samt den 
finskspråkiga och svenskspråkiga undervisningen och kultur- och fritidstjänsterna, 
som omfattar stadsbiblioteket, medborgarinstitutet samt kultur-, ungdoms- och 
idrottstjänsterna. Därtill ansvarar sektorn för bildning och välfärd för 
koordineringen av det hälso- och välfärdsfrämjande arbete som ingår i stadens 
uppgifter. 
 
Sektorn för bildning och välfärd har tre utskott, av vilka utskotten för fostran och 
utbildning, som tillsätts för vardera språkgruppen, fungerar som anordnare av 
småbarnspedagogik och undervisning i enlighet med lagstiftningen om 
småbarnspedagogik, förskoleundervisning, grundläggande utbildning, 
gymnasieutbildning och läroplikt. Utöver utskottens allmänna beslutanderätt 
definieras de uppgifter som hör till utskottens särskilda beslutanderätt i stadens 
förvaltningsstadga (§ 21–22). 
 
Enligt förvaltningsstadgan § 9 har svenska utskottet för fostran och utbildning nio 
(9) ledamöter med personliga ersättare. Ledamöterna i utskottet ska väljas bland 
ledamöterna och ersättarna i fullmäktige, om inte fullmäktige beslutar något 
annat innan utskottet tillsätts. Ordföranden och vice ordföranden ska vara 
fullmäktigeledamöter. 
 
Specialvillkoret för valbarhet i utskotten för fostran och utbildning baserar sig på 
KomL 30 § 4 mom., enligt vilken ledamöterna i de organ som tillsätts för vardera 
språkgruppen ska väljas bland personer som hör till respektive språkgrupp. Till 
respektive språkgrupp räknas personer som i befolkningsdatasystemet uppgett 
språket i fråga som sitt modersmål. I praktiken väljs i organet sannolikt också 
sådana personer som använder språket som hemspråk. 
 
I enlighet med 4a § i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara representerade 
till minst 40 procent vardera i kommunala organ. Jämställdhetslagens krav ska 
beaktas skilt för ordinarie ledamöter och skilt för ersättare. I utskottet för fostran 
och utbildning betyder detta att minst 4 ledamöter och minst 4 ersättare ska vara 
av annat kön. 
 
Enligt 32 § i kommunallagen utses ledamöterna i organen för fullmäktiges 
mandattid, om inte fullmäktige har beslutat att de ska ha en kortare mandattid 
än fullmäktiges mandattid. 
 

Stadsdirektör Christoffer Masar: 
 
Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige väljer till svenska utskottet för fostran och 
utbildning för mandatperioden 1.6.2025–31.5.2029 nio (9) ledamöter, vilka ska 
väljas bland ledamöterna och ersättarna i fullmäktige, och en personlig ersättare 



för var och en samt utser ordförande och vice ordförande, som vardera ska vara 
fullmäktigeledamöter. 
 

Beslut: 
Beslutsförslaget godkändes. 
 


