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Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 27.05.2025 § 11

Henkilost6jaosto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on

[dsna.
Paatosehdotus:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilost6jaosto paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
Paatos:

Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Henkilostdjaosto paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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§12 27.05.2025

Paikallisten jarjestelyerien menettely ja kohdentaminen 2025

HJ 27.05.2025 § 12

277/01.00.01/2025

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Maari Valli puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

KuntatyOnantaja on ottanut kaytt66nsa tasopalkkausjarjestelman kaikkia
kuntaty6nantajia velvoittavana jarjestelmana. Jarjestelman viimeinen
kayttoéonottoaika on 1.10.2025, kuitenkin niin, ettd paikalliset korotukset astuvat
voimaan 1.6.2025. Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen
yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittaminen uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudattaa
siirtymaaikaa, joka vaihtelee tyonantajittain.

Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen
toteutetaan kohtuullisessa ajassa. Lopullisessa tilanteessa, paikallinen tasopalkka
kussakin palkkaryhman tasossa, tulee olla harmonisoitu samaksi, eli kaikilla
saman palkkaryhman tasoilla A, B ja C tyoskentelevalla henkilolla, tulee olla sama
tasopalkka. Paikallinen era kohdennetaan tasopalkkausjarjestelman uuteen
rakenteeseen ja tasopalkkojen yhteensovittamiseen Kuntatyénantajan
velvoittavien ohjeiden mukaisesti. Tehtavien sijoittamisesta
tasopalkkausjarjestelmaan ja tasopalkoista paattaa tydnantaja.

Kaytettavissa oleva paikallinen era 0,45 % kaytetaan tasopalkkajarjestelman
taytantoonpanoon paikallisesti. Ohjeiden mukaisesti erda voidaan kayttaa seka
tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien tasolisien taytantédnpanoon.

Kauniaisten kaupungilla tasopalkkausjarjestelmassa on kaytetty pelkdstdaan KT:n
antamia tasomaadrittelyitd. Kaupungilla on tehty edelliset kaksi vuotta
pitkajanteisesti palkkausjarjestelman kehittamista yhteistyossa
paaluottamusmiesten kanssa, mika on mahdollistanut, saadaan uusi
tasopalkkausjarjestelma valmiiksi kevdaan 2025 aikana ja saatua harmonisoitua
kaikki uudet tasopalkat 1.6.2025 mennessd. Taman lisdksi kdytettavaa erda on
jdanyt harmonsaation lisdksi kaytettavaksi valittujen tasopalkkojen korotuksiin.
Tasokorotukset on tehty strategisten palvelutoiminta valintojen mukaisesti,
vaikeasti rekrytoitavien tehtavien sekda muutoin palkkausjarjestelman
kokonaiskehittamisen nakokulmista.

KVTES:n paikallisessa tasopalkkausjarjestelma rakentamisessa ovat olleet mukana
paaluottamusmiehet seka toimialat. Paikallisneuvottelu on kayty 21.5.2025, jossa

neuvottelutulos on ollut yksimielinen.

Kehittdmisohjelmaera

Kehittdmisohjelman tavoitteena on ollut parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkilston saatavuutta, tydelaman laatua ja
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Henkilostojaosto §12 27.05.2025

palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on ollut uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka
yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.
My6s muu yksilé- ja ryhmakohtainen palkitseminen ja
suoritepalkkausjarjestelmat ovat kehittamisen kohteina.

Kesdkuussa 2025 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyerdn suuruus on 0,5 prosenttia Kunta-alan teknisen henkil6ston virka- ja
ty6ehtosopimuksen (TS) palkkasummasta ja vastaavasti Kunnallisen
tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen (TTES) jaettavan
kehittamisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyerdn suuruus on 0,4 prosenttia
TTES:n palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyerda on voinut kdyttda mm. tyévoiman saatavuudesta
liittyviin perusteisiin. Erda voidaan kohdentaa tehtdvakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilokohtaiseen lisaan.

Jarjestelyeran taytantéonpanon osalta kaytossa ovat olleet samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyerista neuvoteltaessa. Jollei asiasta paasta
vksimielisyyteen, tydnantaja paattaa jarjestelyeran kaytosta tarkemmin
kehittdmisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin tehtavakohtaisten
palkkojen ja/tai henkilokohtaisten harkinnanvaraisten lisien kohdentamiseen.

Paikallisneuvottelut TS:n ja TTES:n kehittamiserien kohdentamisesta on
molemmat kdyty 20.5.2025. TS neuvottelutulos on ollut yksimielinen ja TTES:n
neuvottelutulos on jaanyt eridavaksi niilta osin, kohdennetaanko eraa
tuntipalkkoihin vaiko henkil6kohtaisiin harkinnanvaraisiin lisiin.

Paikallisena erana 1.6.2025 kaytetaan 0,4 % OVTES osioiden A—F
palkkasummasta. Paikallinen jarjestelyera kohdennetaan osioiden A—F
opetushenkil6stoon. OVTES osio G paikallisesta erdstd 0,25 % kaytetdan
tasopalkkajarjestelman taytantéonpanoon paikallisesti. Jonka kohdentaminen on
ollut mahdollista tehda tasopalkkajdrjestelmaan seka henkilokohtaiseen
harkinnanvaraiseen lisdan.

OVTES ja OVTES osio G neuvotteluita on kayty 21.5.2025. Neuvottelutulos jaa
erimieliseksi OVTES A-F osion osalta, mutta yksimielinen OVTES osio G osalta.

Neuvotteluiden tulokset lapikdyddaan oheismateriaalin avulla (ei julkaista).
Henkilostojohtaja Maari Valli:
Henkildstojaosto hyvaksyy jarjestelyerien paikallisneuvottelutulokset 2025.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali:
El JULKAISTA - Neuvotteluiden tulokset
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Nimikemuutos tiedottajasta viestintdasiantuntijaksi (vakanssi nro 114001)
HJ 27.05.2025 § 13
275/01.01.00.00/2025

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Maari Valli, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Nykyinen tiedottaja on jaamassa elakkeelle ja esitetdan, ettd kaupungin
keskitetyssa viestinndssa yleishallinnon toimialalla toisen tiedottajan nimike
muutetaan viestintdasiantuntijaksi.

Viestintdasiantuntija vastaa kaupungin strategisesta viestintdsuunnittelusta,
sisdisesta ja ulkoisesta viestinndsta ja kriisiviestinnasta. Lisdksi hdn vastaa
kaupungin viestinnan visuaalisuudesta ja kieliasun hallinnasta seka viestinnan
kehittamisesta. Hanen tehtdviinsa kuuluu aktiivinen viestinta eri kanavilla
ajankohtaisista sisdisen ja ulkoisen viestinnan asioista eri kohderyhmille seka
kaupungin viestinnan kehittaminen toimintaymparistén, kanavien ja tyokalujen
muuttuessa.

Viestintdasiantuntijalla on myds paavastuu Kaunis Granissa tiedottamisesta
kaupungin nakékulmasta. Han vastaa myos paatosviestinnasta ja
ennakkoviestinnasta, toimii viestintatiimin vastaavana ja kaupungin
viestintdaverkoston vetajana. Lisaksi han toimii kaupunginjohtajan apuna
yhteydenpidossa ja viestinndssa kaupungin alueen elinkeinonharjoittajiin.

Kelpoisuusehdoksi esitetddn soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa ja
kielitaitovaatimukseksi toisen kotimaisen kielen erinomaista suullista ja kirjallista
taitoa seka toisen kotimaisen kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa. Palkkaus
muodostuu uuden KVTES:n tasopalkkajarjestelmén tason 1ASI42C1 / Erdat
hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat mukaisesti, ollen 4 100 euroa /kk.

Hallintosdaannon 29 §:n kohdan 2 mukaan henkildstéjaoston tehtavana on
vahvistaa palkkausjarjestelmassa olevat tehtavanimikkeet ja kelpoisuusehdot
seka palkkaohje, mukaan lukien palkkauksen perusteet.

Henkilostojohtaja Maari Valli:

HenkilGst6jaosto paattas, etta tiedottajan vakanssin (vakanssi nro 114001)
nimike muutetaan viestintaasiantuntijaksi 1.9.2025 alkaen. Kelpoisuusehdoksi
vahvistetaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja kielitaitovaatimukseksi
toisen kotimaisen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka toisen
kotimaisen kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa. Todetaan, etta palkka
maaraytyy KVTES:n tasopalkkajarjestelman tason 1ASI42C1 / Erdat hallinnon
johtavat asiantuntijatehtdvat mukaisesti.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§14 27.05.2025

Henkiloston muistaminen ePassin kertaluontoisella lisdlatauksella

HJ 27.05.2025 § 14

557/01.02.05/2022

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Maari Valli, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunki haluaa edistda ePassin avulla henkilostdnsa hyvinvointia tarjoamalla
tukea liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalvelujen ostoon. Lisdksi tydnantaja
tukee joukkoliikenteella tehtavia tyomatkoja tarjoamalla henkilostolle
tyosuhdematkalippuetuuden.

Liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalvelu -etuudet mydnnetadan kaikille kaupungin
vakituisessa palvelussuhteessa oleville tyontekijoéille, seka niille, joiden
maaraaikainen palvelusuhde kestaa yhtajaksoisesti vahintaan 6 kk
(palvelussuhteen kestoa laskettaessa siitd vahennetdan ensin mahdolliset
pidemmat, yli 6 kk:n kestdneet palkattomat tyo- ja virkavapaat).

Oikeutta ePassiin ei ole yli 6 kk:n kestavan palkattoman tyéloman tai
virkavapauden aikana. Palvelusuhteen tulee olla voimassa vahintdan 6 kuukautta
saadakseen etuuden kdyttéon. Mikali maardaikaisen palvelussuhde jatkuu
uudella maaraaikaisella palvelussuhteella, tulee etuuksia hakea uudelleen aina
kun maaraaikaisuus paattyy ja uusi maaraaikainen palvelusuhde alkaa.

Etu on suuruudeltaan 130 euroa puolivuosittain ja se on verotonta etua
tyontekijalle. Vuodessa edun maara on yhteensa 260 euroa. Tayden etuuden saa
kayttoon, jos palvelussuhde on voimassa tdayden kalenteri vuoden.

Tybnantaja haluaa kiittdaa henkilostd6a vuoden 2024 ponnisteluista ja
sitoutumisesta talouden tasapainottamiseen ylimaaraisella 50 euron latauksella.
50 euron lisdlataus on kertaluontoinen lisdys ja se ladataan heindkuun 2025
tavallisen latauksen yhteydessa erillisella henkildlistauksella.

Lisdlataukseen ovat oikeutettuja vakituiset tyontekijat, joiden palvelusuhde on
alkanut vuoden 2024 puolella sekd maaraaikaiset tyontekijat, jotka ovat

aloittaneet vuoden 2024 puolella ja joiden palvelusuhde on edelleen voimassa.

Muutoin ePassin ohjeistukset sekd etuuden kaytto- ja maardoikeudet ennallaan.

Henkilostojohtaja Maari Valli:

Paatos:

Henkilostojaosto paattaa, etta ePassiin suoritetaan 50 euron kertaluonteinen
lisdlataus vakituisille tyontekijoille, joiden palvelusuhde on alkanut vuoden 2024
puolella sekda maaraaikaisille tyontekijoille, jotka ovat aloittaneet vuoden 2024
puolella ja joiden palvelusuhde on edelleen voimassa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 11, § 13
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12, § 14
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta seka yksityisoikeudellista vahingonkorvausvaatimusta koskevasta paatoksestd voidaan
kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatés on muuten
lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa pdatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistdadan maardajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman pdivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtdvana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta nayteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispdivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksestd kolmantena paivana viestin [ahettamisests, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



