Bokslutet och personalberattelsen 2024

STF 09.06.2025 § 23

95/01.00.02.01/2025

Mer information:

ekonomidirektéren Mikael Bostrom, tfn 050 377 1228
redovisningsplaneraren Pauliina Aurala, tfn 050 411 1428
forvaltningsdirektoren Hanna Ormio tfn 040 637 3683 (strategiska atgarder)
personaldirektéren Maari Valli tfn 040 670 8856 (personalberattelsen)
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Enligt kommunallagen ska stadsstyrelsen uppratta ett bokslut fér
rakenskapsperioden fore utgangen av mars manad aret efter rakenskapsperioden
och lamna det till revisorerna for granskning samt efter revision forelagga
fullméaktige bokslutet fére utgangen av juni manad.

Till bokslutet hor balansrakning, resultatrakning, finansieringsanalys och noter till
dem samt en tabla 6ver budgetutfallet och en verksamhetsberéattelse. En
kommun som med sina dottersammanslutningar bildar en kommunkoncern ska
upprétta och i sitt bokslut ta in ett koncernbokslut, som innehaller koncernens
resultatrakning, balansrdakning och finansieringsanalys samt noterna till dem.

| verksamhetsberattelsen ska det inga en redogorelse for hur de mal for
verksamheten och ekonomin som uppstallts av fullmaktige har natts i kommunen
och kommunkoncernen. | verksamhetsberattelsen ska det ocksa inga uppgifter
om sadana vasentliga omstandigheter som galler kommunens och
kommunkoncernens ekonomi och som inte framgar av kommunens eller
kommunkoncernens balansrdkning, resultatrakning eller finansieringsanalys.

Pa grund av skatteefterslapningarna som orsakats av social- och
halsovardsreformen gar det inte att till alla delar jamféra aren 2024 och 2023
med varandra. Stadens verksamhetsintakter minskade med 6ver 0,5 miljoner
euro jamfort med aret innan. Verksamhetsintdkterna var nastan 0,3 miljoner
euro mindre an i budgeten. En del av ersattningarna enligt markanvandningsavtal
enligt budgeten skjuts upp till ar 2025.

Stadens verksamhetskostnader minskade med 6ver 0,3 miljoner euro jamfort
med aret innan. Verksamhetskostnaderna var 2,6 miljoner euro mindre an i
budgeten.

Verksamhetsbidraget — skillnaden mellan verksamhetsintakterna och
verksamhetskostnaderna — 6kade med 0,8 miljoner euro jamfért med aret innan,
men var nastan 2,4 miljoner euro mindre an i den dndrade budgeten. De totala
skatteintakterna var nastan 5,4 miljoner euro mindre dn aret innan. Staden fick
over 6,2 miljoner euro i kommunalskatt, och éver 300 000 euro mindre i
samfundsskatt dn aret innan. Det fl6t in 1,2 miljoner euro mer i fastighetsskatt an
foregaende ar. Staden fick dven 6ver 3,5 miljoner euro mer i statsandelar jamfort
med foregaende ar.

Arsbidraget var éver 2,4 miljoner euro mindre &n aret innan.



Rakenskapsperiodens resultat hade ett underskott pa nastan -130 000 euro.
Resultatet ar sdledes 6ver 2,7 miljoner euro svagare dn aret innan.

Det foreslas att underskottet fran rakenskapsperioden lamnas pa overskotts-
/underskottskontot.

Strategiska atgarder 2024

Grankulla stadsfullmaktige godkdnde 25.4.2022 § 18 stadens strategi for aren
2023-2030. Staden uppdaterade uppfoljningen av och indikatorerna for strategin
i borjan av hosten 2023.

| anslutning till utvecklingen av strategiuppféljningen faststallde stadsfullmaktige
(18.12.2023 § 73) de sa kallade ”stora indikatorerna” som beskriver hela
strategiperioden 2023—-2030. Avsikten var att underlatta utvarderingen av hur val
staden har uppnatt malen under fullmaktigeperioden ur ett brett perspektiv.
Utfallet for de stora indikatorerna i slutet av ar 2024 beskrivs i kapitel 2.1 i
bokslutet.

Staden valde strategiska atgarder och indikatorer for ar 2024 i stadens strategi
2023-2030. Eftersom stadens strategi har blivit godkand ar 2022 och
verksamhetsmiljon har forandrats, lades nagra tidigare oidentifierade atgarder
till. Atgarderna for ar 2024 i stadens strategi 2023-2030 och deras
uppfdljningsniva bekraftades enligt foljande (STF 16.12.2023 § 73):

1. En stad med resurssmart verksamhet, tva mal

Staden faststdllde sammanlagt atta atgarder for ar 2024. Tre av atgérderna foljs
upp av stadsfullméktige, en av stadsstyrelsen, tva av utskottet i fraga och tva av
sektorns ledningsgrupp.

2. En trygg, grénskande och fotgédngarvdinlig stad, sex mal
Staden faststallde sammanlagt atta atgarder for ar 2024. Tre av atgadrderna foljs
upp av stadsfullméaktige, tva av stadsstyrelsen och tre av utskottet i fraga.

3. Fokus pd invanarna, fyra mal
Ar 2024 infaller sammanlagt fjorton atgérder. En av atgirderna foljs upp av
stadsfullmaktige, tre av utskottet i fraga och nio av sektorns ledningsgrupp.

Ar 2024 infoll alltsd sammanlagt 30 atgérder, varav sju foljs upp av
stadsfullmaktige, tva av stadsstyrelsen och atta av utskotten. Resten av
atgarderna dr mer av operativ karaktar och de foljs upp av stadens
ledningsgrupp. Alla atgarder ar 2024 inklusive indikatorer skrevs in i Microsoft
Power Bl-systemet.

Utfallet for de atgarder som ar 2024 foljs upp av stadsfullmaktige anges i kapitel
2.1 i bokslutet.

Uppfdljningen av de strategiska atgédrderna sker under aret vid tre olika
granskningstidpunkter: i samband med forsta och andra delarsrapporten samt
bokslutet. Varje utskott har behandlat utfallet for de strategiska atgarder som ska
foljas upp pa utskottsniva ar 2024. Stadens ledningsgrupp har behandlat utfallet
for sina atgarder. En sammanfattning av utfallet for alla strategiska atgarder ar
2024 finns som bakgrundsmaterial.

Utsldppsminskande program




Som bilaga till bokslutet finns ocksa en forteckning 6ver de atgarder som inletts
och vidtagits inom sektorernas utslappsminskande program. Staden
sammanstaller sektorernas utslappsminskande program varje ar. Genom
programmen omvandlas malen i fardplanen till konkreta atgarder som omfattar
alla stadens funktioner.

Bokslutet ar 2024 finns som bilaga 1 till foredragningslistan.

Fran och med féljande bokslut ar 2025 gor staden upp ett ensprakigt bokslut som
sedan oversatts till behandlingen i stadsfullmaktige. Stadens revisor har kravt det
har enligt bokféringsndmndens allmanna anvisning. (Bokféringsnamndens
allménna anvisning om upprattande av bokslut och verksamhetsberattelse for
kommuner och samkommuner fran ar 2024).

Personalberattelsen kompletterar verksamhetsberattelsen i bokslutet.

Syftet ar att kombinera malen for personalarbetet och information om
personalen med information om verksamheten och ekonomin. Pa det har sattet
blir det mer konkret hur viktigt personalens arbete och valbefinnande i arbetet ar
for att staden ska kunna genomfora sin verksamhet [6nsamt och uppna sina mal.
Personalberattelsen 2024 finns som bilaga 2 till féredragningslistan.

REVISIONSUTSKOTTET 19.5.2025 § 23
Enligt kommunallagen (§ 125) ska revisorerna for varje rakenskapsperiod avge en
berattelse till fullmaktige med en redogorelse for resultaten av revisionen.
Berattelsen ska ocksad innehalla ett uttalande om huruvida bokslutet bor
godkdnnas och ansvarsfrihet beviljas en medlem i organet i fraga och den
ledande tjansteinnehavaren inom organets uppgiftsomrade (redovisningsskyldig).
Enligt § 121 i kommunallagen ska revisionsnamnden bereda de drenden som
galler granskningen av férvaltningen och ekonomin och som fullmaktige ska fatta

beslut om.

Stadsstyrelsen har godkant och undertecknat bokslutet for 2024.

Revisionssamfundet KPMG Oy Ab har gett en revisionsberattelse for

rakenskapsperioden 2024 (bilaga 3).
Stadsstyrelsen/Revisionsutskottet:

Fullmaktige beslutar att

a) godkanna bokslutet 2024,

b) anteckna fér kdinnedom revisionsberattelsen for rakenskapsperioden 2024,

c) godkdnna budgetavvikelserna som ndmns som resultat av revisionen i
revisionsberattelsen,

d) lamna underskottet for rakenskapsperioden 2024 pa -127 292,31 euro pa
overskotts/underskottskontot i balansrakningen,

e) bevilja de ledamoter i organen och de ledande tjansteinnehavare inom
uppgiftsomradena som haft hand om stadens férvaltning och ekonomi



Beslut:

Bilagor:

Bakgrundsmaterial:

ansvarsfrihet for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2024,

f) anteckna fér kinnedom personalberattelsen 2024.

Arendet behandlades efter drendena 6 och 7 i enlighet med fullmiktiges beslut.

Fullmaktiges nya ordférande Tiina Rintamaki-Ovaska fungerade som ordférande
for sammantradet frdn och med det har drendet.

Ekonomidirektor Mikael Bostrom redogjorde for arendet.
Satu Mollgren, ordférande for samlingspartiets fullmaktigegrupp, holl ett
gruppanférande i borjan av diskussionen.

Beslutsforslaget godkandes.

1. Bokslutet 2024
2. Personalberattelsen 2024
3. Revisionsberattelsen 2024

En sammanfattning av utfallet for alla strategiska atgarder ar 2024



