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Konstituering av sammanträdet 
  
STF 09.06.2025 § 22    
 
      

 
Fullmäktiges sammanträde är beslutfört när minst två tredjedelar av ledamöterna 
är närvarande. 
 

Beslutsförslag: 
 
Ordföranden konstaterar vilka som är närvarande samt att sammanträdet är 
lagligen sammankallat och beslutfört. 
 
Fullmäktige väljer två protokolljusterare. 
.......... 
 
I början av mandattidens första sammanträde fungerade den till åldern äldsta 
närvarande ledamoten Irmeli Virkkula som ordförande. 
 
Ordföranden frågade fullmäktige om ordningsföljden för behandlingen av 
ärenden på mötet kunde ändras så att föredragningslistans ärenden 6 
(Tillsättande av fullmäktiges valnämnd för proportionella val) och 7 (Val av 
stadsfullmäktiges presidium) behandlas genast efter ärende 1 (Konstituering av 
sammanträdet). 
 
Fullmäktige godkände enhälligt ordförandens förslag om att ändra 
ordningsföljden för behandlingen av ärenden. 
 

Beslut: 
Ordföranden konstaterade vilka ledamöter som var närvarande och att 
sammanträdet var lagligt sammankallat och beslutfört. 
 
Fullmäktige valde ledamot Sonja Ahtiainen och ledamot Minna Aitola-Helkkula till 
protokolljusterare. 
 
Ordningsföljden för behandlingen av ärenden under sammanträdet ändrades och 
fullmäktige beslutade att behandla ärendena 6 och 7 genast efter ärende 1. 
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Bokslutet och personalberättelsen 2024 
  
STF 09.06.2025 § 23    
 
95/01.00.02.01/2025    

 
 
Mer information: 
ekonomidirektören Mikael Boström, tfn 050 377 1228 
redovisningsplaneraren Pauliina Aurala, tfn 050 411 1428 
förvaltningsdirektören Hanna Ormio tfn 040 637 3683 (strategiska åtgärder) 
personaldirektören Maari Valli tfn 040 670 8856 (personalberättelsen) 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Enligt kommunallagen ska stadsstyrelsen upprätta ett bokslut för 
räkenskapsperioden före utgången av mars månad året efter räkenskapsperioden 
och lämna det till revisorerna för granskning samt efter revision förelägga 
fullmäktige bokslutet före utgången av juni månad. 
 
Till bokslutet hör balansräkning, resultaträkning, finansieringsanalys och noter till 
dem samt en tablå över budgetutfallet och en verksamhetsberättelse. En 
kommun som med sina dottersammanslutningar bildar en kommunkoncern ska 
upprätta och i sitt bokslut ta in ett koncernbokslut, som innehåller koncernens 
resultaträkning, balansräkning och finansieringsanalys samt noterna till dem.  
 
I verksamhetsberättelsen ska det ingå en redogörelse för hur de mål för 
verksamheten och ekonomin som uppställts av fullmäktige har nåtts i kommunen 
och kommunkoncernen. I verksamhetsberättelsen ska det också ingå uppgifter 
om sådana väsentliga omständigheter som gäller kommunens och 
kommunkoncernens ekonomi och som inte framgår av kommunens eller 
kommunkoncernens balansräkning, resultaträkning eller finansieringsanalys. 
 
På grund av skatteeftersläpningarna som orsakats av social- och 
hälsovårdsreformen går det inte att till alla delar jämföra åren 2024 och 2023 
med varandra. Stadens verksamhetsintäkter minskade med över 0,5 miljoner 
euro jämfört med året innan. Verksamhetsintäkterna var nästan 0,3 miljoner 
euro mindre än i budgeten. En del av ersättningarna enligt markanvändningsavtal 
enligt budgeten skjuts upp till år 2025. 
 
Stadens verksamhetskostnader minskade med över 0,3 miljoner euro jämfört 
med året innan. Verksamhetskostnaderna var 2,6 miljoner euro mindre än i 
budgeten. 
 
Verksamhetsbidraget – skillnaden mellan verksamhetsintäkterna och 
verksamhetskostnaderna – ökade med 0,8 miljoner euro jämfört med året innan, 
men var nästan 2,4 miljoner euro mindre än i den ändrade budgeten. De totala 
skatteintäkterna var nästan 5,4 miljoner euro mindre än året innan. Staden fick 
över 6,2 miljoner euro i kommunalskatt, och över 300 000 euro mindre i 
samfundsskatt än året innan. Det flöt in 1,2 miljoner euro mer i fastighetsskatt än 
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föregående år. Staden fick även över 3,5 miljoner euro mer i statsandelar jämfört 
med föregående år. 
 
Årsbidraget var över 2,4 miljoner euro mindre än året innan. 
 
Räkenskapsperiodens resultat hade ett underskott på nästan -130 000 euro. 
Resultatet är således över 2,7 miljoner euro svagare än året innan. 
 
Det föreslås att underskottet från räkenskapsperioden lämnas på överskotts-
/underskottskontot. 
 
Strategiska åtgärder 2024 
 
Grankulla stadsfullmäktige godkände 25.4.2022 § 18 stadens strategi för åren 
2023–2030. Staden uppdaterade uppföljningen av och indikatorerna för strategin 
i början av hösten 2023.  
 
I anslutning till utvecklingen av strategiuppföljningen fastställde stadsfullmäktige 
(18.12.2023 § 73) de så kallade ”stora indikatorerna” som beskriver hela 
strategiperioden 2023–2030. Avsikten var att underlätta utvärderingen av hur väl 
staden har uppnått målen under fullmäktigeperioden ur ett brett perspektiv. 
Utfallet för de stora indikatorerna i slutet av år 2024 beskrivs i kapitel 2.1 i 
bokslutet. 
 
Staden valde strategiska åtgärder och indikatorer för år 2024 i stadens strategi 
2023–2030. Eftersom stadens strategi har blivit godkänd år 2022 och 
verksamhetsmiljön har förändrats, lades några tidigare oidentifierade åtgärder 
till. Åtgärderna för år 2024 i stadens strategi 2023–2030 och deras 
uppföljningsnivå bekräftades enligt följande (STF 16.12.2023 § 73): 
 
1. En stad med resurssmart verksamhet, två mål  
Staden fastställde sammanlagt åtta åtgärder för år 2024. Tre av åtgärderna följs 
upp av stadsfullmäktige, en av stadsstyrelsen, två av utskottet i fråga och två av 
sektorns ledningsgrupp. 
 
2. En trygg, grönskande och fotgängarvänlig stad, sex mål  
Staden fastställde sammanlagt åtta åtgärder för år 2024. Tre av åtgärderna följs 
upp av stadsfullmäktige, två av stadsstyrelsen och tre av utskottet i fråga. 
 
3. Fokus på invånarna, fyra mål  
År 2024 infaller sammanlagt fjorton åtgärder. En av åtgärderna följs upp av 
stadsfullmäktige, tre av utskottet i fråga och nio av sektorns ledningsgrupp.  
 
År 2024 inföll alltså sammanlagt 30 åtgärder, varav sju följs upp av 
stadsfullmäktige, två av stadsstyrelsen och åtta av utskotten. Resten av 
åtgärderna är mer av operativ karaktär och de följs upp av stadens 
ledningsgrupp. Alla åtgärder år 2024 inklusive indikatorer skrevs in i Microsoft 
Power BI-systemet.  
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Utfallet för de åtgärder som år 2024 följs upp av stadsfullmäktige anges i kapitel 
2.1 i bokslutet.  
 
Uppföljningen av de strategiska åtgärderna sker under året vid tre olika 
granskningstidpunkter: i samband med första och andra delårsrapporten samt 
bokslutet. Varje utskott har behandlat utfallet för de strategiska åtgärder som ska 
följas upp på utskottsnivå år 2024. Stadens ledningsgrupp har behandlat utfallet 
för sina åtgärder. En sammanfattning av utfallet för alla strategiska åtgärder år 
2024 finns som bakgrundsmaterial. 
 
Utsläppsminskande program 
 
Som bilaga till bokslutet finns också en förteckning över de åtgärder som inletts 
och vidtagits inom sektorernas utsläppsminskande program. Staden 
sammanställer sektorernas utsläppsminskande program varje år. Genom 
programmen omvandlas målen i färdplanen till konkreta åtgärder som omfattar 
alla stadens funktioner.  
 
Bokslutet år 2024 finns som bilaga 1 till föredragningslistan. 
 
Från och med följande bokslut år 2025 gör staden upp ett enspråkigt bokslut som 
sedan översätts till behandlingen i stadsfullmäktige. Stadens revisor har krävt det 
här enligt bokföringsnämndens allmänna anvisning. (Bokföringsnämndens 
allmänna anvisning om upprättande av bokslut och verksamhetsberättelse för 
kommuner och samkommuner från år 2024). 
 
Personalberättelsen kompletterar verksamhetsberättelsen i bokslutet.  
 
Syftet är att kombinera målen för personalarbetet och information om 
personalen med information om verksamheten och ekonomin. På det här sättet 
blir det mer konkret hur viktigt personalens arbete och välbefinnande i arbetet är 
för att staden ska kunna genomföra sin verksamhet lönsamt och uppnå sina mål. 
Personalberättelsen 2024 finns som bilaga 2 till föredragningslistan. 
 

REVISIONSUTSKOTTET 19.5.2025 § 23  
 
Enligt kommunallagen (§ 125) ska revisorerna för varje räkenskapsperiod avge en 
berättelse till fullmäktige med en redogörelse för resultaten av revisionen. 
Berättelsen ska också innehålla ett uttalande om huruvida bokslutet bör 
godkännas och ansvarsfrihet beviljas en medlem i organet i fråga och den 
ledande tjänsteinnehavaren inom organets uppgiftsområde (redovisningsskyldig). 
 
Enligt § 121 i kommunallagen ska revisionsnämnden bereda de ärenden som 
gäller granskningen av förvaltningen och ekonomin och som fullmäktige ska fatta 
beslut om.  
 
Stadsstyrelsen har godkänt och undertecknat bokslutet för 2024. 
Revisionssamfundet KPMG Oy Ab har gett en revisionsberättelse för 
räkenskapsperioden 2024 (bilaga 3). 
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Stadsstyrelsen/Revisionsutskottet: 
 
Fullmäktige beslutar att 
 
a) godkänna bokslutet 2024, 
 
b) anteckna för kännedom revisionsberättelsen för räkenskapsperioden 2024, 
 
c) godkänna budgetavvikelserna som nämns som resultat av revisionen i 
revisionsberättelsen, 
 
d) lämna underskottet för räkenskapsperioden 2024 på -127 292,31 euro på 
överskotts/underskottskontot i balansräkningen, 
 
e) bevilja de ledamöter i organen och de ledande tjänsteinnehavare inom 
uppgiftsområdena som haft hand om stadens förvaltning och ekonomi 
ansvarsfrihet för räkenskapsperioden 1.1–31.12.2024, 
 
f) anteckna för kännedom personalberättelsen 2024. 
.......... 
 
Ärendet behandlades efter ärendena 6 och 7 i enlighet med fullmäktiges beslut. 
 
Fullmäktiges nya ordförande Tiina Rintamäki-Ovaska fungerade som ordförande 
för sammanträdet från och med det här ärendet. 
 
Ekonomidirektör Mikael Boström redogjorde för ärendet. 
 
Satu Mollgren, ordförande för samlingspartiets fullmäktigegrupp, höll ett 
gruppanförande i början av diskussionen. 
 

Beslut: 
Beslutsförslaget godkändes. 
 

Bilagor: 
1. Bokslutet 2024  
2. Personalberättelsen 2024 
3. Revisionsberättelsen 2024 
 

Bakgrundsmaterial: 
En sammanfattning av utfallet för alla strategiska åtgärder år 2024 
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Revisionsutskottets utvärderingsberättelse för år 2024 
  
STF 09.06.2025 § 24    
 
618/00.03.00/2024    

 
Mer information: 
revisionsutskottets ordförande Tuula Lehmuskoski, tfn 040 733 1109 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Revisionsutskottet ska enligt 121 § i kommunallagen bedöma huruvida de mål för 
verksamheten och ekonomin som fullmäktige satt upp har nåtts i kommunen och 
kommunkoncernen och huruvida verksamheten är ordnad på ett resultatrikt och 
ändamålsenligt sätt. Resultaten av bedömningen förs fram i 
utvärderingsberättelsen. Fullmäktige behandlar utvärderingsberättelsen i 
samband med bokslutet. Kommunstyrelsen ger fullmäktige ett utlåtande om de 
åtgärder som utvärderingsberättelsen föranleder. 
 
Revisionsutskottet har behandlat utkastet till utvärderingsberättelse för år 2024 
vid sina möten 20.3, 10.4, 29.4, 6.5 och 14.5.2025. Revisionsutskottet har 
19.5.2025 § 24 godkänt och undertecknat revisionsutskottets 
utvärderingsberättelse för år 2024 och beslutat att föra den vidare till fullmäktige 
för kännedom. 
 
Utvärderingsberättelsen, som är godkänd av revisionsutskottet, delas ut som 
bilaga. 
 

Revisionsutskottet: 
 
Fullmäktige antecknar utvärderingsberättelsen för år 2024 för kännedom. 
 

Beslut: 
Antecknades för kännedom. 
 

Bilagor: 
Utvärderingsberättelsen 2024 
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Den första ekonomiska delårsrapporten 2025 
  
STF 09.06.2025 § 25    
 
255/02.02.02/2025    

 
Mer information: 
ekonomidirektören Mikael Boström, tfn 050 377 1228 
redovisningsplaneraren Pauliina Aurala, tfn 050 411 1428 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Två gånger om året gör staden upp en delårsrapport om stadens ekonomi och 
verksamhet. I den första rapporten redogörs för situationen i slutet av april och i 
den andra för situationen i slutet av augusti. Innehållet i den här första 
delårsrapporten har minskats enligt målen i budgeten, så att 
bokslutsprognoserna och rapporteringen om de strategiska målen redovisas först 
i årets andra delårsrapport. 
 
Som tidigare redovisar rapporten stadens ekonomi som helhet och de mest 
betydande investeringarna genom jämförelser av utfallet. I rapporten ingår också 
mer information om faktorer som påverkar ekonomin och verksamheten i 
allmänhet samt en mer precis redogörelse för inflödet av skatteinkomster. I den 
här delårsrapporten redogör sektorerna endast för väsentliga avvikelser och 
ekonomirapporteringen ingår i form av grafik. 
 
Delårsrapporten 1/2025 delas ut som bakgrundsmaterial. 
 

Stadsstyrelsen: 
 
Fullmäktige antecknar delårsrapporten för kännedom. 
.......... 
 
Ekonomidirektör Mikael Boström redogjorde för ärendet. 
 

Beslut: 
Antecknades för kännedom. 
 

Bakgrundsmaterial: 
Delårsrapport 1/2025 
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Direktiv för upprättande av budgeten och ekonomiplanen 2026–2028 
  
STF 09.06.2025 § 26    
 
272/02.02.00.00/2025    

 
Mer information: 
stadsdirektör Christoffer Masar, tfn 050 411 0163 
ekonomidirektör Mikael Boström, tfn 050 377 1228 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Enligt kommunallagen ska fullmäktige före utgången av året godkänna 
kommunens budget för det följande kalenderåret. Samtidigt ska fullmäktige 
godkänna en ekonomiplan för en planperiod på minst tre år. Budgetåret är 
planperiodens första år. Stadsstyrelsen ansvarar för beredningen av 
ekonomiplanen och budgeten. 
 
Upprättandet av budgeten och ekonomiplanen påverkas starkt av 
balanseringsprogrammet för stadens ekonomi 2026–2028. Ramarna har byggts 
upp så att balanseringsåtgärderna som föreslås i balanseringsprogrammet 
verkställs. De förutsatta sparåtgärderna är i linje med balanseringsprogrammet, 
men den prognosticerade inkomstutvecklingen är svagare än beräkningarna i 
balanseringsprogrammet. I samband med att budgeten godkänns ska fullmäktige 
fatta beslut om kommunens inkomstskattesats och fastighetsskattesatser. Dessa 
ska meddelas skattestyrelsen senast den 17 november. 
 
I samband med budgetberedningen ska sektorerna göra upp en kalkyl 
(personalplan) över den förväntade utvecklingen av personaldimensioneringen 
under planperioden. I kalkylen ska även eventuella pensioneringars inverkan 
beaktas. På grund av stadens svaga ekonomiska läge och i enlighet med 
riktlinjerna i balanseringsprogrammet för inbesparingar i personalkostnader ska 
verksamheterna ordnas så att det totala antalet anställda hos staden minskar 
mellan 2026 och 2028 för att uppnå de inbesparingar som krävs i 
balanseringsprogrammet för stadens ekonomi. 
 
I samband med ekonomiplanen görs ett investeringsprogram upp för perioden 
2026–2030. Investeringsprogrammet kommer att granskas separat. 
 
I samband med budgeten har stadsfullmäktige under några tidigare år också 
godkänt de strategiska åtgärderna för följande år inklusive indikatorer. Dessa 
rapporteras till fullmäktige. Åtgärderna har baserat sig på Grankulla stads strategi 
för åren 2023–2030 som fullmäktige godkände 25.4.2022. Eftersom en ny 
mandattid nu inleds har staden beslutat att uppdatera strategin. Avsikten är ett 
den nya strategin är klar på hösten så att riktlinjerna kan beaktas så bra som 
möjligt i budgeten 2026. 
 
I fråga om driftsekonomin har vi utarbetat ramar för varje sektor och en 
sammanfattning av skolornas kostnader per elev, se bilaga. 
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Beredningen av ramarna har utgått från bokslutet 2024. Inom allmänna 
förvaltningen utgörs en betydande kostnadsökning från 2024 till 2026 av 
sysselsättningstjänster (748 000 euro), kommunens andel av 
arbetsmarknadsstödet (110 000 euro) och sysselsättningskostnader 
(105 000 euro). Inom samhällstekniska sektorn kommer kostnadsökningarna från 
HRT:s kommunandel. Det finns ännu inga exakta uppgifter om kostnaderna år 
2026, men preliminärt är nivån i ramen densamma som i år. År 2025 skedde dock 
en ökning på nästan 500 000 euro jämfört med år 2024. 
 
Dessutom har vi i beredningen av ramarna beaktat löneförhöjningar enligt 
kollektivavtalen. Förhöjningarna ökar personalkostnaderna år 2026 med 
4,07 procent jämfört med bokslutet år 2024. 
 
Kommunförbundets skatteprognos, som uppdaterats 6.5.2025, utgör grunden för 
skatteintäkterna år 2026. Finansministeriet publicerade 30.4.2025 sin preliminära 
statsandelskalkyl för år 2026, som utgör grunden för statsandelarna. 
Skatteprognoserna grundar sig på de nuvarande skattesatserna. Skatteintäkterna 
och statsandelarna kommer ännu att preciseras på hösten. 
 
Resultatområdenas anslag i budgetens driftsekonomidel och de kalkylmässiga 
intäkterna är bindande gentemot fullmäktige i nettobelopp. Allmänna 
förvaltningen utgör ett undantag från det här. Inom allmänna förvaltningen utgör 
stadsfullmäktige, stadsstyrelsen och stadsdirektören samt förvaltnings- och 
ekonomitjänsterna budgetens bindande nivå. 
 
Stadsstyrelsen beslutade 26.5.2025 (§ 89) att förutsätta att stadens verksamheter 
ska ordnas så att det totala antalet anställda hos staden minskar mellan 2026 och 
2028 för att uppnå de inbesparingar som krävs i balanseringsprogrammet för 
stadens ekonomi. Dessutom beslutade stadsstyrelsen att förutsätta att 
bildningssektorns interna ram förs till stadsstyrelsen för godkännande före 
utskottens budgetbehandling. 
 

Stadsstyrelsen: 
 
Fullmäktige antecknar direktiven för upprättandet av budgeten för kännedom. 
.......... 
 
Ekonomidirektör Mikael Boström redogjorde för ärendet. 
 

Beslut: 
Antecknades för kännedom. 
 

Bilagor: 
Ramarna för sektorerna 2026 
Skolornas kostnader per elev 
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Tillsättande av fullmäktiges valnämnd för proportionella val 
  
STF 09.06.2025 § 27    
 
245/00.00.01.00/2025    

 
Mer information: 
förvaltningsdirektören Hanna Ormio, tfn 040 637 3683 
specialsakkunnig i förvaltning Pilvi Kalliomaa, tfn 050 411 0202 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Enligt 32 § i kommunallagen (410/2015) utses ledamöterna i kommunstyrelsen, i 
revisionsnämnden, i andra nämnder och i utskott vid ett sammanträde som 
fullmäktige håller i juni månad. 
 
I 105 § i kommunallagen bestäms om val av personer till kommunens 
förtroendeorgan. Valet av personer kan vara enhälligt och då behöver inget 
egentligt val förrättas. Valet kan förrättas antingen som majoritetsval eller när 
det gäller val av förtroendevalda också som proportionellt val. 
 
I 105 § i kommunallagen konstateras följande om valet: 
 
”Vid val blir den eller de som fått flest röster utsedda. 
 
Valet av förtroendevalda ska förrättas som proportionellt val, om det begärs av 
minst så många närvarande ledamöter i organet som motsvarar den kvot som fås 
när antalet närvarande delas med det antal personer som ska väljas, ökat med 
ett. Om kvoten är ett brutet tal, ska den avrundas till närmaste högre hela tal. 
 
Ersättare väljs i samma val som de ordinarie ledamöterna. Är ersättarna 
personliga, ska kandidaterna godkännas före valet och uppställas vid sidan av de 
föreslagna ordinarie ledamöterna. Är ersättarna inte personliga, blir de 
kandidater valda som näst efter de till ordinarie ledamöter utsedda personerna 
fått flest röster eller de största jämförelsetalen. 
 
Vid proportionella val tillämpas vad som i vallagen föreskrivs om kommunalval. 
Dessutom kan fullmäktige utfärda bestämmelser om valförrättningen. 
Proportionella val och, när så yrkas, även majoritetsval ska förrättas med slutna 
sedlar. Vid lika röstetal avgör lotten.” 
 
Grankulla stadsfullmäktige har 35 ledamöter. Proportionellt val ska förrättas om 
fler personer ska väljas och om tillräckligt många närvarande ledamöter kräver 
det. När antalet förtroendevalda som ska väljas är 
 
- 9, delas 35 med tio (10). Kvoten blir 3,5, som avrundas till närmaste högre 

hela tal, dvs. 4. Valet ska förrättas som proportionellt val om minst fyra 
ledamöter i fullmäktige kräver det. 

- 7, blir kvoten 4,375. Valet ska förrättas som proportionellt val, om fem 
ledamöter kräver det. 
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- 5, blir kvoten 5,833. Valet ska förrättas som proportionellt val, om sex 
ledamöter kräver det. 

- 3, blir kvoten 8,75. Valet ska förrättas som proportionellt val, om nio 
ledamöter kräver det. 

 
Enligt 100 § i förvaltningsstadgan väljer fullmäktige för sin mandattid en 
valnämnd för proportionella val. Nämnden har tre (3) ledamöter och varje 
ledamot en personlig ersättare. Fullmäktige utser bland ledamöterna en 
ordförande och en vice ordförande för nämnden. Fullmäktiges protokollförare är 
sekreterare för nämnden, om inte fullmäktige beslutar något annat. 
 
Enligt 4a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor och män 
vara representerade till minst 40 procent vardera. I fråga om kraven i lagen om 
jämställdhet mellan kvinnor och män ska ledamöterna och ersättarna granskas 
separat. I valnämnden innebär det här att minst en ledamot och en ersättare ska 
representera det andra könet. 
 

Stadsstyrelsen: 
 
Fullmäktige väljer för sin mandattid 1.6.2025–31.5.2029 bland sina ledamöter en 
valnämnd, som består av tre ordinarie ledamöter och lika många personliga 
ersättare samt väljer bland de valda till valnämnden en ordförande och en vice 
ordförande. 
.......... 
 
Det antecknades att fullmäktige behandlade det här ärendet efter ärende 1. 
 
Under diskussionen konstaterade ordföranden att fullmäktigegruppernas 
gemensamma förslag på personer som ska väljas till valnämnden visas på 
fullmäktigesalens vägg. Det behövdes ytterligare två namn till förslaget och 
ordföranden bad om förslag på personer.  
 
Ledamot Minna Aitola-Helkkula föreslog att Minna Aitola-Helkkula väljs till 
personlig ersättare för ledamot Fredrik Waselius. 
 
Ledamot Taisto Miettinen föreslog att Elina Moisisto väljs till personlig ersättare 
för Taisto Miettinen. 
 
Såväl fullmäktigegruppernas gemensamma förslag som Minna Aitola-Helkkulas 
och Taisto Miettinens förslag godkändes enhälligt. 
 

Beslut: 
Fullmäktige valde för sin mandattid 1.6.2025–31.5.2029 ledamöter till 
fullmäktiges valnämnd, personliga ersättare, ordförande och vice ordförande 
enligt följande: 
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 Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti 
Ordf. Fredrik Waselius SFP Minna Aitola-Helkkula SDP 
Vice ordf. Elina Moisisto Saml Taisto Miettinen Sannf 
 Suvi Kiesiläinen Gröna Veronica Rehn-Kivi SFP 

 
Distribution: 

De valda personerna 
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Val av stadsfullmäktiges presidium 
  
STF 09.06.2025 § 28    
 
245/00.00.01.00/2025    

 
Mer information: 
förvaltningsdirektören Hanna Ormio, tfn 040 637 3683 
specialsakkunnig i förvaltning Pilvi Kalliomaa, tfn 050 411 0202 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Enligt 18 § i kommunallagen (410/2015) ska fullmäktige bland sina ledamöter 
välja en ordförande och ett behövligt antal vice ordförande för sin mandattid, om 
inte fullmäktige har beslutat att de ska ha en kortare mandattid än fullmäktiges 
mandattid. Ordföranden och vice ordförandena väljs vid samma valförrättning. 
 
Enligt 72 § 2 mom. i förvaltningsstadgan väljs presidiet för en mandattid på ett år, 
om inte fullmäktige beslutar något annat och enligt 3 mom. har fullmäktige två 
vice ordförande. 
 

Stadsstyrelsen: 
 
Fullmäktige väljer för följande ett års mandattid 1.6.2025–31.5.2026 fullmäktiges 
ordförande samt första och andra vice ordförande. 
.......... 
 
Ordföranden konstaterade att partiernas gemensamma förslag på personer som 
ska väljas till fullmäktiges presidium visas på fullmäktigesalens vägg. 
 
Fullmäktige godkände enhälligt förslaget som partierna utarbetat. 
 

Beslut: 
Fullmäktige valde för följande ett års mandattid 1.6.2025–31.5.2026 fullmäktiges 
ordförande samt första och andra vice ordförande enligt följande: 
 
Ordförande: Tiina Rintamäki-Ovaska Saml 
I vice ordförande: Stefan Stenberg SFP 
II vice ordförande: Minna Aitola-Helkkula SDP 

 
Distribution: 

De valda personerna 
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Val av ledamöter i revisionsutskottet 
  
STF 09.06.2025 § 29    
 
245/00.00.01.00/2025    

 
Mer information: 
förvaltningsdirektören Hanna Ormio, tfn 040 637 3683 
specialsakkunnig i förvaltning Pilvi Kalliomaa, tfn 050 411 0202 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Enligt 121 § i kommunallagen (410/2015) ska fullmäktige tillsätta en 
revisionsnämnd för organisering av granskningen av förvaltningen och ekonomin 
samt utvärderingen. Nämndens ordförande och vice ordförande ska vara 
fullmäktigeledamöter. 
 
Enligt 7 § i stadens förvaltningsstadga har revisionsutskottet fem (5) ledamöter 
med personliga ersättare. De ordinarie ledamöterna i utskottet ska väljas bland 
ledamöterna och ersättarna i fullmäktige, om inte fullmäktige beslutar något 
annat innan utskottet tillsätts. 
 
Till skillnad mot övriga utskott fattar revisionsutskottet sina beslut på basis av 
ordförandens redogörelse, utan föredragning av en tjänsteinnehavare (61 § i 
förvaltningsstadgan). 
 
Enligt 121.2 § i kommunallagen är revisionsutskottets uppgift att 
1) bereda de ärenden som gäller granskningen av förvaltningen och ekonomin 

och som fullmäktige ska fatta beslut om 
2) bedöma huruvida de mål för verksamheten och ekonomin som fullmäktige 

satt upp har nåtts i kommunen och kommunkoncernen och huruvida 
verksamheten är ordnad på ett resultatrikt och ändamålsenligt sätt 

3) bedöma hur balanseringen av ekonomin utfallit under räkenskapsperioden 
samt den gällande ekonomiplanens tillräcklighet, om kommunens 
balansräkning visar underskott som saknar täckning 

4) se till att granskningen av kommunen och dess dottersammanslutningar 
samordnas 

5) övervaka att skyldigheten enligt 84 § att redogöra för bindningar iakttas samt 
tillkännage redogörelserna för fullmäktige 

6) för kommunstyrelsen bereda ett förslag till bestämmelser om nämndens 
uppgifter i förvaltningsstadgan samt till budget för utvärderingen och 
granskningen. 

 
Bestämmelser om inskränkningar i valbarheten till revisionsnämnden bestäms i 
75 § i kommunallagen. I bestämmelserna betonas vikten av att granskningen av 
förvaltningen och ekonomin ska vara opartisk. Valbar till revisionsnämnden är 
inte 
1) en ledamot av kommunstyrelsen 
2) borgmästaren och en biträdande borgmästare 
3) den som i enlighet med bestämmelserna om jävsgrunder i 28 § 2 och 3 mom. 

i förvaltningslagen (434/2003) är närstående till en ledamot av 
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kommunstyrelsen eller till kommundirektören, borgmästaren eller en 
biträdande borgmästare 

4) den som är anställd hos kommunen eller hos en sammanslutning eller 
stiftelse där kommunen har bestämmande inflytande eller är verkställande 
direktör för eller innehar motsvarande ställning i ett samfund eller en 
stiftelse som står under kommunens bestämmande inflytande 

5) den som inte är valbar till kommunstyrelsen. 
 
Vilka personer som betraktas som närstående enligt 28 § 2–3 mom. i 
förvaltningslagen framgår av ett schema som ingår i bakgrundsmaterialet. 
 
Enligt 4a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor och män 
vara representerade till minst 40 procent vardera. I fråga om kraven i lagen om 
jämställdhet mellan kvinnor och män ska ledamöterna och ersättarna granskas 
separat. I revisionsutskottet innebär det här att minst två ledamöter eller två 
ersättare ska representera det andra könet. 
 
Enligt 32 § i kommunallagen utses ledamöterna i organen för fullmäktiges 
mandattid, om inte fullmäktige har beslutat att de ska ha en kortare mandattid 
än fullmäktiges mandattid. 
 
Revisionsnämndens uppgifter fortgår tills revisionen av bokslutet för 
mandatperiodens sista räkenskapsperiod har utförts. Enligt motiveringarna i 
kommunallagen utför den revisionsnämnd som valts efter kommunalvalet 
utvärderingen för valåret, även om nämnden tillsatts mitt under 
räkenskapsperioden. 
 

Stadsstyrelsen: 
 
Fullmäktige väljer för mandattiden 1.6.2025–31.5.2029 bland sina ledamöter och 
ersättare fem (5) ledamöter till revisionsutskottet och en personlig ersättare för 
var och en samt utser utskottets ordförande och vice ordförande, som båda ska 
vara fullmäktigeledamöter. 
.......... 
 
Ordföranden konstaterade att partiernas gemensamma förslag på 
revisionsutskottets sammansättning visas på fullmäktigesalens vägg. 
 
Fullmäktige godkände enhälligt förslaget som partierna utarbetat. 
 

Beslut: 
Fullmäktige valde för mandattiden 1.6.2025–31.5.2029 ledamöter till 
revisionsutskottet, personliga ersättare, ordförande och vice ordförande enligt 
följande: 
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 Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti 
Ordf. Johanna Hammarberg SFP Veronica Fellman SFP 
Vice ordf. Melina Näätänen Saml Matti Kauppila Saml 
 Claes Björkstén SFP Stefan Stenberg SFP 
 Henri Lähdesmäki Saml Hanna-Riikka Myllymäki Saml 
 Erkki Karimaa SDP Kari Virkkula SDP 

 
Bakgrundsmaterial: 

Närstående enligt 28.2–3 § i förvaltningslagen 
 

Distribution: 
De valda personerna 
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Tillsättande av en centralvalnämnd 
  
STF 09.06.2025 § 30    
 
245/00.00.01.00/2025    

 
Mer information: 
stadsjuristen Lena Filipsson-Korento, tfn 050 354 0121 
specialsakkunnig i förvaltning Pilvi Kalliomaa, tfn 050 411 0202 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Den kommunala centralvalnämnden är verksam vid såväl välfärdsområdesval, 
kommunalval och statliga val. 
 
Enligt 13 § i vallagen ska fullmäktige i kommunen tillsätta en kommunal 
centralvalnämnd för sin mandatperiod. Centralvalnämnden består av en 
ordförande, en vice ordförande och tre (3) andra medlemmar samt ett behövligt 
antal ersättare, dock minst fem (5). Ersättarna är inte personliga utan ska ställas i 
den ordning i vilken de träder i stället för medlemmarna. 
 
Både medlemmarna och ersättarna ska i den utsträckning det är möjligt företräda 
de grupper av röstande som vid föregående kommunalval (år 2025) ställt upp 
kandidater i staden (SDP, Saml, KD, Sannf, Lib, Gröna och SFP). 
 
Granskningen görs separat för medlemmarnas och ersättarnas del. För att 
medlemmarna och ersättarna i centralvalnämnden ska företräda alla grupper av 
röstande vid föregående kommunalval, krävs det i allmänhet att alla medlemmar 
och ersättare representerar olika grupper av röstande. Så länge som en enda av 
de grupper av röstande som ska beaktas saknar representation, får man inte välja 
två företrädare för någon annan grupp till medlem eller ersättare i 
centralvalnämnden. Vid val av ordinarie medlemmar till centralvalnämnden bör 
det beaktas att nämnden är beslutför med fem medlemmar, man utgår alltså från 
att alla ordinarie medlemmar deltar i sammanträdena. 
 
Under tidigare mandatperioder har centralvalnämnden haft åtta ersättare. För 
att kunna genomföra valprocessen har det varit nödvändigt att ha minst åtta 
ersättare; detta också med beaktande av 13 § i vallagen, enligt vilken en medlem 
eller ersättare som har uppställts som kandidat för ett parti eller en 
valmansförening inte kan delta i centralvalnämndens arbete vid valet i fråga. 
 
Enligt 4a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor och män 
vara representerade till minst 40 procent vardera. I fråga om kraven i lagen om 
jämställdhet mellan kvinnor och män ska ledamöterna och ersättarna granskas 
separat. I centralvalnämnden innebär det här att minst två ledamöter och fyra 
ersättare ska representera det andra könet. 
 
Låt oss konstatera att under den mandattid som nu inleds ordnas riksdagsval 
(18.4.2027), välfärdsområdesval och kommunalval (15.4.2029) och 
europaparlamentsval (10.6.2029). Centralvalnämnden inleder i allmänhet sitt 
arbete cirka ett halvt år före valet. 
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Stadsstyrelsen: 

 
Fullmäktige väljer för fullmäktiges mandattid 1.6.2025–31.5.2029 fem (5) 
ordinarie medlemmar till centralvalnämnden och utser bland medlemmarna 
ordförande och vice ordförande samt väljer åtta (8) ersättare i den ordning de 
träder in. 
.......... 
 
Fullmäktige godkände enhälligt ordförandens förslag att partiernas förslag till 
centralvalnämndens sammansättning, som visades på duken vid sammanträdet, 
skulle gälla som grundförslag. I framställan saknades ett förslag till ersättare. 
 
Ledamot Minna Aitola-Helkkula föreslog Heikki Santala till sjätte ersättare i den 
ordning ledamöterna träder in. 
 
Fullmäktige godkände enhälligt förslaget som partierna utarbetat och Minna 
Helkkulas kompletterande framställan. 
 

Beslut: 
Fullmäktige valde för fullmäktiges mandattid 1.6.2025–31.5.2029 ordinarie 
medlemmar till centralvalnämnden, ordförande och vice ordförande samt åtta 
ersättare i den ordning de träder in enligt följande: 
 

 Ordinarie ledamöter Parti Ersättare i inträdesordning Parti 
Ordf. Thomas Berg SFP Sari Mutka Saml 
Vice ordf. Mira Heikkilä Saml Marjut Uusmäe Lib 
 Otto Pyykkö Gröna Veronica Fellman SFP 
 Kari Virkkula SDP Tuukka Kaattari Saml 
 Pirjo Huttunen Sannf Peter Kanerva Gröna 
   Heikki Santala SDP 
   Juha Nurminen Sannf 
   Elina Eväsoja Saml 

 
Distribution: 

De valda personerna 
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Val av ledamöter till stadsstyrelsen 
  
STF 09.06.2025 § 31    
 
245/00.00.01.00/2025    

 
Mer information: 
förvaltningsdirektören Hanna Ormio, tfn 040 637 3683 
specialsakkunnig i förvaltning Pilvi Kalliomaa, tfn 050 411 0202 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Enligt 30 § i kommunallagen (410/2015) ska det i kommunen, förutom 
fullmäktige, finnas en kommunstyrelse och en revisionsnämnd. 
 
Enligt 8 § i stadens förvaltningsstadga har stadsstyrelsen sju (7) ledamöter med 
personliga ersättare. De ordinarie ledamöterna och ersättarna i stadsstyrelsen 
ska väljas bland ledamöterna och ersättarna i fullmäktige. Ordföranden och vice 
ordföranden ska vara fullmäktigeledamöter. Fullmäktige väljer ledamöterna och 
ersättarna för en mandattid på två år. 
 
Enligt 4a § i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera. I fråga om kraven i lagen om jämställdhet mellan 
kvinnor och män ska ledamöterna och ersättarna granskas separat. I 
stadsstyrelsen betyder det här att minst tre ledamöter och tre ersättare ska 
representera det andra könet. 
 

Stadsstyrelsen: 
 
Fullmäktige väljer för följande två års mandattid 1.6.2025–31.5.2027 bland 
ledamöterna och ersättarna i fullmäktige sju ledamöter till stadsstyrelsen och en 
personlig ersättare för var och en samt utser ordförande och vice ordförande för 
stadsstyrelsen. Både ordförande och vice ordförande ska vara 
fullmäktigeledamöter. 
.......... 
 
Ordföranden konstaterade att partiernas gemensamma förslag till 
stadsstyrelsens sammansättning visas på fullmäktigesalens vägg. 
 
Fullmäktige godkände enhälligt förslaget som partierna utarbetat. 
 

Beslut: 
Fullmäktige valde ledamöter med personliga ersättare till stadsstyrelsen för 
följande tvåårsperiod 1.6.2025–31.5.2027 samt utsåg ordförande och vice 
ordförande enligt följande: 
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 Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti 
Ordf. Veronica Rehn-Kivi SFP Nina Colliander-Nyman SFP 
Vice ordf. Satu Mollgren Saml Virva Wahlstedt Saml 
 Fredrik Waselius SFP Patrick Nysten SFP 
 Sami Villa Saml Mikko J. Salminen Saml 
 Gunilla Löfstedt-Söderholm SFP Johan Johansson SFP 
 Matti Hannuksela Saml Binga Tupamäki Saml 
 Helka Hosia Gröna Henrik Dettmann SFP 

 
Distribution: 

De valda personerna 
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Val av ledamöter i samhällstekniska utskottet 
  
STF 09.06.2025 § 32    
 
245/00.00.01.00/2025    

 
Mer information: 
förvaltningsdirektören Hanna Ormio, tfn 040 637 3683 
specialsakkunnig i förvaltning Pilvi Kalliomaa, tfn 050 411 0202 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Samhällstekniska sektorn har hand om stadens markanvändning och 
stadsplanering, byggnadstillsyn, byggherreverksamhet, byggnader och områden 
som staden äger samt underhåll av byggnader, områden och kommunteknik, 
maskinparken på maskindepån, trafikplanering, befolkningsskydd, miljövård och 
vattentjänster samt kost- och rengöringsservice (förvaltningsstadgan § 20). 
Utöver utskottets allmänna beslutanderätt ingår i utskottets särskilda 
beslutanderätt de uppgifter som fastställs i stadens förvaltningsstadga (§ 21–22). 
 
Enligt stadens förvaltningsstadga § 9 har samhällstekniska utskottet nio (9) 
ledamöter med personliga ersättare. De ordinarie ledamöterna i utskottet ska 
väljas bland ledamöterna och ersättarna i fullmäktige, om inte fullmäktige 
beslutar något annat innan utskottet tillsätts. Ordföranden och vice ordföranden 
ska vara fullmäktigeledamöter. 
 
Enligt 4a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor och män 
vara representerade till minst 40 procent vardera. I fråga om kraven i lagen om 
jämställdhet mellan kvinnor och män ska ledamöterna och ersättarna granskas 
separat. I samhällstekniska utskottet innebär det här att minst fyra ledamöter och 
fyra ersättare ska representera det andra könet. 
 
Enligt 32 § i kommunallagen utses ledamöterna i organen för fullmäktiges 
mandattid, om inte fullmäktige har beslutat att de ska ha en kortare mandattid 
än fullmäktiges mandattid. 
 

Stadsstyrelsen: 
 
Fullmäktige väljer för mandattiden 1.6.2025–31.5.2029 bland sina ledamöter och 
ersättare nio (9) ledamöter till samhällstekniska utskottet och en personlig 
ersättare för var och en samt utser utskottets ordförande och vice ordförande. 
Både ordförande och vice ordförande ska vara fullmäktigeledamöter. 
.......... 
 
Ordföranden konstaterade att partiernas gemensamma förslag till 
samhällstekniska utskottets sammansättning visas på fullmäktigesalens vägg. 
 
Fullmäktige godkände enhälligt förslaget som partierna utarbetat. 

  



 
GRANKULLA STAD 
Stadsfullmäktige 

PROTOKOLL 4/2025 25 

 
Stadsfullmäktige § 32 09.06.2025 
 

 

 

Beslut: 
Fullmäktige valde för mandattiden 1.6.2025–31.5.2029 ledamöter och personliga 
ersättare till samhällstekniska utskottet samt ordförande och vice ordförande 
enligt följande: 
 

 Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti 
Ordf. Konsta Saarela SFP Emil Weman SFP 
Vice ordf. Binga Tupamäki Saml Tuula Koskimies-Sirén Saml 
 Stella Forsskåhl SFP Johanna Hellberg SFP 
 Joonas Ollila Saml Lasse Laurikainen Saml 
 Pontus Berglund SFP Julia Qesteri SFP 
 Hanna-Riikka Myllymäki Saml Onni Rautanen Saml 
 Stefan Stenberg SFP Patrick Nysten SFP 
 Ulla Alava Bergroth Gröna Suvi Kiesiläinen Gröna 
 Irmeli Virkkula SDP Erkki Karimaa  SDP 

 
Distribution: 

De valda personerna 
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Val av ledamöter i byggnadsutskottet 
  
STF 09.06.2025 § 33    
 
245/00.00.01.00/2025    

 
Mer information: 
förvaltningsdirektören Hanna Ormio, tfn 040 637 3683 
specialsakkunnig i förvaltning Pilvi Kalliomaa, tfn 050 411 0202 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Enligt § 9 i stadens förvaltningsstadga har byggnadsutskottet fem (5) ledamöter 
med personliga ersättare. De ordinarie ledamöterna i utskottet ska väljas bland 
ledamöterna och ersättarna i fullmäktige, om inte fullmäktige beslutar något 
annat innan utskottet tillsätts. Ordföranden och vice ordföranden ska vara 
fullmäktigeledamöter. 
 
Enligt 4a § i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera. I fråga om kraven i lagen om jämställdhet mellan 
kvinnor och män ska ledamöterna och ersättarna granskas separat. I 
byggnadsutskottet innebär det här att minst två ledamöter och två ersättare ska 
representera det andra könet. 
 
Enligt 32 § i kommunallagen utses ledamöterna i organen för fullmäktiges 
mandattid, om inte fullmäktige har beslutat att de ska ha en kortare mandattid 
än fullmäktiges mandattid. 
 
Låt oss konstatera att stadsstyrelsen tillsätter en stadsbildskommitté, som 
arbetar som rådgivande beredningsorgan för byggnadsutskottet. 
Stadsbildskommittén har tre (3) förtroendevalda medlemmar med personliga 
ersättare. Medlemmarna ska vara förtrogna med byggbranschen, och åtminstone 
en av dem ska ha arkitektutbildning och en ska vara ledamot i byggnadsutskottet 
(Förvaltningsstadgan § 8). 
 

Stadsstyrelsen: 
 
Fullmäktige väljer för mandattiden 1.6.2025-31.5.2029 bland sina ledamöter och 
ersättare fem (5) ledamöter till byggnadsutskottet och en personlig ersättare för 
var och en samt utser utskottets ordförande och vice ordförande, som båda ska 
vara fullmäktigeledamöter. 
.......... 
 
Ordföranden konstaterade att partiernas gemensamma förslag till 
byggnadsutskottets sammansättning visas på fullmäktigesalens vägg. 
 
Fullmäktige godkände enhälligt förslaget som partierna utarbetat. 
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Beslut: 
Fullmäktige valde för mandattiden 1.6.2025–31.5.2029 ledamöter och personliga 
ersättare till byggnadsutskottet samt ordförande och vice ordförande enligt 
följande: 
 

 Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti 
Ordf. Risto Artjoki Saml Ville Wallasvaara Saml 
Vice ordf. Taisto Miettinen Sannf Pasi Niskanen Sannf 
 Christel Lamberg-Allardt SFP Camilla Sederholm SFP 
 Emil Weman SFP Johanna Hellberg SFP 
 Mikaela Neuvo Gröna Denis Ruysschaert Gröna 

 
Distribution: 

De valda personerna 
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Val av ledamöter i finska utskottet för fostran och utbildning 
  
STF 09.06.2025 § 34    
 
245/00.00.01.00/2025    

 
Mer information: 
förvaltningsdirektören Hanna Ormio, tfn 040 637 3683 
specialsakkunnig i förvaltning Pilvi Kalliomaa, tfn 050 411 0202 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Sektorn för bildning och välfärd ansvarar för småbarnspedagogiken samt den 
finskspråkiga och svenskspråkiga undervisningen och kultur- och fritidstjänsterna, 
som omfattar stadsbiblioteket, medborgarinstitutet samt kultur-, ungdoms- och 
idrottstjänsterna. Därtill ansvarar sektorn för bildning och välfärd för 
koordineringen av det hälso- och välfärdsfrämjande arbete som ingår i stadens 
uppgifter. 
 
Inom sektorn för bildning och välfärd finns tre utskott: De två utskotten för 
fostran och utbildning som är tillsatta för vardera språkgrupperna fungerar som 
anordnare av småbarnspedagogik och undervisning i enlighet med lagstiftningen 
om småbarnspedagogik, förskoleundervisning, grundläggande utbildning, 
gymnasieutbildning och läroplikt. Utöver utskottens allmänna beslutanderätt 
ingår i utskottens särskilda beslutanderätt de uppgifter som fastställs i stadens 
förvaltningsstadga (§ 21–22). 
 
Enligt förvaltningsstadgan 9 § har finska utskottet för fostran och utbildning nio 
(9) ledamöter med personliga ersättare. De ordinarie ledamöterna i utskottet ska 
väljas bland ledamöterna och ersättarna i fullmäktige, om inte fullmäktige 
beslutar något annat innan utskottet tillsätts. Ordföranden och vice ordföranden 
ska vara fullmäktigeledamöter. 
 
Specialvillkoret för valbarhet i utskotten för fostran och utbildning baserar sig på 
30 § 4 mom. i kommunallagen, enligt vilken ledamöterna i de organ som tillsätts 
för vardera språkgruppen ska väljas bland personer som hör till respektive 
språkgrupp. Till respektive språkgrupp räknas personer som i 
befolkningsdatasystemet uppgett språket i fråga som sitt modersmål. I praktiken 
väljs till organet sannolikt också sådana personer som använder språket som 
hemspråk. 
 
Enligt 4a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor och män 
vara representerade till minst 40 procent vardera. I fråga om kraven i lagen om 
jämställdhet mellan kvinnor och män ska ledamöterna och ersättarna granskas 
separat. I utskottet för fostran och utbildning innebär det här att minst fyra 
ledamöter och fyra ersättare ska representera det andra könet. 
 
Enligt 32 § i kommunallagen utses ledamöterna i organen för fullmäktiges 
mandattid, om inte fullmäktige har beslutat att de ska ha en kortare mandattid 
än fullmäktiges mandattid. 
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Stadsstyrelsen: 
 
Fullmäktige väljer för mandattiden 1.6.2025–31.5.2029 bland sina ledamöter och 
ersättare nio (9) ledamöter till finska utskottet för fostran och utbildning och en 
personlig ersättare för var och en samt utser utskottets ordförande och vice 
ordförande, som båda ska vara fullmäktigeledamöter. 
.......... 
 
Ordföranden konstaterade att partiernas gemensamma förslag till 
sammansättningen i finska utskottet för fostran och bildning visas på 
fullmäktigesalens vägg. 
 
Fullmäktige godkände enhälligt förslaget som partierna utarbetat. 
 

Beslut: 
Fullmäktige valde för mandattiden 1.6.2025–31.5.2029 ledamöter och personliga 
ersättare till finska utskottet för fostran och utbildning samt ordförande och vice 
ordförande enligt följande: 
 

 Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti 
Ordf. Elina Moisisto Saml Ville Aro Saml 
Vice ordf. Sami Niemi KD Jukka Karppinen KD 
 Tuula Koskimies-Sirén Saml Tove Klockars Saml 

 Mikko J. Salminen Saml Mira Heikkilä Saml 

 Markku Rähmönen Saml Tuukka Kaattari Saml 

 Jenni Bäckström-Toivanen SFP Ann-Charlotte Schalin SFP 
 Marjukka Nyberg SFP Maria Viitasalo SFP 
 Sonja Ahtiainen Gröna Saana Nuutinen Gröna 
 Petri Lehtinen Sannf Matti Soirinsuo Sannf 

 
Distribution: 

De valda personerna 
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Val av ledamöter i svenska utskottet för fostran och utbildning 
  
STF 09.06.2025 § 35    
 
245/00.00.01.00/2025    

 
Mer information: 
förvaltningsdirektören Hanna Ormio, tfn 040 637 3683 
specialsakkunnig inom förvaltning Pilvi Kalliomaa, tfn 050 411 0202 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Sektorn för bildning och välfärd ansvarar för småbarnspedagogiken samt den 
finskspråkiga och svenskspråkiga undervisningen och kultur- och fritidstjänsterna, 
som omfattar stadsbiblioteket, medborgarinstitutet samt kultur-, ungdoms- och 
idrottstjänsterna. Därtill ansvarar sektorn för bildning och välfärd för 
koordineringen av det hälso- och välfärdsfrämjande arbete som ingår i stadens 
uppgifter. 
 
Sektorn för bildning och välfärd har tre utskott, av vilka utskotten för fostran och 
utbildning, som tillsätts för vardera språkgruppen, fungerar som anordnare av 
småbarnspedagogik och undervisning i enlighet med lagstiftningen om 
småbarnspedagogik, förskoleundervisning, grundläggande utbildning, 
gymnasieutbildning och läroplikt. Utöver utskottens allmänna beslutanderätt 
definieras de uppgifter som hör till utskottens särskilda beslutanderätt i stadens 
förvaltningsstadga (§ 21–22). 
 
Enligt förvaltningsstadgan § 9 har svenska utskottet för fostran och utbildning nio 
(9) ledamöter med personliga ersättare. Ledamöterna i utskottet ska väljas bland 
ledamöterna och ersättarna i fullmäktige, om inte fullmäktige beslutar något 
annat innan utskottet tillsätts. Ordföranden och vice ordföranden ska vara 
fullmäktigeledamöter. 
 
Specialvillkoret för valbarhet i utskotten för fostran och utbildning baserar sig på 
KomL 30 § 4 mom., enligt vilken ledamöterna i de organ som tillsätts för vardera 
språkgruppen ska väljas bland personer som hör till respektive språkgrupp. Till 
respektive språkgrupp räknas personer som i befolkningsdatasystemet uppgett 
språket i fråga som sitt modersmål. I praktiken väljs i organet sannolikt också 
sådana personer som använder språket som hemspråk. 
 
I enlighet med 4a § i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara representerade 
till minst 40 procent vardera i kommunala organ. Jämställdhetslagens krav ska 
beaktas skilt för ordinarie ledamöter och skilt för ersättare. I utskottet för fostran 
och utbildning betyder detta att minst 4 ledamöter och minst 4 ersättare ska vara 
av annat kön. 
 
Enligt 32 § i kommunallagen utses ledamöterna i organen för fullmäktiges 
mandattid, om inte fullmäktige har beslutat att de ska ha en kortare mandattid 
än fullmäktiges mandattid. 
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Stadsstyrelsen: 
 
Fullmäktige väljer till svenska utskottet för fostran och utbildning för 
mandatperioden 1.6.2025–31.5.2029 nio (9) ledamöter, vilka ska väljas bland 
ledamöterna och ersättarna i fullmäktige, och en personlig ersättare för var och 
en samt utser ordförande och vice ordförande, som vardera ska vara 
fullmäktigeledamöter. 
.......... 
 
Ordföranden konstaterade att partiernas gemensamma förslag till 
sammansättningen i svenska utskottet för fostran och bildning visas på 
fullmäktigesalens vägg. 
 
Fullmäktige godkände enhälligt förslaget som partierna utarbetat. 
 

Beslut: 
Fullmäktige valde för mandattiden 1.6.2025–31.5.2029 ledamöter och personliga 
ersättare till svenska utskottet för fostran och utbildning samt ordförande och 
vice ordförande enligt följande: 
 

 Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti 
Ordf. Nina Colliander-Nyman SFP Simon Bergström SFP 
Vice ordf. Sofia Stolt SFP Patrik Limnell SFP 
 Harriet Francis-Ehnholm SFP Kenneth Söderholm SFP 
 Johan Johansson SFP Amanda Mannström SFP 
 Jens Tegengren SFP Marina Forsberg SFP 
 Henrik Dettmann SFP Viktor Grandell SFP 
 Tove Klockars Saml Virva Wahlstedt Saml 
 Suvi Kiesiläinen Gröna Lulu Waselius Gröna 
 Jacob Storbjörk SDP Minna Aitola-Helkkula SDP 

 
Distribution: 

De valda personerna 
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Val av ledamöter i välfärds- och fritidsutskottet 
  
STF 09.06.2025 § 36    
 
245/00.00.01.00/2025    

 
Mer information: 
förvaltningsdirektören Hanna Ormio, tfn 040 637 3683 
specialsakkunnig i förvaltning Pilvi Kalliomaa, tfn 050 411 0202 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Sektorn för bildning och välfärd ansvarar för småbarnspedagogiken samt den 
finskspråkiga och svenskspråkiga undervisningen och kultur- och fritidstjänsterna, 
som omfattar stadsbiblioteket, medborgarinstitutet samt kultur-, ungdoms- och 
idrottstjänsterna. Därtill ansvarar sektorn för bildning och välfärd för 
koordineringen av det hälso- och välfärdsfrämjande arbete som ingår i stadens 
uppgifter. 
 
Enligt 9 § i stadens förvaltningsstadga har välfärds- och fritidsutskottet nio (9) 
ledamöter med personliga ersättare. De ordinarie ledamöterna i utskottet ska 
väljas bland ledamöterna och ersättarna i fullmäktige, om inte fullmäktige 
beslutar något annat innan utskottet tillsätts. Ordföranden och vice ordföranden 
ska vara fullmäktigeledamöter. 
 
Enligt 4a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor och män 
vara representerade till minst 40 procent vardera. I fråga om kraven i lagen om 
jämställdhet mellan kvinnor och män ska ledamöterna och ersättarna granskas 
separat. I välfärds- och fritidsutskottet innebär det här att minst fyra ledamöter 
och fyra ersättare ska representera det andra könet. 
 
Enligt 32 § i kommunallagen utses ledamöterna i organen för fullmäktiges 
mandattid, om inte fullmäktige har beslutat att de ska ha en kortare mandattid 
än fullmäktiges mandattid. 
 

Stadsstyrelsen: 
 
Fullmäktige väljer för mandattiden 1.6.2025–31.5.2029 bland sina ledamöter och 
ersättare nio (9) ledamöter till välfärds- och fritidsutskottet och en personlig 
ersättare för var och en samt utser utskottets ordförande och vice ordförande. 
Både ordförande och vice ordförande ska vara fullmäktigeledamöter. 
.......... 
 
Ordföranden konstaterade att partiernas gemensamma förslag till 
sammansättningen i välfärds- och fritidsutskottet visas på fullmäktigesalens vägg. 
 
Fullmäktige godkände enhälligt förslaget som partierna utarbetat. 
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Beslut: 
Fullmäktige valde för mandattiden 1.6.2025–31.5.2029 ledamöter och personliga 
ersättare till välfärds- och fritidsutskottet samt ordförande och vice ordförande 
enligt följande: 
 

 Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti 
Ordf. Ritva Häyrinen-Immonen Saml Darja Mononen Saml 
Vice ordf. Patrick Nysten SFP Claes Björkstén SFP 
 Virva Wahlstedt Saml Topias Laine Saml 
 Ann-Charlotte Schalin SFP Nishtman Kalhori SFP 
 Matti Kauppila Saml Matti Kivinen Saml 
 Marjukka Nyberg SFP Lotta Silfverberg SFP 
 Risto Palojoki Saml Jaana Hyvärinen Saml 
 Tobias Althoff SFP Patrik Limnell SFP 
 Minna Aitola-Helkkula SDP Irmeli Virkkula SDP 

 
Distribution: 

De valda personerna 
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Val av gode män för fastighetsförrättningar 
  
STF 09.06.2025 § 37    
 
710/00.04.01.03/2021    

 
Mer information: 
specialsakkunnig i förvaltning Pilvi Kalliomaa, tfn 050 411 0202 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Enligt 6 § i fastighetsbildningslagen ska kommunfullmäktige välja minst sex (6) 
personer till gode män vid fastighetsförrättningar i kommunen för en tid som 
motsvarar fullmäktiges mandatperiod. 
 
Den som väljs till god man ska vara förtrogen med fastighetsfrågor och känna de 
lokala förhållandena. Angående valbarheten till god man gäller dessutom vad 
som stadgas om nämndemän vid tingsrätt. Därmed kan den som vid tidpunkten 
för valet är under 25 år eller över 65 år inte utses till god man. 
 
Enligt brevet som Södra Finlands ansvarsområde vid Lantmäteriverket har skickat 
till kommunerna 15.5.2025 ska sådana personer väljas till gode män, som har 
möjlighet att utföra det här förtroendeuppdraget dagtid och i 
terrängförhållanden på grund av fastighetsförrättningarnas art. Det är också 
rekommenderbart att personer som tidigare varit gode män blir omvalda. 
Fastighetsförrättningar är ofta långvariga, därför är kontinuitet till nytta. 
 
Bestämmelserna i jämställdhetslagen om representationen av kvinnor och män 
gäller också vid val av kommunens representanter i olika organ. Därför ska tre (3) 
av gode männen vara kvinnor och tre (3) män. 
.......... 
 
Under diskussionen konstaterade ordföranden att fullmäktigegruppernas 
gemensamma förslag på personer som ska väljas till gode män för 
fastighetsförrättningar visas på fullmäktigesalens vägg. Ett namn saknades ännu i 
förslaget. 
 
Ledamot Satu Mollgren föreslog att Lasse Laurikainen blir vald till god man. 
 
Både fullmäktigegruppernas gemensamma förslag och Satu Mollgrens 
kompletterande framställan godkändes enhälligt. 
 

Stadsstyrelsen: 
 
Fullmäktige väljer för sin mandattid sex (6) gode män för fastighetsförrättningar. 
 

Beslut: 
Fullmäktige valde för sin mandattid följande personer till gode män för 
fastighetsförrättningar: 
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Pontus Berglund SFP 
Veronica Fellman SFP 
Jaana Hyvärinen Saml 
Mervi Savolainen Gröna 
Esko Suominen Sannf 
Lasse Laurikainen Saml 
 

Distribution: 
De valda personerna 
Lantmäteriverket 
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Revidering av förvaltningsstadgan på grund av att rådet för personer med funktionsnedsättning och äldrerådet 
slås samman 
  
STF 09.06.2025 § 38    
 
554/00.01.01.00/2021    

 
Mer information: 
stadsjuristen Lena Filipsson-Korento, tfn 050 354 0121 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Med stöd av 27 och 28 § i kommunallagen ska stadsstyrelsen inrätta ett äldreråd 
och ett råd för personer med funktionsnedsättning samt sörja för rådens 
verksamhetsförutsättningar. Stadsstyrelsen kan också inrätta ett gemensamt råd. 
 
Stadsstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 26.5.2025 efter omröstning att slå 
samman äldrerådet och rådet för personer med funktionsnedsättning till ett råd 
som ska kallas för rådet för äldre och personer med funktionsnedsättning. 
Dessutom beslutade stadsstyrelsen efter omröstning att staden inrättar 
påverkansorganet för invandrare som invandrarråd. 
 
På grund av organisationsförändringen måste staden uppdatera också 
terminologin i förvaltningsstadgan. De punkter som ska uppdateras är: 
 

Den gällande förvaltningsstadgan 
 

Förslag till revidering 

§ 11 Organ för deltagande och 
påverkan 
Staden har ett ungdomsfullmäktige, 
ett äldreråd och ett råd för personer 
med funktionsnedsättning, vilka 
stadsstyrelsen tillsätter. 
… 

§ 11 Organ för deltagande och 
påverkan 
Staden har ett ungdomsfullmäktige, 
ett råd för äldre och personer med 
funktionsnedsättning och ett 
invandrarråd, vilka stadsstyrelsen 
tillsätter. 
… 

§ 142 Sammanträdesarvoden 
Påverkansorganen (äldrerådet och 
rådet för personer med 
funktionsnedsättning samt 
ungdomsfullmäktige) 
… 

§ 142 Sammanträdesarvoden 
Påverkansorganen (rådet för äldre 
och personer med 
funktionsnedsättning, 
ungdomsfullmäktige samt 
invandrarrådet) 
… 

 
Stadsstyrelsen: 

 
Stadsfullmäktige beslutar att ändra 11 och 142 § i förvaltningsstadgan så att 
namnen äldrerådet och rådet för personer med funktionsnedsättning uppdateras 
till formen rådet för äldre och personer med funktionsnedsättning. I de 
ovannämnda punkterna tilläggs även termen invandrarråd. 
.......... 
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Under diskussionen gjorde ledamot Gunilla Löfstedt-Söderholm ett motförslag 
med följande innehåll: 
 
17.1 Motförslag (Löfstedt-Söderholm Gunilla) 
Äldrerådet och rådet för personer med funktionsnedsättning har enhälligt 
motsatt sig en sammanslagning av råden. Jag föreslår att fullmäktige beslutar att 
råden fortsätter som separata råd. 
 
Följande ledamöter understödde Löfstedt-Söderholms motförslag: 
Hammarberg Johanna 
Colliander-Nyman Nina 
Schalin Ann-Charlotte 
Nysten Patrick 
Forsberg Marina 
Forsskåhl Stella 
Mannström Amanda 
Virkkula Irmeli 
Stolt Sofia 
Aitola-Helkkula Minna 
 
Eftersom det inte rådde enhällighet i ärendet, måste en omröstning förrättas. 
 
Ordföranden gjorde ett omröstningsförslag där de som understöder 
stadsstyrelsens grundförslag röstade JA och de som understöder ledamot 
Löfstedt-Söderholms motförslag röstade NEJ. 
 
Ledamot Risto Artjoki gav sin röst muntligt på grund av tekniska problem. 
Fullmäktiges sekreterare noterade rösten i det elektroniska 
omröstningssystemet. 
 
I den förrättade omröstningen röstade 16 JA, 18 NEJ och en röstade blankt. 
Därmed godkändes Löfstedt-Söderholms motförslag 17.1. 
 
Hur ledamöterna röstade framgår av den bifogade omröstningsrapporten. 
 

Beslut: 
Fullmäktige beslutade att äldrerådet och rådet för personer med 
funktionsnedsättning fortsätter som separata råd. 
 
Dessutom beslutade fullmäktige att ändra 11 § och 142 § i förvaltningsstadgan så 
att ett invandrarråd läggs till i punkterna. 
 

Bilagor: 
Omröstningsrapport 
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Svar på fullmäktigemotion om att bygga en kioskbyggnad vid Gallträsks strand 
  
STF 09.06.2025 § 39    
 
179/00.02.10.00/2023    

 
Mer information: 
idrottsplatschefen Tero Kuivalainen, tfn 050 380 7687 
miljöchefen Anna-Lena Granlund-Blomfelt, tfn 050 323 6269 
markanvändningschefen Minna Penttinen, tfn 050 382 9313 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
I motionen som är undertecknad av ledamot Risto Palojoki med flera föreslås att 
staden låter bygga/skaffar en kioskbyggnad med tak till Gallträsks strand för att 
möjliggöra försäljning av små snacks året om. Utlåning eller uthyrning av 
försäljningsståndet till föreningar, skolklasser och organisationer för ett nominellt 
pris möjliggör insamling av medel och skulle därmed vara ägnad för att öka 
gemenskapskänslan i enlighet med stadens anda. Motionen är som 
bakgrundsmaterial. 
 
Välfärds- och fritidsutskottet behandlade första gången svaret på 
fullmäktigemotionen 5.2.2025 § 5. I nuläget tillåter staden småskalig 
livsmedelsförsäljning vid Gallträsks stränder. Evenemangens organisatörer har 
själva ansvarat för nödvändiga konstruktioner, såsom skyddstak och bord för 
livsmedelsförsäljning. För välfärds- och fritidsutskottet framfördes förslaget att 
staden ska erbjuda möjligheten att gratis låna idrottstjänsternas pop up-tält vid 
evenemang för insamling av medel för lokala skolklasser, idrottsföreningar och 
idrottsorganisationer. Motiveringen var att staden inte anser att det är 
ändamålsenligt att bygga en kioskbyggnad med tak på området, eftersom 
underhållandet av en fast kioskbyggnad skulle förutsätta kontinuerlig service och 
övervakning. Det här inbegriper bland annat underhåll och städning av 
byggnaden och utarbetandet av eventuella regler för försäljningsverksamheten. 
Dessutom varierar försäljningsplatsens läge ofta beroende på årstiden, tiden på 
dygnet och karaktären på eventuella samtidiga evenemang. Därmed är det inte 
ändamålsenligt att bygga en bestående byggnad för livsmedelsförsäljning på en 
viss plats. 
 
Välfärds- och fritidsutskottet beslutade 5.2.2025 att remittera ärendet för 
beredning med följande anvisningar: ”På grund av den stora motstridigheten i 
ståndpunkterna hos dem som inlämnat motionen och dem som gjort planen finns 
det skäl att precisera att motionen avser en i verkligheten lätt, men fast 
kioskbyggnad i storleksklass med en lekstuga där det enda kravet är elektricitet 
för att kunna koka kaffe. Med beaktande av den gjorda utredningen om 
användningen av området kring Gallträsk.” 
 
Välfärds- och fritidsutskottet behandlade ärendet på nytt 23.4.2025 § 17. I den 
fortsatta beredningen utreddes elektrifieringen av kioskbyggnaden. På basis av 
utredningen konstaterades att elförsörjningen via gatubelysningen som 
kommuntekniken administrerar är begränsad, eftersom lamporna endast 
fungerar då belysningen är påkopplad. Det är tekniskt möjligt att skaffa en ny 

https://kauniainen10se.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025584-5
https://kauniainen10se.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025618-6
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elanslutning, men det skulle vara en dyr lösning. Solpaneler kräver en större 
initial investering och elproduktionen varierar efter väderleksförhållandena. En 
bärbar strömkälla är klar att användas utan installation, men den kräver 
regelbunden laddning. 
 
Dessutom skickade staden under den fortsatta beredningen en enkät om 
livsmedelsförsäljning till föreningar och organisationer i Grankulla. Enkäten 
skickades till totalt 30 aktörer. Av dem svarade 15 på enkäten. Enkäten var öppen 
under perioden 1–10.4.2025. 
 
Den första fråga i enkäten löd: Skulle ni ordna småskalig livsmedelsförsäljning i en 
kiosk om staden ordnade med en liten kioskbyggnad? 
 
Frågan var en flervalsfråga med svarsalternativen: ja, nej. Merparten, 53 procent, 
svarade att de inte skulle ordna livsmedelsförsäljning. De som svarade ja fick 
ytterligare besvara följande frågor: 
 

• Skulle ni ordna med försäljning även om ni behövde betala en nominell 
hyra? 

• Skulle ni ordna med försäljning även om kiosken inte var försedd med 
elanslutning? 

 
På basis av svaren skulle merparten (57 procent) inte ordna försäljning mot en 
nominell hyra, men däremot ansåg merparten (71 procent) att elen inte är ett 
hinder för försäljning. 
 
Alla som svarade på enkäten fick även lämna en fri kommentar och nedan finns 
några teman som lyftes fram: 
 

• En kiosk är ett bra och intressant koncept för föreningars insamling av 
medel, kioskens läge har säkert en betydelse för användningsgraden. 

 
• Vår förening ställer sig rätt neutralt till en kiosk: om en sådan fanns, kan 

det hända att vi skulle använda den, men vi klarar oss också bra utan. 
Föreningen har ordnat ett evenemang vid Gallträsk cirka en gång om året 
och hittills har vi klarat oss bra utan ett skyddstak/en kiosk. Elektricitet 
skulle förstås underlätta verksamheten (t.ex. kylförvaring), men det är 
inte nödvändigt. 

 
• En utmärkt idé som gör det möjligt att ordna alla slags jippon som lämpar 

sig i miljön kring Gallträsk. Det behövs tydliga regler som ska utarbetas 
med eftertanke. Verksamheten ska vara naturvänlig och respektera 
miljön, den får inte på grund av högljuddhet eller annan verksamhet störa 
de närmaste grannarna. Uthyrningen av kiosken ska främst tjäna 
föreningar och frivilliga aktörer i Grankulla. 

 
• Jag rekommenderar inga fler tilläggsbyggnader på det natursköna 

Gallträsks strand. 
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• Som organisation skulle vi sannolikt inte själva vara beredda att ordna 
försäljning på det här området. Däremot tror jag att många av våra 
medlemmar är beredda att använda kioskens tjänster (främst kaffe/te + 
sött/salt mellanmål) när de motionerar i omgivningen kring Gallträsk. 

 
• Jag tror att särskilt idrottslag och lågstadieklasser, som samlar in medel 

för lägerskolor, skulle ha stor användning för kiosken. Det skulle vara bra 
med en viss plats för verksamhet och en kalender, där man kan kolla när 
försäljningen äger rum och hurdan försäljning det är fråga om. 

 
• Varför kunde det inte vara en kiosklösning på hjul, något som går att 

flytta efter behov till olika evenemang? 
 
På basis av enkätsvaren och kommentarerna ansågs idén intressant och bra och 
kioskens läge viktigt, men å andra sidan ville de som svarade inte ha fler 
byggnader på Gallträsks strand. I den fortsatta beredningen fastställdes att det 
inte är ändamålsenligt att bygga en bestående byggnad för livsmedelsförsäljning 
på en viss plats. Däremot är en mobil kioskvagn (bild 1–2) ett mer praktiskt 
alternativ. Även eltillförseln har en lösning, för det finns elektrifierade 
kioskvagnar. Det här utesluter inte nödvändigtvis behovet av extern eltillförsel, 
särskilt om vagnen behöver mer el än vad det interna systemet kan producera. 
Då är en bärbar strömkälla ett bra tillägg. 
 

 
 
Bild 1–2. Kioskvagn med elektrifiering. Vagnen i fråga är tom inuti, men genom en 
tilläggsavgift är det möjligt att utrusta den efter önskemål. Priset på vagnen på 
bilderna är 7 000 euro. 
 
Kostnaderna för en mobil kioskbyggnad 
 
Priset bestäms efter vagnens storlek och utrustning. I snitt är priserna följande: 
 

• kioskvagn 7 000–10 000 euro 
• bärbar strömkälla 1 000–2 000 euro 
• tejpning 1 000–2 000 euro 

 
Uthyrning av kioskvagnen 
 
För att få en fungerande helhet med nöjda kunder ska de praktiska 
arrangemangen vara tydliga: 
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• reserveringen av kioskvagnen sker via e-post på adressen 

varaatila@kauniainen.fi 
• idrottstjänsternas personal ansvarar för administrationen av uthyrningen 
• överlåtelsen och återlämnandet av nycklarna sker via simhallens kassa 
• kioskvagnen förvaras på simhallens område 
• hyrestagarna betalar en nominell hyra för användningen av vagnen 
• vagnen används endast inom Grankulla 
• hyrestagaren ansvarar för att återlämna vagnen i samma skick som den 

var före uthyrningen, vagnen ska städas och soporna avlägsnas före 
återlämningen 

• kunden ansvarar för reparationskostnader om kunden orsakar en skada 
på grund av vårdslöshet eller felaktig användning. 

 
Sammanfattning 
 
En mer praktisk och kostnadseffektiv lösning för en fast kioskbyggnad är en mobil 
vagn. En mobil kioskvagn är möjlig att flytta till olika evenemang och platser, 
vilket gör att den är smidig och mångsidig. Via kiosken kunde lokala skolklasser, 
idrottsföreningar och idrottsorganisationer ordna insamling av medel. Det här 
ökar delaktigheten och samhörigheten i samhället och ger flexibla möjligheter i 
samband med olika evenemang och aktiviteter. 
 
Låt oss konstatera att det finns en risk att en mobil kioskvagn inte hyrs ut ofta och 
att användningsgraden är låg. Merparten av dem som svarade på enkäten var 
inte beredda att ordna livsmedelsförsäljning, men det är viktigt att notera att 
enkäten inte beaktade den alternativa lösningen. 
 
Det är möjligt att ordna med en mobil kioskvagn om ett anslag för 
anskaffningskostnaderna reserveras i budgeten 2026. 
 
Välfärds- och fritidsutskottet beslutade 23.4.2025 § 17 att 

- reservera 14 000 euro för idrottstjänsterna i budgeten 2026 för att täcka 
anskaffningskostnaderna för en kioskvagn. Dessutom föreslår utskottet för 
stadsstyrelsen och vidare för stadsfullmäktige ett svar på 
fullmäktigemotionen enligt det som står i föredragningstexten. 

- vagnen därtill förvaras på stadshusets parkeringsplats i en egen 
parkeringsruta, där kunden kan hämta eller använda den. Utlåningen sker 
via biblioteket. Sektorn för bildning och välfärd avtalar med 
samhällstekniska sektorn om underhållet av vagnen 

- utreda möjligheten att leasa en vagn. 
 
Stadsstyrelsen konstaterade i samband med behandlingen 26.5.2025 § 91 att 
staden tar ställning till behovet av anslag i samband med beredningen av 
budgeten för år 2026. 
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Stadsstyrelsen: 
 
Fullmäktige antecknar för kännedom det ovannämnda som svar på 
fullmäktigemotionen om att bygga en kioskbyggnad vid Gallträsks strand och 
konstaterar att motionen är slutbehandlad. 
 

Beslut: 
Beslutsförslaget godkändes. 
 

Bakgrundsmaterial: 
Fullmäktigemotion 
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Stadsfullmäktiges mötestidtabell hösten 2025 och våren 2026 
  
STF 09.06.2025 § 40    
 
467/00.02.09/2024    

 
Mer information: 
förvaltningsdirektören Hanna Ormio, tfn 040 637 3683 
specialsakkunnig i förvaltning Pilvi Kalliomaa, tfn 050 411 0202 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Enligt 113 § i förvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats för sina 
sammanträden. Ett sammanträde hålls också när ordföranden anser det vara 
påkallat eller en majoritet av ledamöterna i organet gör en framställning till 
ordföranden om att ett sammanträde ska hållas för behandling av ett angivet 
ärende. Då fastställer ordföranden tiden för sammanträdet. Ordföranden kan av 
grundad anledning ställa in ett sammanträde. 
 
Stadsstyrelsen beslutade 9.12.2024 § 183 och fullmäktige 16.12.2024 § 64 om en 
preliminär mötestidtabell för hösten 2025 och våren 2026. 
 
Avsikten är att stadsstyrelsen håller sina sammanträden med två eller tre veckors 
mellanrum med beaktande av stadsstyrelsens och stadsfullmäktiges ömsesidiga 
mötesrytm. 
 
År 2025 är höstlovet 13–17.10.2025 (vecka 42). 
 
År 2026 är skolornas sportlov 16–20.2.2026 (vecka 8), påsken 3–6.4.2026, Kristi 
himmelsfärdsdag 14.5.2026 och midsommarafton 19.6.2026. Vi har strävat efter 
att beakta dessa semestertider och helger i förslaget till tidtabell. 
 
Stadsfullmäktiges sammanträden börjar i regel måndagar klockan 19.00. 
 
Som bilaga finns förslaget till fullmäktiges mötestidtabell för hösten 2025 och 
våren 2026. 
 

Stadsstyrelsen: 
 
Fullmäktige godkänner tidpunkterna för sina sammanträden enligt bilagan. 
 

Beslut: 
Beslutsförslaget godkändes. 
 

Bilagor: 
Mötestidtabell hösten 2025 och våren 2026 
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Fullmäktigemotioner 
  
STF 09.06.2025 § 41    
 
302/00.02.10.00/2025    

 
Ordföranden meddelade att ledamöterna hade lämnat sex fullmäktigemotioner. 
 
I motionen som är undertecknad av ledamot Suvi Kiesiläinen med flera föreslås 
att förhållandena för utevistelse vid daghems- och förskoleenheten Kielikylpy 
Grani Språkbad förbättras. 
 
I motionen som är undertecknad av ledamot Ann-Charlotte Schalin med flera 
finns ett förslag till Grankulla stads värderingar/etiska principer. 
 
I motionen som är undertecknad av ersättare Marjukka Nyberg med flera föreslås 
en effektivisering av Grankulla stads marknadsföring och kommunikation. 
 
I motionen som är undertecknad av ledamot Taisto Miettinen föreslås att en 
bloggsida för insändare och andra inlägg öppnas på Kaunis Granis webbplats. 
 
I motionen som är undertecknad av ledamot Taisto Miettinen med flera föreslås 
en ändring av byggnadsordningen för att göra det möjligt att bygga en 
sidobostad. 
 
I motionen som är undertecknad av ledamot Taisto Miettinen föreslås att avtalet 
mellan staden och Finlands nationalopera sägs upp. 
 
Fullmäktigemotionerna finns som bilagor. 
   

Beslut: 
Fullmäktige beslutade att hänskjuta motionerna till stadsstyrelsen för beredning. 
 

Bilagor: 
Fullmäktigemotioner 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 22, § 24, § 25, § 26, § 29, § 39, § 40, § 41 
 
BESVÄRSFÖRBUD FÖR ETT BESLUT SOM GÄLLER BEREDNING ELLER VERKSTÄLLIGHET 
 
Ändring får inte sökas i detta beslut, eftersom beslutet endast gäller beredning. 
 
Bestämmelser som tillämpas: Kommunallagen (410/2015) 136 § 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 23, § 27, § 28, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, 
§ 35, § 36, § 37, § 38 
 
BESVÄRSANVISNING 
 
Kommunalbesvär över fullmäktigebeslut 
 
Kommunalbesvär får anföras av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt 
påverkas av beslutet (part), och kommunmedlemmar. Besvär får anföras på den grunden att 1) beslutet har 
tillkommit i felaktig ordning, 2) den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller 3) 
beslutet annars strider mot lag. Besvär kan inte anföras på den grunden att beslutet strider mot 
privaträttsliga bestämmelser. Ändringssökanden ska lägga fram besvärsgrunderna för besvärsmyndigheten 
innan besvärstiden går ut. 
 
Besvär ska i första hand anföras via förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på adressen 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

 
 
Besvärsmyndighet 
Myndighet hos vilken besvär anförs och kontaktuppgifter: 
 
Helsingfors förvaltningsdomstol E-post:  helsinki.hao@oikeus.fi 
Registratorskontoret  Tfn:  029 56 42069 
Banbyggarvägen 5  Fax:  029 56 42079 
00520 HELSINGFORS  Registraturens öppettid: kl. 8.00–16.15 
 
Tiden för kommunalbesvär och när den börjar 
Kommunalbesvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet och lämnas in till 
besvärsmyndighetens registratorskontor senast under besvärstidens sista dag innan registratorskontoret 
stänger. 
 
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns tillgängligt i det 
allmänna datanätet. En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet avsändes, om inte något 
annat visas, eller vid den tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller som har antecknats i ett särskilt 
intyg om delfående av beslut. Ett ärende anses dock ha kommit till en myndighets kännedom den dag 
brevet anlände. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje dagen efter 
att meddelandet avsändes, om inte något annat visas. 
 
Dagen för delfåendet räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att anföra besvär infaller på 
en helgdag, självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får besvär 
anföras den första vardagen därefter. 
  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Kommunalbesvärens innehåll 
I besvären ska följande anges: 
1) det beslut i vilket ändring söks (det överklagade beslutet), 
2) till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas (yrkandena), 
3) grunderna för yrkandena, 
4) vad besvärsrätten grundar sig på om det överklagade beslutet inte avser ändringssökanden själv. 
 
I besvären ska dessutom ändringssökandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om talan förs av 
ändringssökandens lagliga företrädare eller ombud, ska också dennes kontaktuppgifter uppges. Medan 
besvären är anhängiga ska förvaltningsdomstolen utan dröjsmål underrättas om ändringar i 
kontaktuppgifterna. 
 
Besvären ska också innehålla uppgift om postadress och eventuell annan adress (t.ex. e-postadress) till 
vilken handlingar som hänför sig till rättegången kan sändas (processadress). Om flera personer anför 
besvär tillsammans, kan det i besvären anges att en av dem är kontaktperson. Om ingen kontaktperson har 
angetts är den person som nämns först i besvärsskriften kontaktperson. 
 
Ombudet ska vid behov visa fullmakt (lag om rättegång i förvaltningsärenden 32 §). 
 
Bilagor till besvären 
Till besvären ska följande fogas: 
1) det överklagade beslutet med besvärsanvisning, 
2) utredning om när ändringssökanden har fått del av beslutet, eller annan utredning om när besvärstiden 

börjat löpa, 
3) de handlingar som ändringssökanden åberopar som stöd för sina yrkanden, om dessa inte redan tidigare 

har lämnats till myndigheten. 
 
Rättegångsavgift 
Enligt lagen om domstolsavgifter (1455/2015) kan förvaltningsdomstolen ta ut en rättegångsavgift för 
behandlingen av ett ärende som gäller ändringssökande. Avgiften är 310 euro från och med 1.1.2025 
(förordning 1020/2024). 


