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VARHAISKASVATUSYKSIKKO

ENHET FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

Kasabergets daghem

TOIMINTAVUOSI

VERKSAMHETSAR

Toimintavuosi Paivittainen toiminta-aika

Verksamhetsar

Hosten 2025-varen 2026

Daglig verksamhetstid

7-17

YKSIKON TOIMINTA-AJATUS

ENHETENS
VERKSAMHETSIDE

Personalen pa Kasabergets daghem vill i en trygg och positiv miljé erbjuda barnet
mdjlighet att utforska, uppleva, skapa, vaxa, lara och gladja sig samt bli sedd och
hord varje dag. Personalen stoder barnen att lara kdnna igen sina egna och andras
styrkor samt hur man kan anvanda dom i vardagen. Genom personalens sensitiva
bemdtande far barnet uppleva att hen ar unik, vardefull och delaktig. Larmiljderna
ar pedagogiska och vi stravar efter hallbar utveckling. | samarbete med
vardnadshavarna ger vi barnet starka rétter och barande vingar genom barndomen
i smabarnspedagogiken.

YKSIKON ARVOT

ENHETENS VARDERINGAR

Inkluderande verksamhetskultur som framjar delaktighet, likabehandling och
jamstalldhet. Barnens, vardnadshavarnas och personalens initiativ, asikter och
tankar vardesatts. Vi varnar om en dkta gemenskap, samarbete och atmosfar av
forstaelse.

TOIMINNAN LINJAUKSET JA
MAHDOLLISET
PAINOTUKSET

LINJEDRAGNINGAR OCH
EVENTUELLA
PRIORITERINGAR |
VERKSAMHETEN

Verksamhetsaret 2025-2026 betonar vi:

- Vi fortsatter att utveckla positiv pedagogik. Vi kanner igen, satter ord pa,
och tar tillvara barnens och personalens styrkor och utgar fran dom i var
verksamhet.Personalen diskuterar tillsammans med barnen deras styrkor
regelbundet och vardnadshavarna ar ocksa delaktiga i processen. Vi satsar
ocksa pa att utveckla teamenas styrkor.

- Hallbar utveckling. Ekologisk, social och kulturell hallbarhet. Vi varnar om
naturen men det handlar ocksa om valmaende, att man mar bra och tar
hand om sig sjalv och andra.

Vi starker barnens valmaende genom halsosamma levnadsvanor, hantering av
kanslor, stod i kompisrelationer osv. Vi ser till att alla barn far det stdd de behdver i
sa tidigt skede som mgjligt. Vi har en egen speciallarare inom smabarnspedagogik
som stdder och handleder barn, personal och familjer




KAUNIAISTEN KAUPUNKI
GRANKULLA STAD

VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN LIITE 1:
VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTASUUNNITELMA

BILAGA 1 TILL PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK:
VERKSAMHETSPLAN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

Vi ar med i Helsingfors universitets projekt "Saga for smattingar”. Projektets syfte ar
att stdda sma barns, 1-2 aringars, sprakliga och socioemotionella utveckling,
genom interaktiv lasning med mentaliserande dialoger utgaende fran sagor och
berattelser i form av bilderbocker. Vi kommer att 1asa sagor i smagrupper med 2-3
barn och anvanda dialogkort som stdd for diskussioner. Personalen kommer att fa
skolning i detta och det ordnas foraldrakvallar at vardnadshavarna i detta amne.

TOIMINTAKULTTUURIN
KEHITTAMINEN

UTVECKLING AV
VERKSAMHETSKULTUREN

Vi utvecklar och utvarderar var verksamhetskultur regelbundet under
verksamhetsaret. Detta gor vi t.ex. under vara husméten (varannan vecka), Puu
moten(varannan manad), pedaméten for larare och barnskotare (skilda méten 1-2
ganger/manad), teamenas veckovisa méten, samtal med vardnadshavarna (minst
tva ganger per ar), samt foraldramoten.

YHTEISTYO, OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Vi betonar en inkluderande verksamhetskultur: att barnens, vardnadshavarnas och
personalens tankar och asikter vardesatts. Alla ska kdnna att de ar delaktiga. Vi
haller samtal med vardnadshavarna minst tva ganger per verksamhetsar, flera
samtal vid behov i vilka vardnadshavarnas tankar och asikter kommer fram.
Dessutom traffar vi foraldrarna dagligen nar de hamtar barnet till/fran daghemmet.
Vi ordnar regelbundet, minst en gang per ar, méte for vardnadshavarna(féraldra-

mote).

Kasabergets daghem har ocksa en aktiv foraldraférening Kasan som vi samarbetar
med och ordnar gemensamma evenemang med.

| planeringen av verksamheten utgar vi fran vara styrdokument men ocksa fran
barnens tankar och ideer. Barnen ar delaktiga i utformningen av deras vardag
genom att personalen diskuterar med dom och observerar dom regelbundet.och
man kommer gemensamt dverens om teman man kommer att jobba med under en
langre tid och fordjupa sig i.Vi har barnpanelen regelbundet under verksamhetsaret
med barnmedlemmar fran varje barngrupp. Barnpanelen samlas for att planera
olika gemensamma evenemang och tillstallningar.

Toiminnasta tiedottaminen:

Informering om verksamheten:

Evaka, sms, anslagstavlan i tamburerna, info tv i tamburen

TOIMINTA

VERKSAMHET

Suunnittelu- ja kokouskdytannot yksikossa:

Planerings- och métesrutiner i enheten:

- husmote, varannan vecka
- Planerings- och utvarderingsmote (Puu) for hela personalen, varannan manad

- Pedamoten for ldrare ,1-2 ganger/manad
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- Pedaméte for barnskétare ,1-2ganger/manad

- Teamenas moten, 1 gang/vecka

- Lararmote grupperna emellan(gallande 3 aringar, 4 aringar)vid behov
- Mote med daghemsbitradet , en gang /manad eller vid behov.

- ldrarnas planeringstid ungefar 5 timmar per vecka

Toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi. Téytetddn toimintakauden paattyessa, viimeistaan 30.6.

Utvérdering av hur verksamhetsplanen har realiserats. Fylls i vid verksamhetsarets slut, senast 30.6.

YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA. . . .
PAIVAYS JA VASTUUHENKILSN NIMI Ledare for Kasabergets smabarnspedagogiska enhet

VERKSAMHETSPLANEN HAR GJORTS UPP
AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan taytettyna 15.9. mennessa
varhaiskasvatuspdaallikolle ja viedaan tiedoksi opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken ar ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen f6r
smabarnspedagogik och fors for kinnedom till utskottet for undervisning och smabarnspedagogik.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikdssa 30.6. mennessa. Arviointi sdilytetdan yksikossa ja toimintaa
kehitetdaan arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvarderas i enheten arligen senast 30.6. Utvarderingen sparas i enheten och verksamheten
utvecklas pa basis av utvarderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkékohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:



