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YKSIKON TOIMINTA-AJATUS

ENHETENS
VERKSAMHETSIDE

Inom Lyan Ab vill vi starka smabarnspedagogikens roll som en central
forebyggande barnskyddsaktor. Grunden for den fysiska och psykiska halsan laggs
i barndomen och paverkar folkhélsan pa sikt. En barande idé ar att utveckla
barnens uttrycksmdjligheter och erbjuda tillfallen dér barnen kan anvénda sin
fantasi.

Med lekstationspedagogiken gér vi barnens vardag strukturerad och de far 6va pa

att leka med alla olika leksaker och olika kompisar. Vi ser det enskilda barnet i vara
grupper med olika individer, alla far kdnna att de behévs just sddana som de ar. Vi

prioriterar goda vanskapsrelationer bade bland sma och stora.

Pa Grytet &r malet att barnen ska ha de bésta forutséttningarna fér att lara sig nya
saker. Verksamheten ska vara rolig och varierande och miljon ska vara tillatande
och positiv. Barnen far prova pa olika, &ven svara saker tillsammans med
narvarande och uppmuntrande vuxna. Vi lagger stort vérde i mycket utevistelse
samt i fysisk aktivitet och ar alltid ute en god stund innan 6vrig verksamhet borjar.
Ett barn som fatt vara fysiskt aktivt har béattre forutsattningar att orka ta in och
bearbeta ny information &r grundtanken har.

YKSIKON ARVOT

ENHETENS VARDERINGAR

Trygghet, trivsel, samarbete, lyhdrdhet, jamstalldhet, jamlikhet!

Vart motto ar "Trygga uppvéxtvillkor fér alla barn”. Vi omfattar principen fér FN:s
konvention om barns rattigheter. Principerna omfattar inklusion och barnets béasta
kommer i forsta hand. Barnet har ratt att f& ma bra, fa omvérdnad och skydd.

Vi beaktar barnens asikter och behandlar barnen jamlikt och likvardigt och barnen
diskrimineras inte. Var verksamhet bygger pa respekt for livet, de manskliga
rattigheterna samt manniskolivets okrénkbarhet samt en ren hallbar livsstil!

Barnens familjeidentitet och familjerelationer stdder vi sa att varje barn far kénna att
den egna familjen ar vardefull.

Vi bjuder pa trygghet, rutiner, regler inkluderande "vett och etikett" och en
mangsidig vardag med planerad verksamhet. Vi har ett syfte och ett mal med all
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var verksamhet och en tydlig pedagogisk tanke som vi ocksa formedIar till
foraldrarna.

Smagruppsverksamhet jobbar vi med dagligen dar barnets tankar och funderingar
tydligt gar att ta tillvara och vi I&gger vikt vid att kommunicera med ett gott sprak.

Halsosam kost och god hygien satsar vi pa sa att alla halls friska. En trygg famn
géller for alla och sédkerhet och trygghet prioriteras samt trivsel, lugn och ro.

P& Grytet utgar vi ifran att barn kan och vill lara sig och vi beaktar att alla gor det i
sin egen takt. Vi ser till att ge barnen den tid de behéver i olika former av
verksamhet och vi dvar pa olika fardigheter, savél pa sociala fardigheter som pa
helt vardagliga sysslor, alltid pa en [&mplig niva. Pedagogerna skapar tillsammans
med barnen en miljé dar barnet kanner sig tryggt med att lara sig i egen takt. Vi
pratar mycket om att alla kan och far misslyckas och att det &r en del av
larprocessen. Vart mal &r att skapa en verksamhetsmiljo déar alla uppmuntras att
préva sjélv och vi glads tillsammans med barnet dver sméa och stora framsteg.

TOIMINNAN LINJAUKSET JA
MAHDOLLISET
PAINOTUKSET

LINJEDRAGNINGAR OCH
EVENTUELLA
PRIORITERINGAR |
VERKSAMHETEN

P& Grytet ska alla barn bli sedda och hérda och deras individuella behov tas i
beaktande i vardagen, varje dag. Aven vardnadshavarna och familjerna ska kénna
att de &r delaktiga och vi &r mana om att framja en 6ppen dialog mellan enheten
och vardnadshavarna. Eftersom vi &r en liten enhet ser vi det som viktigt att bade
barnen och vardnadshavarna blir bekanta med och kénner sig trygga med alla
vuxna i huset.

Under verksamhetsaret 2025 — 2026 vill vi pa Grytet arbeta extra mycket med att
starka barnens sjélvkansla och sjalvfortroende och i samband med det dven éva pa
att ha tdlamod. Barnen ska i alla vardagliga situationer, t.ex. i samband med
pakladning eller ute pa garden, uppmuntras att vaga préva sjalv men alitid med
vetskap om att man far hjalp om man behéver det. Aven inom den planerade
verksamheten (t.ex. i capoeiran, i andra gympastunder och i pysselstunder)
kommer vi att lagga tonvikt pa det har med att vaga préva, dven pa nya saker som
kan verka svara och héar handlar det ocksa mycket om att man far 6va pa det har
med att ha talamod. Man kan inte allting genast utan man behdver ibland 6va
mycket innan man beméstrar en ny sak. Vi uppmuntrar ocksa barnen att vaga prata
framfor andra och dvar pa det i smagrupper, i samlingar, vid matsituationerna etc.
P& samma gang Gvar vi oss ocksa pa att lyssna pa andra och ta andra i beaktande.
| samband med det har jobbar vi mycket med olika "kénslomaterial” som Stegen,
kompiskunskap osv.
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Pa Grytet vardesatter vi mycket utevistelse och fysisk aktivitet. Vi &r ute alla dagar,
4 - 5,5 h av var verksamhetstid &r "utetid” , &ven om alla barn inte alla dagar ar ute
riktigt sa lénge. Mycket verksamhet gérs utomhus som t.ex. rérelsestunder, Stegen
samt uppgifter i samband med olika utflykter som skogsdagar osv. Alla 4- och 5-
aringar deltar i capoeira (10 ggr per termin) och vi rér oss mycket i var narmiljo.

TOIMINTAKULTTUURIN
KEHITTAMINEN

UTVECKLING AV
VERKSAMHETSKULTUREN

Husets rutiner anpassas efter barngrupperna och justerar enligt behov. Barnens
aldersstruktur och utvecklingsniva &r faktorer som styr t.ex. hur manga som kan
vara i tamburen samtidigt for pa- och avklédning, ifall barnen kan ta mat sjalv,
toalettbesck, vilostunder etc. P4 samma sétt styr barnens aldersférdelning och
utvecklingsniva verksamhetens innehall och niva. Det kan t.ex. handla om val av
bocker man laser, pysselprojekt, langd pa utfarder etc. Pa husets gemensamma
méten fér hela personalen gar vi regelbundet igenom husets rutiner och
utvecklingen i barngrupperna diskuteras varje vecka i samband med gruppernas
egna moten. Barnens individuella planer, som vardnadshavarna &r med och gor,
styr ocksa gruppens verksamhet sa att allt man gér ar anpassat efter barnens
individuella behov. Barnens intresseomraden styr ocksa verksamheten och
verksamheten utvérderas regelbundet pa olika satt, dven av barnen, och
omarbetas enligt behov.

Pa Grytet vill vi dven beakta och utnyttja de vuxnas olika styrkor. Alla kan och gér
ocksa allt men vi ser garna att den som vill satsa mer pa nagot, exempelvis pa
pyssel, hoglasning, rérelsestunder etc. s uppmuntras man géra det. Pa det har
séattet blir verksamheten mer kvalitativ.

Under verksamhetsaret 2025 — 2026 har vi 2021 fédda barn férdelat | bada
grupperna (en del med de 2022 fédda i hermelingruppen och en del med 2020
fodda i gravlingsgruppen). Dessa barn har delvis egen verksamhet tillsammans
(t.ex. dagligen sagostund och lekstund). Ovrig tvirgruppsverksamhet utvecklas och
anpassas under arets géng efter att barngrupperna anpassat sig till den egna

gruppen.

Under hosten 2025 har enhetscheferna arbetshandledning.

YHTEISTYO, OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Lasten ja huoltajien osallisuus ja yhteistyd:

Barnens och vardnadshavarnas delaktighet och samarbete:

All verksamhet &r anpassad efter barnens utvecklingsniva och vi arbetar i
smagrupper, parvis och dven enskilt med barnen sa att barnens rést och asikt
battre blir hérd. Barnens intresseomraden styr planeringen av verksamheten och
anpassas och dndras enligt behov. Vi diskuterar ofta med barnen i samlingen om
vad de tyckt om det vi gjort och vi uppmuntrar alltid barnen att saga sin egen asikt
aven om den avviker fran majoriteten. De lite dldre barnen utvarderar ibland
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verksamheten genom att rita vad som var roligast och vad som var trakigast under
veckan. Barnens hors dven alltid i samband med utvecklingssamtalen da deras
individuella planen uppgérs. Barnens uppgifter och alster sparas i egna mappar
som tas hem efter verksamhetsérets slut.

Féraldrarna far ta del av verksamheten pé flera olika satt. Vi ger varje dag, i
samband med avhamtningen, i form av muntlig rapport om barnets dag och varje
fredag skickar vi ett veckobrev dér den géngna veckans verksamhet finns
sammanfattad samt information om féljande vecka. | samband med gruppernas
veckobrev skickar enhetschefen @ven information som berdr hela huset. |
veckobreven finns dven foton fran verksamheten och under veckan skickar vi aven
foton per WhatsApp till familjerna. Bada grupperna har ocksa egna
WhatsAppgrupper dér vardnadshavarna kan fa information bland annat om
andringar i programmet etc. Vardnadshavarna inbjuds till féréldraméten ca 2 ggr
per ar, till jul-och varfest, far- och morsdagskaffe. Vardnadshavarna uppgér i borjan
av hésten aven tillsammans med gruppernas lérare bamens individuella planer.
Planerna utvarderas tillsammans pa varen. Kundenkater gors aven arligen och vi
uppmuntrar ofta vardnadshavarna att ta kontakt om de vill diskutera nagot. Vi har
en aktiv foraldraférening inom Lyan Ab som ordnar evenemang, anstker om
stipendier etc.

Toiminnasta tiedottaminen:

Informering om verksamheten:

Pa Bensows hemsida finns information om var enhet och varje var ordnar vi ett
foraldramote for nya familjer dér vi berattar om var verksamhet. | borjan av hosten
har vi sedan ett till foraldraméte dér vi ndrmare gar in pa arets grupper och hur
verksamheten &r uppbyggd just det aktuella aret. Varje fredag skickar vi ett
veckobrev som innehaller information om sévél det gangna som den inkommande
veckan. Muntlig rapport om barnets dag ges varje dag i samband med avhamtning.

TOIMINTA

VERKSAMHET

Suunnittelu- ja kokouskdytannot yksikdssa:

Planerings- och métesrutiner i enheten:

| borjan av verksamhetsaret gér huset och grupperna en grundplanering som
sedan anpassas och justeras efter behov. Vi har gemensamma personalméten for
hela Grytets personal nagra ganger per termin och grupperna planerar sin
verksamhet varje eller varannan vecka. Lararna har en timme planeringstid varje
dag, i allménhet under barnens vilotid. Enhetschefen &r regelbundet med pa
planeringsméten. Chefen fér Lyan Ab besoker regelbundet enheten (i allménhet
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varje fredag) och traffar da alla anstallda pa Grytet och har méte med Grytets
enhetschef. Ett par ggr per ar tréffas hela personalen inom Lyan Ab pa ett
gemensamt kvallsmote med eventuellt tema och/eller trevlig samvaro. Tillsammans
med Lyan har vi ocksa "Ma bra”- mote ca 4 ganger i aret dar personalens
valmaende diskuteras. Husets egen speciallarare inom smabarnspedagogik ar med
i verksamheten en dag i veckan och sitter da dven ner med grupperna, ldrarna
inom smabarnspedagogik eller med enhetschefen for att diskutera barnens
utveckling etc.

Toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi. Tdytetddn toimintakauden padttyessd, viimeistdan 30.6.

Utvirdering av hur verksamhetsplanen har realiserats. Fylls i vid verksamhetsarets slut, senast 30.6.

TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA.

PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NIMI

VERKSAMHETSPLANEN HAR GIORTS UPP
AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan tdytettyna 15.9. mennessé
varhaiskasvatuspaallikdlle ja vieddan tiedoksi opetus- ja varhaiskasvatusvaliockuntaan.

Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken ar ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen fér
smabarnspedagogik och férs for kdnnedom till utskottet fér undervisning och smabarnspedagogik.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikdssd 30.6. mennessa. Arviointi sdilytetddn yksikéssd ja toimintaa
kehitetdan arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvarderas i enheten arligen senast 30.6. Utvarderingen sparas i enheten och verksamheten
utvecklas pa basis av utvarderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkdkohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:
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VARHAISKASVATUSYKSIKKO

ENHET FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

LYAN AB
DAGHEMMET LYAN (HARAR, BIORNAR OCH LILLA LYAN)

TOIMINTAVUOSI

VERKSAMHETSAR

Toimintavuosi Paivittainen toiminta-aika

Verksamhetsar 2025-2026 Daglig verksamhetstid 7-17:00

YKSIKON TOIMINTA-AJATUS

ENHETENS
VERKSAMHETSIDE

Vi vill skapa en trygg och meningsfull vardag for barnen med mycket lek, aktiviteter
och mojlighet till delaktighet.

Grunden for den fysiska och psykiska halsan laggs i barndomen och péverkar
folkhalsan pa sikt, darfor vill vi starka smabarnspedagogikens roll som en central
forebyggande barnskyddsaktor. En barande idé &r att utveckla barnens
uttrycksmodjligheter och erbjuda tillféllen d&r barnet kan anvanda sin fantasi.

Med lekstationspedagogiken gor vi barnens vardag strukturerad och de far va
pa att leka med alla olika leksaker och olika kompisar. Vi ser det enskilda barnet i
vara grupper med olika individer. Alla skall kdnna att de behdvs just sadana
som de ar. Vi prioriterar goda vanskapsrelationer bade bland smé och stora.

Pa Lilla Lyan och i Bjérngruppen med véra allra yngsta poéngterar vi det hemlika
och vill att tillvaron och gruppgemenskapen skall vara méjligast varm och
trygg for barnen samt valkomnande for alla familjer. Vi vill ge en méjligast
god start pa den pedagogiska larostigen.

YKSIKGN ARVOT

ENHETENS VARDERINGAR

Trygghet, trivsel, samarbete, lyhordhet, jamstélldhet, jamlikhet!

Vart motto ar "Trygga uppvaxtvillkor for alla barn”. Vi féljer principen for FN:s
konvention om barns rattigheter. Principerna omfattar inklusion och barnets basta
kommer alltid i forsta hand. Barnet har ritt att fa ma bra, fa omvardnad och
skydd.

Vi beaktar barnens asikter och behandlar barnen jamlikt och likvardigt och
barnen diskrimineras inte. Var verksamhet bygger pa respekt for livet, de
manskliga rattigheterna samt manniskolivets okrankbarhet samt en hallbar
livsstil! Alla &r "kompisar”!

Barnens familjeidentitet och familjerelationer stéder vi sa att varje barn far kdnna att
den egna familjen ar vardefull. Vi bjuder pa trygghet, rutiner, regler inkluderande
"vett och etikett” och en mangsidig vardag med planerad verksamhet. Vi har ett
syfte och mal med all var verksamhet och en tydlig pedagogisk tanke som vi
férmedlar till foraldrarna. Foraldrasamarbetet ar viktigt i alla sammanhang!

Smagruppsverksamhet jobbar vi med dagligen déar barnets tankar och funderingar
tydligt gar att ta tillvara. Vi lagger vikt vid att kommunicera med ett gott sprak.
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Vi lagger stor vikt vid att alla barn blir hérda och sedda! Foraldrarna skall
kinna att de kan Idmna barnen i trygga hinder och att vi ser och hor dven
fordldrarna.

Vi vill att barnen skall fa uppleva varierande saker. Vi satsar mycket pa barnens
sociala lek bade inne och ute, oberoende av vader. Vi samarbetar mellan
grupperna exempelvis genom gemensamma sang-/musikstunder och utevistelse.
Vi promenerar mycket omkring i narmiljén; beséker biblioteket, kyrkan, olika parker,
skogen etc.

Pa Lilla Lyan ar fokus pa grundvarden "jag ar pigg, méatt och torr”. Morgonen
skall vara lugn och skén vilket ger grunden fér en bra dag! Lika rutiner, samma
dagsschema ger trygghet. Det géller att alltid vara steget fore i allt. Vi lar oss
genom lek, upprepning, och samarbete och en stor portion med humor!

TOIMINTAKULTTUURIN
KEHITTAMINEN

UTVECKLING AV
VERKSAMHETSKULTUREN

Vi stravar alltid till att utveckla oss i enlighet med barnens utveckling
och behov. Vi dndrar vara rutiner genast nar vi marker att de inte ar
idndamalsenliga fér just den har gruppen. Verksamheten lever enligt barnens
olika aldrar, intressen och behov.

Flera av vara team ar nya och behdver fa lara kdanna varandra, vilket ocksa betyder
utveckling och nya rutiner. Beroende pé hur gruppen/resurserna ser ut gor vi nya
saker.

Vi respekterar varandras olikheter, ser vara styrkor och ger konstruktiv kritik. Sma
andringar och forbattringar gor vi hela tiden med gemensamma beslut och
tankeventileringar.

Lilla Lyan satsar extra mycket p4 mjuklandning och inskolning i ar eftersom barnen
ar valdigt unga och vid starten hela 3 barn som &nnu inte kan gal

YHTEISTY, OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Lasten ja huoltajien osallisuus ja yhteisty6:

Barnens och vardnadshavarnas delaktighet och samarbete:

Vi pratar och diskuterar dagligen med barnen sa vi vet vad de vill och
behéver. Barnen far uttrycka sina 6nskemal i borjan av terminen nar vi intervjuar
dem. Vi &r lyhérda och kan lasa mellan raderna. Barnen hos oss far sin rost hord
och verksamheten skapas tillsammans. For att barnen skall kunna uppleva
delaktighet maste omgivningen vara trygg och trygghet skapas genom vaxelverkan,
anknytningsrelationer, gemensamma regler for gruppen och konsekvent arbete.
Ramen for den pedagogiska verksamheten planeras sa att den stoder och
inkluderar alla barn, da kan varje barn kanna delaktighet i all verksamhet.

Verktyg for okad delaktighet ar: Fora barn pé tal-samtal, samtal kring
uppgérandet av den individuella planen fér sméabarnspedagogik (VASU) for varje




VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN LIITE 1:

BN  FAUNIAISTEN KAURUNKI VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTASUUNNITELMA
GRANKULLA STAD
BILAGA 1 TILL PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK:
VERKSAMHETSPLAN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN
barn, barnens egna parmar med deras alster. Enskilda foraldrasamtal vid behov.
Info i veckohaften, manadsblad, epost, whats app etc.
Pa Lilla Lyan har "hem-taviorna” en stor betydelse dar barnets alla ndrmaste och
karaste personer finns med. Info via Whats app kan ges flera ganger per dag da
barnen just har bérjat sa vardnadshavarna kan k&nna och se att barnen har det
bra.
Toiminnasta tiedottaminen:
Informering om verksamheten:

Vi informerar féréldrarna i veckobrevet om veckans handelser samt féljande
veckas program. Viktiga drenden informeras aven med textmeddelanden via
telefonen. Vi for dagliga samtal med vardnadshavarna. Utvecklingssamtal med
vardnadshavarna halls arligen 1-2 ganger och 4-ars samtal infér barnets 4-arsdag.
Vara informationskanaler &r: Veckobrev, manadsbrev, hemsida, Facebook,
Instagram, Whats app, barnens parmar och dagliga samtal.

TOIMINTA Suunnittelu- ja kokouskdytannot yksikdssa:
Planerings- och métesrutiner i enheten:
VERKSAMHET

Teamen har alla teamvisa veckoplaneringar 1 gang/vecka, utéver detta ar
det personalméte for hela personalen 1 gang/ménad samt storméte med Grytet ca
2 ganger per ar. Pedagogiskt team férsta torsdagen varje manad. Ovrig planering
och évriga méten enligt behov. Varje mandag 12:30 ar det veckorapport dar saval
veckans som foljande veckas program presenteras sa alla team vet vad som ar pa
gang. Ma Bra -méte med representanter fran varje team ar det ca 4 ganger per ar
dar vi funderar pa arbetsatmosfaren samt hur vi kan utveckla samarbetet samt
planera olika gemensamma evenemang.

Foraldrakvall ordnar vi 2 ganger/ ar; ett pa hosten med allman info och ett pa varen
som oftast &r temalagt kring ett aktuellt 8mne inom smabarnspedagogiken.

Toimintasuunnitelman toteutumisen arviginti. Taytetdan toimintakauden paattyessd, viimeistddn 30.6.

Utvirdering av hur verksamhetsplanen har realiserats. Fylls i vid verksamhetsarets slut, senast 30.6.
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TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU Grankulla 5.9.2025
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA.

PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NIMI

VERKSAMHETSPLANEN HAR GJORTs upp | Andréa Sjostrom
AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN

Malin Béckstrom, Camilla Lundstrém, Tipi Olander och

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan tiytettynd 15.9. mennessa
varhaiskasvatuspéillikélle ja viedaan tiedoksi opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken &r ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen for
smabarnspedagogik och férs fér kinnedom till utskottet fér undervisning och smabarnspedagogik.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikéssé 30.6. mennessa. Arviointi sdilytetddn yksikdssa ja toimintaa
kehitetddn arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvirderas | enheten arligen senast 30.6. Utvarderingen sparas i enheten och verksamheten
utvecklas pa basis av utvdrderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkokohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:



KAUNIAISTEN KAUPUNKI
GRANKULLA STAD

VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN LITE 1:
VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTASUUNNITELMA

BILAGA 1 TILL PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK:
VERKSAMHETSPLAN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

VARHAISKASVATUSYKSIKKO

ENHET FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

Ekebo Gruppfamiljedaghem

TOIMINTAVUOSI

VERKSAMHETSAR

Toimintavuosi Pdivittdinen toiminta-aika

Verksamhetsar 2025-2026 Daglig verksamhetstid  7.30-16.30

YKSIKON TOIMINTA-AJATUS

ENHETENS
VERKSAMHETSIDE

Var verksamhet har | ur och skur betoning. Vi stravar till att ldra oss via
utomhuspedagogik. Verksamheten planeras kring naturen, vi pysslar med naturmaterial
och har flera utflykter i veckan till naturen i var ndromgivning. Vi deltar arligen dven i
mulleloppet i Noux.

YKSIKON ARVOT

ENHETENS VARDERINGAR

-1 UR OCH SKUR VERKSAMHET

- EKOLOGISK OCH NATURVANLIG TANKEVARLD

- FRILEK

- TRYGG OCH VARM OMGIVNING

- VERKSAMHETEN PLANERAS UTAV BARNPERSPEKTIV

TOIMINNAN LINJAUKSET JA
MAHDOLLISET
PAINOTUKSET

LINJEDRAGNINGAR OCH
EVENTUELLA
PRIORITERINGAR |
VERKSAMHETEN

VI PRIORITERAR FOLIANDE PUNKTER | VAR VERKSAMHET:
- BARNENS DELAKTIGHET

- UTOMHUS PEDAGOGIK

VI HAR ALLTID VARIT UTE DAGLIGEN | VADER SOM VADER. DETTA STODS MED ATT UPPMUNTRA TILL ORDENTLIG
UTRUSTNING OCH EXTRA MYCKET BYTESKLADER.

MULLEVERKSAMHET &R OCKSA AKTIVT MED. VI PRIORITERAR AVEN ATT DRIVA VRKSAMHETEN OCH TILLREDA MATEN SA
EKOLOGISKT SOM MOILIGT.

TOIMINTAKULTTUURIN
KEHITTAMINEN

UTVECKLING AV
VERKSAMHETSKULTUREN

Vi observerar ldngs med aret hur vi kan utveckla var verksamhet, utvarderar den pa
personalméten och gor majliga andringar vid behov. Vi har sdnkt dldersgrénsen for nagra
ar sedan och det hamtar sina egna utmaningar med tanke pa var verksamhets betoning "I
ur och skur" men vi har fatt det att funka helt bra. Vi strévar till att fa en bra balans pa ur
och skur och sma barn sa att vi far det sa smidigt som maéjligt och trivseln fér barnen halls
bra.

YHTEISTYO, OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Lasten ja huoltajien osallisuus ja yhteistyo:

Barnens och vardnadshavarnas delaktighet och samarbete:

Barnens delaktighet syns i var verksamhet som vi planerar kring deras intressen. Barnen
far ocksd delta i verksamhetsplaneringen via olika satt.
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KAUNIAISTEN KAUPUNKI
GRANKULLA STAD

VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN LIITE 1:
VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTASUUNNITELMA

BILAGA 1 TILL PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK:
VERKSAMHETSPLAN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

Forildrarna far vara och &r mycket delaktiga pa Ekebo, eftersom vi @r en féréldraférening.
Vi har styrelseméte ca. en gdng i manaden och talko tva ganger i aret dar alla familjer
deltar. Foréldrarna far gdrna komma med utvecklingsideer till Ekebo och har en stor roll
vid féreningen.

Toiminnasta tiedottaminen:

Informering om verksamheten:

Vi har olika kanaler vi anvidnder for information. Vi har en privat facebook sida for
féraldrarna, dit uppdaterar vi foton om var verksamhet. Whats App anvdnds dagligen som
en kommunikationskanal med forildrarna. Vi skriver veckobrev en gang i veckan, dar vi
beskriver var gangna vecka och aktuell info om viktiga datum, som b.la fotografering,
utflykter eller dndringar i veckoschemat. Allman information hittar man pa vara hemsidor
www.ekebodagis.fi.

TOIMINTA

VERKSAMHET

Suunnittelu- ja kokouskaytannot yksikdssa:

Planerings- och métesrutiner i enheten:
Vi har som mal att ha personalméte/planering en gang i veckan da vi gar igenom

foregdende veckan och planerar och forbereder den kommande veckan. Tva génger i dret
har vi planeringsdagar.

Toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi. Tdytetddn toimintakauden paittyessd, viimeistaan 30.6.

Utvardering av hur verksamhetsplanen har realiserats. Fylls i vid verksamhetsdrets slut, senast 30.6.

TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU 9.9.2025
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA.

PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NIMI

VERKSAMHETSPLANEN HAR GJORTS UPP
AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN
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GRANKULLA STAD
: BILAGA 1 TILL PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK:

VERKSAMHETSPLAN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan tdytettynd 15.9. mennessa
varhaiskasvatuspaillikélle ja vieddan tiedoksi opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken &r ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen fér
smabarnspedagogik och fors for kdnnedom till utskottet fér undervisning och smabarnspedagogik.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikdssa 30.6. mennessa. Arviointi sdilytetddn yksikdssd ja toimintaa
kehitetddn arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvdrderas i enheten arligen senast 30.6. Utvdrderingen sparas i enheten och verksamheten
utvecklas pa basis av utvérderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkékohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:






