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Konstituering av sammantradet

SUFU 05.11.2025 § 48

Utskottet ar beslutfort nar over hélften av ledamoterna ar narvarande.
Beslutsforslag:

Ordfoéranden konstaterar vilka som ar narvarande samt att ssmmantradet ar
lagligen sammankallat och beslutfort.

Utskottet valjer en protokolljusterare.

Beslut:
Ordfoéranden konstaterade vilka som var nadrvarande samt att sammantradet var
lagligen sammankallat och beslutfort. Utskottet valde ersattare Amanda
Mannstrom till protokolljusterare.
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Protokoll 6ver tjansteinnehavarbeslut (92 § i kommunallagen)

SUFU 05.11.2025 § 49

Utskottet, dess ordférande eller sektordirektoren kan enligt 92 § i
kommunallagen och 25.1 § férvaltningsstadgan besluta om att ta till behandling
ett beslut som delegerats till en tjdnsteinnehavare som lyder under utskottet,
dess ordforande eller sektordirektéren, om inte stadsstyrelsen, dess ordférande
eller stadsdirektoren har meddelat att drendet kommer att tas till behandling i
stadsstyrelsen.

Enligt kommunallagen far dock inte sadana arenden tas till behandling i utskottet
som galler tillstands-, anmalnings-, tillsyns- och forrattningsforfaranden enligt lag
eller forordning. Till behandling far heller inte tas drenden som 6verforts pa ett
gemensamt organ enligt 51 § i kommunallagen, om kommunerna i fraga kommer
Overens om detta.

Utskottet har med stod av 92 § i kommunallagen sants protokoll 6ver
tjdnsteinnehavarbeslut som fattats efter utskottets féregdende sammantrade. En
forteckning 6ver besluten finns som bakgrundsmaterial till féredragningslistan
(publiceras inte). Till ordféranden och sektordirektéren har
tjansteinnehavarbesluten sants elektroniskt i enlighet med bestammelseni 26.3 §
i forvaltningsstadgan.

Arendet ska tas till behandling i ett hdgre organ inom den tid som en begiran om
omprovning enligt 134 § i kommunallagen ska framstallas. For att halla tidsfristen
ska utskottets medlemmar fore sammantradet informera utskottets ordférande
eller sektordirektéren om de beslut pa vilka de 6vervager att utnyttja sin ratt att
overta beslut for behandling och garna dven de beslut som utskottet annars
onskar mer uppgifter om vid sammantradet.

Efter att i enlighet med 26.3 § i forvaltningsstadgan ha fatt tillgang till
informationen om drenden som kan 6vertas ska utskottets ordférande och
sektordirektoren beakta tidsfristen och utskottets motestidtabell.

Direktor for bildning och valfard Mikael Flemmich:
Utskottet
a) antecknar fér kdnnedom de beslut som framgar av bakgrundsmaterialet,
b) beslutar att inte utnyttja sin ratt enligt 92 § i kommunallagen att 6verta beslut
for behandling i fraga om sadana beslut som kan Overtas dar tidsfristen inte har

I6pt ut och

c) konstaterar att inte heller utskottets ordférande eller sektordirektéren har fort
arendena till utskottet fér behandling.
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Beslut:
Svenska utskottet for fostran och utbildning beslutade enligt beslutsforslaget.

Bakgrundsmaterial:
PUBLICERAS INTE - Beslutsférteckning dver tjansteinnehavarbeslut
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Andra delarsrapporteringen ar 2025 — smabarnspedagogiken och svenska utbildningen
SUFU 05.11.2025 § 50
255/02.02.02/2025

Mer information:
controller Petri Mellanen, tfn 050 378 6711
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Tva ganger om aret gors det upp en delarsrapport om stadens ekonomi och
verksamhet, den forsta enligt laget vid utgangen av april och den andra enligt
laget i slutet av augusti. Stadens delarsrapport ges enbart pa finska.

Den andra delarsrapporten for ar 2025 betrdffande Grankulla stad presenteras
som bakgrundsmaterial.

Utfallet for smabarnspedagogikens och utfallet for svensksprakiga
utbildningstjansternas driftsekonomi for perioden1-8/2025 jamfért med
perioden1-8/2024 presenteras i tabellsammandrag som bakgrundsmaterial.

De strategiska malens uppfyllelse under perioden 1-8/2025 betraffande utskottet
presenteras som bakgrundsmaterial.

Direktor for bildning och valfard Mikael Flemmich:

Svenska utskottet for fostran och utbildning antecknar andra
delarsrapporteringen ar 2025 for kdinnedom.

Beslut:
Svenska utskottet for fostran och utbildning beslutade enligt beslutsforslaget.

Bakgrundsmaterial:
Delarsrapport 2/2025 (STS 6.10.2025)
Delarsrapport 2/2025, driftsekonomin smabarnspedagogiska tjdnster och
svensksprakiga utbildningstjanster
Delarsrapport 2/2025, strategi SUFU 5.11.2025

Distribution:
Stadsstyrelsen
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Utveckling av ungdomsfullmaktiges verksamhet samt ny verksamhetsstadga

SUFU 05.11.2025 § 51

467/00.01.01.00/2025

Mer information:

specialsakkunnig i forvaltning Pilvi Kalliomaa, tfn 050 411 0202
valfardschef Laura Salomaa, tfn 040 194 8508

planerare inom sektorn for bildning och valfard Krista Rimpila
stadsjurist Lena Filipsson-Korento, tfn 050 354 0121
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Enligt 24 § i ungdomslagen ska kommunala och statliga myndigheter erbjuda och
ordna med mojlighet for unga att delta i och paverka behandlingen av drenden
som géller ungdomsarbete och ungdomspolitik pa lokal-, region- och riksniva eller
sa ska de unga horas pa annat satt i sadana fragor. De unga ska dartill horas i
arenden som galler dem.

Enligt 26 § i kommunallagen ska kommunstyrelsen inratta ett
ungdomsfullmaktige eller en motsvarande paverkansgrupp for unga for att
garantera den unga befolkningens maojligheter att delta och paverka samt sorja
for gruppens verksamhetsférutsattningar.

En av tyngdpunkterna inom framjandet av hélsa och valfard i budgeten for ar
2025 ar att staden ska utveckla verksamheten av paverkansorganen (radet for
personer med funktionsnedsattning, dldreradet och ungdomsfullmaktige) och
Oka delaktigheten. Dessutom har staden annu inte inrattat det nya
invandrarradet som stadsfullméktige fattade ett beslut om 9.6.2025 § 38. Staden
fornyar paverkansorganen som en helhet. Forst fornyades verksamhetsstadgarna
for aldreradet och radet for personer med funktionsnedséattning och de gjordes
enhetligare. Nasta steg blir att fornya verksamhetsstadgan och arbetssatten for
ungdomsfullmaktige och géra dem enhetligare med verksamhetsstadgarna och
arbetssatten for de andra tva raden. Ungdomsfullméktiges sardrag ska dock
beaktas. Senare inréttas ett invandrarrad. Invandrarradets verksamhet ska i den
man det ar mojligt iaktta samma principer och arbetssatt som de andra
paverkansorganen.

Stadsstyrelsen godkdnde de nya verksamhetsstadgarna for aldreradet och radet
for personer med funktionsnedsattning 1.9.2025 § 143 STS 1.9.2025 § 143
Stadsstyrelsen fick en mer detaljerad redogorelse for utgangspunkterna for
utvecklingen av paverkansorganens verksamhet i behandlingen 26.5.2025 § 92
STS 26.5.2025 § 92

| takt med att beredningen framskridit har staden granskat sina interna processer
pa nytt och sarskilt betonat 26—28 § 2 mom. i kommunallagen. Enligt dem ska
paverkansorganen ges mojlighet att paverka planering, beredning, genomférande
och uppfoljning inom olika kommunala verksamheter. | utvecklingen av
verksamheten har vi konstaterat att de ansvariga som bereder arendena i ett


https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025639-6
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025624-12
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tillrackligt tidigt skede ska fora drendena till behandling i paverkansorganen. D3
kan de som bereder drendena pa ett tillrackligt omfattande satt beakta
mojligheten att paverka.

Konsekvenser for barn och unga

Staden kan forbattra sitt beslutsfattande genom att via ungdomsfullmaktige i ett
tidigt skede fa information om ungdomarnas erfarenheter av skola, fritid, motion,
psykisk hdlsa och boende. Samtidigt blir ungas delaktighet och anknytning till
staden starkare: Formagan att paverka, gemenskapen och tilliten 6kar. Senare
syns detta som ett aktivt medborgarskap och en vilja att utfora frivilligarbete. |
tvasprakiga Grankulla ar ungdomsfullméaktige ocksa ett naturligt satt att
sakerstalla ett jamlikt deltagande pa finska och pa svenska och fora fram bada
sprakgruppernas synpunkter till beredning och beslutsfattande. Darfor ar det
viktigt att fornya och utveckla ungdomsfullmaktiges verksamhet med tanke pa
delaktighet.

Ungdomsfullmaktige kan ocksa som bast vara en grogrund for framtida
beslutsfattare. Ur stadens synvinkel ar det viktigt att férnya och utveckla
paverkansorganens verksamhet. En tydlig roll i beredningen, enkla kanaler for att
delta, tvasprakig kommunikation och systematisk respons pa “hur vi paverkade”
gor att delaktigheten har en genuin effekt, ar matbar och paverkar hela stadens
organisation. Det stoder genomférandet av de strategiska malen och bilden av
Grankulla som en inkluderande och jamlik stad.

Beredning

Staden inledde beredningen av den nya verksamhetsstadgan for
ungdomsfullméaktige med en allman enkat. Enkadten var 6ppen 9.9-5.10.2025.
Ungdomstjansterna och skolungdomsarbetarna gjorde reklam for enkaten i
hogklasserna. Staden skickade ocksa enkéten till eleverna via Wilma, publicerade
den pa sin webbplats och gjorde reklam fér den i sociala medier. Dessutom fanns
enkaten pa foredragningslistan for ungdomsfullmaktige 18.9.2025. Totalt 221
personer svarade pa enkaten. 69 procent av dem som svarade var 13—15-aringar.
Enligt enkaten ansag ungdomarna att samarbetet med andra paverkansorgan ar
en helt bra idé. De tyckte ocksa att staden vid val av ledamoter garna ska strava
efter en mangsidig presentation med tanke pa olika teman och hobbyer.
Samarbetet mellan ungdomsfullmaktige och skolorna och
elevparlamenten/elevkarerna ansags vara viktigt.

Under beredningen har ocksa jamforelsekommuner hérts om god praxis. Dartill
har den mall f6r verksamhetsstadga som Finlands Ungdomsfullmaktiges Férbund
rf (Nuva ry) gjort upp gatts igenom och Kommunférbundets anvisningar fér
inrattande av ett ungdomsfullmaktige och utarbetande av verksamhetsstadga.

De mest centrala dndringsforslagen

Uppgifter, ledaméter och val
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Ungdomsfullmaktiges uppgifter har gjorts mer praktiska. Man har ocksa beaktat
betydelsen av beredningsfasen, samarbetet och synligheten for
ungdomsfullméktiges verksamhet.

| fraga om valbarhet foreslas, till skillnad fran den géallande verksamhetsstadgan,
att de som ansdker om att bli foretradare for skolor inte behéver ha Grankulla
som hemkommun. Detta ar majligt i de andra paverkansorganen. En stor del av
eleverna i hogklasserna och de gymnasiestuderande i stadens skolor bor inte i
Grankulla. Ett av malen for utvecklingen av verksamheten ar att ungdomarna blir
mer intresserade av ungdomsfullméktiges verksamhet. Mnn vill ocksa beakta alla
skolorna i ungdomsfullmaktiges sammansattning. | fraga om allménna platser
foreslas att ledamotens hemkommun ska vara Grankulla.

| stallet for atta personer foreslas att antalet ledamoter ska vara 8—10 och att
ungdomsfullmaktige ska avsta fran personliga ersattare. Genom att 6ka antalet
ordinarie ledamoter fas tillrdckligt manga ledamaéter till sammantradena.
Samtidigt far fler ungdomar plats i ungdomsfullméaktige. Ungdomsfullmaktiges
verksamhet blir ocksa enklare genom att ersattarna lamnas bort. Med de
allménna platserna soker staden inte bara foretradare for skolor utan ocksa
ungdomar som skulle vara intresserade av att foretrada till exempel sin
hobbygrupp eller ett visst tema.

Tidigare har det varit utmanande att fa tillrdckligt manga ledamoéter till
ungdomsfullmaktige. Darfor foreslas att staden fortsdtter med den 6ppna
ansOkan, men utéver ansokan ocksa intervjuar de intresserade ungdomarna.
Andra stader, bland annat Yl6jarvi, har fatt goda erfarenheter av intervjuer. Om
man i fortsattningen far flera ansdkande, kan man 6vervaga att andra valsattet.
Enligt 26 § i kommunallagen ska kommunstyrelsen inratta ett
ungdomsfullmaktige.

Bestammelser om avsattande av en ledamot i paragrafen En ledamot avgar har
lagts till. Med det vill man sdkerstélla en smidig verksamhet i ungdomsfullmaktige
och ge andra intresserade ungdomar en mojlighet att delta i verksamheten.

Beslutsfattare som fadder, arbetsgrupper och sammantréden

Som nya punkter i verksamhetsstadgan foreslas beslutsfattare som fadder och
arbetsgrupper. Ett viktigt mal for ungdomsfullmaktige ar att stédja
demokratiuppfostran och insikten om att unga kan paverka i lokalsamhallet.
Genom att starta arbetsgrupperna vill staden ocksa svara pa det nuvarande
ungdomsfullmaktiges motion om arbetsgrupper. Det nya ungdomsfullmaktige
kan utse arbetsgrupper till exempel for kommunikation, samarbete med skolorna
samt evenemang.

Det foresl3s att arbetsutskottet slopas pa samma satt som i
verksamhetsstadgarna for dldreradet och radet for personer med
funktionsnedsattning.
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Dessutom foreslas en likadan motesrytm som i dldreradet och radet for personer
med funktionsnedsattning: tre méten pa hosten och tre pa varen. Ungdomarnas
sjalvstandiga arbetsgrupper kompletterar de egentliga métena. |
arbetsgrupperna kan ungdomarna bereda arenden som kommer till behandling i
ungdomsfullmaktige. Sa har blir sjdlva motena tydligare och drar inte ut pa tiden.
Det kom ocksa fram i enkaten att det finns understod for regelbundna, kortare
sammantraden for ledamoéterna i ungdomsfullmaktige. Med hjalp av
arbetsgrupperna skulle man moéta dessa 6nskemal. Ungdomarna har ocksa
mycket annat att utratta i sin vardag, och a andra sidan ar stadens
personalresurser for arbetet med ungdomsfullméaktige begransade.

Féretrédare for ungdomsfullmdktige i stadens andra organ

Som en fornyelse foreslas en rotation av ungdomsfullmaktiges foretradare i
fullmaktige och utskott i stallet for en foretradare som utses for hela
mandatperioden. Rotationen skulle stodja demokratifostran och ge alla
ledamoter i ungdomsfullmaktige en mojlighet att delta i andra organs
sammantraden.

Det foreslas att hanvisningarna till forvaltningsstadgan blir koncisare. Staden
uppdaterar namligen férvaltningsstadgan regelbundet, och fér detaljerade
hanvisningar stammer inte nddvandigtvis senare. Daremot ar det skal att i
utbildningen av det nya ungdomsfullméaktige ga igenom bestdmmelserna i
forvaltningsstadgan om bland annat motespraxisen i stadens egentliga organ
samt behandlingen av sekretessbelagda drenden.

Fortsatt beredning

Ungdomsfullmaktige ger sina kommentarer om utkastet till verksamhetsstadga
vid sitt sammantrade 23.10.2025. Alla utskott inom sektorn for bildning och
valfard bes om anvisningar fér den fortsatta beredningen. Staden sammanstaller
alla anvisningar och kommentarer som kommit in och fér det uppdaterade
forslaget till verksamhetsstadga till stadsstyrelsen i november.

Mandatperioden for det nuvarande ungdomsfullmaktige upphor 31.12.2025. Nar
den nya verksamhetsstadgan har godkants 6ppnar staden darmed en ansokan for
foljande mandatperiod.

Enligt planerna ska staden utbilda och introducera det nya ungdomsfullmaktige i
sina uppgifter i borjan av den nya mandatperioden.

| bilagan presenteras uppdateringarna av verksamhetsstadgan i tva spalter. | den
vanstra spalten finns de nuvarande bestammelserna och i den hogra spalten
motsvarande bestdammelser som foreslas att uppdateras. Pa grund av att
verksamhetsstadgarna for paverkansorganen har gjorts enhetligare foljer
numreringen av paragraferna i den vanstra spalten numreringen i den nya
verksamhetsstadgan. De dndrade avsnitten ar markerade med gult och de
avforda overstrukna.
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| punkt 922 § om valfards- och fritidsutskottet i stadens forvaltningsstadga
foreskrivs att utskottet faststdller kompletteringsval och representantbyten i
andra organ som sker mitt under ungdomsfullméaktiges mandatperiod. Om
andringarna i verksamhetsstadgan godkanns, féreslas att den ovan namnda
punkten i forvaltningsstadgan upphévs.

Direktor for bildning och valfard Mikael Flemmich:

Svenska utskottet for fostran och utbildning antecknar for kinnedom
beredningssituationen for ungdomsfullmaktiges nya verksamhetsstadga och ger
anvisningar for fortsatt beredning.

Beslut:
Svenska utskottet for fostran och utbildning beslutade enligt beslutsforslaget. |
bilagan finns de anvisningar som utskottet gav vid sitt sammantrade for den
fortsatta beredningen av drendet.

Bilagor:

Utkast till verksamhetsstadga for ungdomsfullmaktige
Barnkonsekvensanalys, ungdomsfmge

Svenska utskottets for fostran och utbildning anvisningar for den fortsatta
beredningen av arendet.
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Godkannande av Grankulla stads morgon- och eftermiddagsverksamhets verksamhetsplan
SUFU 05.11.2025 § 52
474/12.00.01.02/2025

Mer information:

Planerare for bildning och valfard Krista Rimpild, tfn 050 566 8800
Undervisningschef Agneta Eklund, tfn 050 308 6262
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Bakgrund

Enligt Grankulla stads forvaltningsstadga (§ 22) ansvarar utskotten for fostran och
utbildning for att ordna morgon- och eftermiddagsverksamhet for skolelever.

Med morgon- och eftermiddagsverksamhet avses mangsidig ledd
klubbverksamhet utanfor skoldagen enligt kapitel 8a i grundskolelagen, vars syfte
ar att stodja hemmet och skolans fostransarbete samt barnets emotionella
utveckling och etiska fostran. Dessutom ska verksamheten framja barns
valbefinnande och jamlikhet i samhallet samt forebygga marginalisering och 6ka
delaktighet (§ 48 a).

Finsksprakiga utskottet for undervisning och smabarnspedagogik beslutade om
kommunaliseringen av eftermiddagsverksamheten vid sitt mote 22.9.2022 (§ 51),
och svensksprakiga utskottet for undervisning och smabarnspedagogik vid sitt
mote 29.9.2022 (§ 41).

Verksamheten ordnas som kommunal verksamhet. Den leds av handledare och
ansvariga handledare som hor till grundskolornas personal.

Verksamheten ordnas vid Kauniaisten peruskoulu, enheten Mantymaki samt vid
Grundskolan i Grankulla, enheten Granhult, for arskurserna 1-2 samt for elever
med elevspecifikt beslut om stéd i arskurserna 1-9. Morgonverksamheten borjar
kl. 7.30 och pagar fram till lektionernas borjan, eftermiddagsverksamheten fran
lektionernas slut till kl. 17.00. Verksamheten ar avgiftsbelagd, om inte familjen
har beviljats avgiftsbefrielse eller -reduktion.

Godkdnnande av verksamhetsplanen

Grunderna, malen och principerna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten
regleras i kapitel 8a i grundskolelagen (628/1998). Utbildningsstyrelsen faststéller
malen och de centrala innehallen i Grunderna fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten inom den grundlaggande utbildningen (2011) samt i
andringsforeskriften 2025, som tradde i kraft 1.8.2025.

Vad ar dndringsfoéreskriften och varfér har den utarbetats?
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Utbildningsstyrelsens d@ndringsféreskrift OPH-532-2025 (bakgrundsmaterial) &r
ett bindande dokument som uppdaterar grunderna fran 2011 for att motsvara
den reviderade lagstiftningen om stod for larande. Féreskriften har utfardats med
stod av § 48 a i grundskolelagen (628/1998), och syftet ar att sdkerstélla att den
kommunala morgon- och eftermiddagsverksamheten genomférs enhetligt enligt
de nya stodnivaerna och elevernas behov.

Foreskriften betonar sarskilt att stod for larande och skolgang ska beaktas i
planering och genomférande. Den forpliktar kommunerna att uppdatera sina
lokala verksamhetsplaner och sakerstalla att verksamheten framjar barns
valbefinnande, delaktighet och jamlikhet. Foreskriften galler tills vidare och ar
obligatorisk for alla arrangorer.

Grankulla stads verksamhetsplan (bilaga) har utarbetats enligt dessa grunder,
med hansyn till lokala forhallanden. Planen stéder genomférandet av morgon-
och eftermiddagsverksamheten enligt grundskolelagen. Den har utarbetats i
samarbete mellan bildningssektorn och skolorna, och genomférs av ledarna i
skolorna i samarbete med rektorer, planerare och undervisningschef.

Horande och barnkonsekvensbedémning

| uppdateringsprocessen har vardnadshavare, elever och personal som genomfor
verksamheten horts. Horandet har skett genom enkater och samtal i skolorna
under varen och hésten 2025. Responsen har beaktats sarskilt gdllande
verksamhetens tidpunkt, innehall och stédbehov.

| samband med verksamhetsplanen har dven en barnkonsekvensbedémning
gjorts, dar verksamhetens paverkan pa barns valbefinnande, delaktighet,
jamlikhet och likabehandling har granskats. Bedomningen har gjorts i samarbete
mellan bildningssektorn, skolorna och stadens arbetsgrupp for barn och ungas
valfard.

Centrala observationer fran hérandet:

e Trygghet: Vardnadshavare onskar tydliga rutiner for 6verlamning och
aktiv handledning vid 6vergangar.

e Kommunikation: Regelbunden och férutsebar information via Wilma
efterfragas.

e Smagrupper: Barnen gynnas av smagrupper med mer individuell
handledning och lugnare atmosfar.

e Innehall: Barnen onskar sarskilt fysisk, kreativ och musikalisk verksamhet
sasom ta fatt, pyssel, dockteater och sang.

e Lugna utrymmen: Behovet av aterhamtning och lugna stunder betonas
vid bada undervisningspunkterna.

e Gemenskap: Barnen lyfter fram vikten av att férebygga mobbning, vanligt
sprak och att alla far vara med i leken.

e Specialprogram: Onskade inslag &r filmkvallar, leksaksdagar och fester.
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e Lokaler: Lokalerna utvarderas arligen och respons fran barn och
vardnadshavare beaktas.

Verksamhetsplanen uppfyller Utbildningsstyrelsens krav pa minsta antal timmar
(minst 570 eller 760 timmar per ldsar) samt maximala kundavgifter (hogst 120
€/manad eller 160 €/manad). Planen giller fran och med 1.8.2025 och
uppdateras arligen. Dessutom utarbetas arliga lasarsplaner for
eftermiddagsverksamheten vid Granhult och Mantymaki, vilka godkanns av
undervisningschefen.

Lasaret 2025—-2026 &r ett Overgangsar ur perspektivet stdd for larande. Under
lasaret fattas nya elevspecifika stod-beslut. Verksamhetsplanen har uppdaterats
enligt reformen, vilket innebar att elever med tidigare beslut om sarskilt stoéd kan
delta i morgon- och eftermiddagsverksamheten dven under lasaret 2025-2026.

Direktor for bildning och valfard Mikael Flemmich:

Beslut:

Bilagor:

Bakgrundsmaterial:

Svenska utskottet for fostran och utbildning beslutar godkanna Grankulla stads
verksamhetsplan for morgon- och eftermiddagsverksamheten.
Verksamhetsplanen har utarbetats enligt grundskolelagen (628/1998),
Utbildningsstyrelsens grunder (2011) samt dndringsféreskriften 2025.

Svenska utskottet for fostran och utbildning beslutade enligt beslutsforslaget.

Verksamhetsplan fér morgon- och eftermiddagsverksamheten
Barnkonsekvensbedémning, Verksamhetsplan fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten

Grunder for morgon- och eftermiddagsverksamheten 2011_&ndringsféreskrift
2025.pdf
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Barnantal i den svensksprakiga smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen 20.9.2025

SUFU 05.11.2025 § 53

975/12.00.01.07/2021

Mer information:
chef for smabarnspedagogiken Annika Hiitola, tfn 050 341 6269
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Inom den kommunala svensksprakiga smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen finns 20.9.2025 totalt 136 barn, och i svensksprakig
smabarnspedagogik med servicesedel finns 75 barn.

| forskoleundervisningen deltar 56 barn i Férskolan vid Granhult. 55 av dem har
smabarnspedagogik utéver forskoleundervisningen.

Stod for privat vard utbetalas for 23 barn.

De enhetsvisa barnantalen finns som bilaga.

Barnantalen har presenterats for utskottet senast 6.11.2024. Barnantalet
20.9.2024 kan ses har

https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2024507-5

Direktor for bildning och valfard Mikael Flemmich:

Beslut:

Bakgrundsmaterial:

Svenska utskottet for fostran och utbildning antecknar barnantalet i den
svensksprakiga smabarnspedagogiken for kdnnedom.

Svenska utskottet for fostran och utbildning beslutade enligt beslutsforslaget.

De enhetsvisa barnantalen i smabarnspedagogik 20.9.2025


https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024507-5
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024507-5

GRANKULLA STAD PROTOKOLL 7/2025 16
Svenska utskottet for fostran och utbildning

Svenska utskottet for fostran och § 54 05.11.2025
utbildning

Elevantal inom den svensksprakiga grundldggande utbildningen och studerandeantal inom den svensksprakiga
gymnasieutbildningen, lasaret 2025-2026

SUFU 05.11.2025 § 54
980/12.00.01.07/2021

Mer information:

undervisningschef Agneta Eklund, tfn 050 308 6262
planerare Henna Turunen, tfn 050 382 6265
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Enligt den statistik som arligen uppgors per 20.9 finns det lasaret 2025-2026
totalt 606 elever (senaste ldsar: 621 elever) inom den svensksprakiga
grundlaggande utbildningen, férdelat sa att 322 elever (senaste lasar: 333 elever)
gariarskurserna 1-6 och 284 elever (senaste lasar: 288 elever) i arskurserna 7-9.
| undervisning som forbereder for den grundlaggande utbildningen gar 4 elever.
Inom den svensksprakiga gymnasieutbildningen finns totalt 298 studerande
(senaste lasar: 302 studerande).

Totalt finns saledes 908 elever och studerande i de svenska skolorna i Grankulla.
Senaste ldsar var motsvarande antal 923.
Direktor for bildning och valfard Mikael Flemmich:

Svenska utskottet for fostran och utbildning antecknar de skolvisa elev- och
studerandeantalen lasaret 2025-2026 fér kannedom.

Beslut:
Svenska utskottet for fostran och utbildning beslutade enligt beslutsforslaget.

Bilagor:
De skolvisa elev- och studerandeantalen, lasaret 2025-2026
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Smabarnspedagogikens verksamhetsplaner och férskoleundervisningens ldsarsplan 2025 - 2026
SUFU 05.11.2025 § 55
420/12.07.00.01/2025

Mer information:
chef for smabarnspedagogik Annika Hiitola, tfn 050 341 6269
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Enligt Grankulla stads forvaltningsstadga §22 fungerar svenska utskottet for
fostran och utbildning som anordnare av smabarnspedagogik och
forskoleundervisning och godkadnner planen fér smabarnspedagogik och
laroplanen for forskoleundervisningen. Enligt 23 § i forvaltningsstadgan kan ett
organ vidaredelegera sadan beslutanderatt som det alagts i stadgan till en
underlydande tjansteinnehavare.

Svenska utskottet for fostran och utbildning har 24.9.2025 § 44 delegerat ratten
att godkanna verksamhetsplanerna for smabarnspedagogik och ldsarsplanerna
for forskoleundervisning med grund i planen for smabarnsfostran och laroplanen
vidare till chefen fér smabarnspedagogik. Verksamhetsplanerna kommer
utskottet for kinnedom.

Enheterna for smabarnspedagogik har sdnt gruppernas verksamhetsplaner till
chefen for smabarnspedagogik som har godkdnt dem 14.10.2025 § 3.

Direktor for bildning och valfard Mikael Flemmich:

Svenska utskottet for fostran och utbildning antecknar verksamhetsplanerna for
smabarnspedagogik och férskoleundervisning for kinnedom.

Beslut:
Svenska utskottet for fostran och utbildning beslutade enligt beslutsforslaget.

Bakgrundsmaterial:
Lasarsplan for forskoleundervisning, Forskolan vid Granhult
Verksamhetsplan fér smabarnspedagogik, Kasabergets daghem
Verksamhetsplan fér smabarnspedagogik, privata enheter
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Lasarsplaner for lasaret 2025—2026: morgon- och eftermiddagsverksamheten, grundldggande utbildningen
samt Gymnasiet Grankulla samskola

SUFU 05.11.2025 § 56
474/12.00.01.02/2025

Mer information:

undervisningschef Agneta Eklund, tfn 050 308 6262
planerare Henna Turunen, tfn 050 382 6265
fornamn.efternamn@grankulla.fi

| forvaltningsstadgans 20 § faststalls att svenska utskottet for fostran och
utbildning ansvarar for den svensksprakiga undervisningen och
smabarnspedagogiken i Grankulla stad. Enligt § 23 i forvaltningsstadgan far ett
organ vidaredelegera de befogenheter som den tilldelas genom
forvaltningsstadgan till en underordnad tjansteinnehavare.

Svenska utskottet for fostran och utbildning har 24.09.2025 § 44 bekraftat
vidaredelegeringen av beslutanderatten till undervisningschefen gallande
godkdnnande av lasarsplaner for de svensksprakiga skolorna. Lasarsplanerna
kommer utskottet for kinnedom. Lasarsplanen kompletterar skolans laroplan och
beskriver ndrmare den verksamhet som kommer att ske under lasaret och dess
mal.

Lasarsplanerna har lamnats till undervisningschefen som har godkant dem
30.10.2025 § 19 (grundlaggande utbildningen), 30.10.2025 § 20
(gymnasieutbildningen) och 30.10.2025 § 18 (morgon- och
eftermiddagsverksamheten).

Direktor for bildning och valfard Mikael Flemmich:

Svenska utskottet for fostran och utbildning antecknar lasarsplanerna for lasaret
2025-2026 for den svensksprakiga morgon- och eftermiddagsverksamheten, den
grundlaggande utbildningen i Grankulla och Gymnasiet Grankulla samskola for
kannedom.

Beslut:
Svenska utskottet for fostran och utbildning beslutade enligt beslutsforslaget.

Bilagor:
Morgon- och eftermiddagsverksamhetens lasarsplan, lasaret 2025-2026
Svensksprakiga grundlaggande utbildningen, lasarsplan 2025-2026
Gymnasiet Grankulla samskola, lasarsplan 2025-2026
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Faststdllandet av maximiantal elever i den svensksprakiga grundlaggande utbildningen i Grankulla ldsaret
2026-2027

SUFU 05.11.2025 § 57
980/12.00.01.07/2021

Mer information:

undervisningschef Agneta Eklund, tfn 050 308 6262
planerare Henna Turunen, tfn 050 382 6265
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Svenska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik faststaller
maximiantalet elever som tas in i den svensksprakiga grundlaggande utbildningen
i Grankulla stad. Elever kan antas till den grundldggande utbildningen pa svenska
genom den sekundara elevantagningen endast om det faststadllda maximiantalet
elever tillater det. Laropliktiga elever bosatta i Grankulla stad garanteras alltid en
plats inom den grundlaggande utbildningen, dven om det faststallda
maximiantalet elever 6verskrids.

Vid den sekundara elevantagningen fylls de platser som eventuellt blivit lediga i
undervisningsgrupperna i samband med den primara elevantagningen. Den
sekundara elevantagningen far inte ge upphov till tilldggskostnader eller behov av
tillaggsresurser, inte heller till bildandet av nya undervisningsgrupper.

Antalet forskolebarn, prognos éver elever som flyttar till Grankulla samt
undervisningsgruppernas storlek inverkar pa faststallandet av maximiantalet
elever. Maximiantalet elever faststalls separat for alla arskurser.

Elevantal lasaret 20252026 (situationen enligt 20.9.2025)

Forskolan vid Granhult: 56 barn
Grundskolan i Grankulla

Arskurs Elever bosatta i Grankulla Elever fran andra kommuner
1 51 2
2 50 2
3 51 3
4 45 4
5 58 5
6 48 3
7 62 38
8 57 42
9 56 29

| arskurserna 1-6 omfattar undervisningen sammanlagt 322 elever, varav 303 ar
bosatta i Grankulla och 19 i andra kommuner. | arskurserna 7-9 uppgar det totala
elevantalet till 284, varav 175 &r ar bosatta i Grankulla och 109 kommer fran
andra kommuner.
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Antalet basgrupper i Granhult (arskurserna 1-6) ar 18 och deras storlek varierar
mellan 16 och 23 elever. | de minsta grupperna finns det elever som behéver
extra stod. For att mojliggora integrering av elever med sérskilt stod maste de
mottagande grupperna ocksa i fortsattningen vara mindre.

Grundskolan i Grankulla har traditionellt har traditionsenligt antagit 114 elever till
arskurs 7, fordelade pa sex undervisningsgrupper. Detta motsvarar i medeltal ett
tjugotal elever per grupp. Varen 2026 kommer 85 elever att ga ut arskurs 9.

Forslag till maximiantal elever |dsaret 2026—2027 (nuvarande elever i skolan +
tilldggsplatser for sekundar antagning):

Arskurs

57
53+4
52+5
54+3
49+ 8
63
114
100
99

O[NP |IW|N |-

Under ldsaret kommer Grundskolan i Grankulla att ha 328-348 elever i
arskurserna 1-6 och cirka 313 elever i arskurserna 7-9.

Ansokningstiden for sekundar elevantagning gar ut 15.1.2026 och efter detta
fattas beslut om antagning av elever fran andra kommuner. Ersattning for
skolresor betalas inte inom den sekundara elevantagningen.

Direktor for bildning och valfard Mikael Flemmich:

Svenska utskottet for fostran och utbildning faststaller maximiantalet elever for
ldsaret 2026—2027 enligt féljande:

rskurs
57
53+4
52+5
54 +3
49+ 8
63
114
100
99

OCOoONOOU D WNERL D>

Beslut:
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Svenska utskottet for fostran och utbildning beslutade enligt beslutsforslaget.



GRANKULLA STAD PROTOKOLL 7/2025
Svenska utskottet for fostran och utbildning

22

Svenska utskottet for fostran och § 58 05.11.2025
utbildning

Produktionssattsutredning for skolornas ledningsstruktur
SUFU 05.11.2025 § 58
525/00.01.01.00/2024
Mer information:
Undervisningschef Agneta Eklund, tfn 050 308 6262

Planerare Henna Turunen, tfn 050 382 6265
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Bakgrund

Stadsstyrelsen beslutade 28.10.2024 (§ 140) att inleda

produktionssattsutredningar for servicehelheter inom sektorerna och
administrativa funktioner, i syfte att bedoma mojligheter till effektivering.

For grundskolornas ledningsstruktur beslutade stadsstyrelsen att utredningen
genomfors internt som tjansteuppdrag. Aven om uppdraget ar begrinsat till
grundskolor, behandlas dven gymnasiets ledningsarrangemang i utredningen,
eftersom grundskolor och gymnasier verkar i ndra samarbete och i samma

byggnader.

Genomférande och innehall

Utredningen (bilaga) har utarbetats under ledning av undervisningschefen i
samarbete med skolornas rektorer och administrationen. Den omfattar:

e Kartlaggning av nulaget, inklusive arbetsférdelning och ansvarsomraden
mellan rektorer och tjanstebitradande rektorer samt verksamhetsmiljons
nuvarande situation (t.ex. skolornas sdkerhet, undervisningens kvalitet,

personalledning).

e Identifiering av utvecklingsbehov, sdsom omstrukturering av

tjanstebitrddande rektorers arbetsbild och tydliggérande av uppgifter och

ansvar mellan grundskolan, gymnasiet och administrationen.
e Granskning av alternativa arrangemang och kostnadsberakningar for

olika alternativ.
e SWOT-analys av nuldget och alternativen.

Jamforelse av alternativ for ledningsstruktur i grundskolan

e Nuvarande modell (Rektor + 2 tjanstebitradande rektorer + 2 ersattare):
Ger basta narvaro vid bada skolenheterna och hog ledningsresurs; stoder

undervisningens kvalitet och personalens handledning, men

arbetsfordelning och ansvar kan ytterligare ses over.
e Utvecklingsalternativ for nuvarande modell:

A) Oka undervisningstimmarna for tjinstebitrddande rektor

B) Avskaffa ersattarresursen
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e Alternativ 1 (Rektor + tjdnstebitradande rektor + 2 platsansvariga):
Kostnadseffektivt och flexibelt; begrdansad narvaro och hog belastning,
kraver riskhantering.

e Alternativ 2 (Rektor + 1 tjanstebitrddande rektor + 1 bitrddande rektor):
Mer resurser an alternativ 1, delvis stod vid bada undervisningspunkterna
och storre flexibilitet i personalstédet.

e Alternativ 3 (Rektor + 1 tjanstebitrddande rektor + 2 bitrddande
rektorer): Nastan lika bra som nuvarande modell gillande nérvaro och
ledningsresurs; belastningen hanterbar, pedagogiskt stdd vid bada
punkterna; granser for assisterande rektorers befogenheter maste
beaktas.

Barnkonsekvensanalys

| samband med utredningen har en barnkonsekvensanalys (bilaga) gjorts, dar
man granskat olika alternativ for ledningsstrukturen och dess paverkan pa barns
valbefinnande, rattigheter, delaktighet och stod i grundskolan. Enligt
beddémningen okar risken for férsamrat valbefinnande, sdakerhet och stod for
barn om ledningsresurserna minskar.

Kosthadsjamférelse mellan alternativen

Nedan visas en grafisk sammanstéllning av kostnadsberadkningarna och
inbesparningspotentialen for de ovan beskrivna ledningsarrangemangen:

294.5k 292.3k

2940k 2745k
220.88k 200.5k 206.2k
}7.25k
94k 88.3k
73.63k
20k
0 2.2k
" [ ]

Nuvarande modell Utvecklingsalternativ A Utvecklingsalternativ B Alternativ 1 Alternativ 2

Belopp (€)

Ledningsarrangemang

B Arskostnad (€) [l Sparpotential (€)

Grafen illustrerar arskostnaderna och inbesparningspotentialen fér olika
ledningsarrangemang. Den nuvarande modellens arskostnad ar 294 500 €, och
kostnaderna for alternativen varierar mellan 200 500 € och 292 340 €. Den
storsta inbesparningen (94 000 €) skulle uppnas med alternativ 1, dar
ledningsresursen minskas mest. Den minsta inbesparningen uppstar i
utvecklingsalternativ B (2 160 €). Uppgifterna baseras pa l6nedata fran oktober
2025.
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Slutsatser

Grankulla skolor har lange tillampat delat ledarskap, dar ansvar fordelas mellan
rektor, tjdnstebitradande rektorer, team och larare.

Nuvarande ledningsstruktur i grundskolan sdkerstaller bast kontinuitet i
ledarskapet, god struktur, trygg verksamhetsmiljé och stod till personalen samt
mojliggor kvalitativ pedagogisk utveckling — sarskilt jamfért med andra alternativ
som kan ge kostnadsinbesparningar men innebar betydande risker for
ledningsresurser och personalens valbefinnande.

Utvecklingsbehov finns, sarskilt i tydliggérandet av tjanstebitradande rektorers
arbetsbild och ansvarsférdelning.

Administrativa kostnader har tidigare minskats genom att sla samman en
skolsekreterartjanst till en gemensam resurs fér den finsk- och svensksprakiga
grundskolan, vilket har enhetliggjort administrativa rutiner, effektiviserat
resursanvandningen och minskat dubbelarbete mellan skolorna.

Ytterligare inbesparningar kan uppnas genom att 6ka undervisningstimmarna for
tjanstebitradande rektorer eller minska ersattarresursen. Det bor dock beaktas
att minskade ledningsresurser kan férsamra personalens och elevernas
valbefinnande samt skolans sakerhet.

Ledningssystemets granskning bor ta hdnsyn till att administrativa uppgifter har
Okat under de senaste aren till foljd av lagandringar, laroplansreformer och
utvecklingsprojekt. Samtidigt har elevernas stédbehov blivit mer
mangfacetterade, vilket medfor behovet av forebyggande ledarskap,
resursfordelning och samarbete med hemmen. Rektorers och tjanstebitradande
rektorers uppgifter har sarskilt utékats inom personalstod, pedagogiskt ledarskap
och strategisk planering. Satsningar pa férebyggande arbete och ledning av
verksamhetskulturen minskar framtida kostnader och stoder undervisningens
kvalitet samt personalens valbefinnande. Detta kraver effektiv tidshantering och
tydlig arbetsfordelning.

Dessutom bor det beaktas att pagaende byggnads- och renoveringsprojekt binder
rektorernas arbetstid under flera ar. Deltagande i planering, tidsschemalaggning
och samarbete med intressentgrupper betonar betydelsen av den nuvarande
ledningsresursen for att sakerstalla smidigheten i det administrativa och
pedagogiska arbetet.

Lagstiftningen satter ocksa ramar: Enligt grundskolelagen (628/1998, kapitel 8,
§37) ska varje skola ha en rektor som ansvarar fér verksamheten. Detta
forutsatter att det i varje enhet finns en ansvarsperson som ar narvarande i
vardagen och sdkerstaller verksamhetens smidighet, sakerhet och stéd till
personalen. Betydelsen av ett lokalt lett och tillrdckligt resursstarkt
ledningssystem framhavs sarskilt i belastande situationer, sdsom
byggnadsarrangemang, tillfalliga lokaler och férandringar.
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utbildning

Om nuvarande ledningssystem bibehalls, kan rektorernas I6ner granskas i
forhallande till skolans storlek och uppgiftens krav enligt UKTA. Lonefragor bor
dock bedémas forst efter att det nya avtalet tratt i kraft, eftersom reformen av
stodet for larande har medfoért férandringar i l6negrundsgrupperna.

Direktor for bildning och valfard Mikael Flemmich:

Beslut:

Bilagor:

Distribution:

Svenska utskottet for fostran och utbildning ger féljande utldtande om
utredningen av skolornas ledningssystem och vidarebefordrar utlatandet till
stadsstyrelsen.

Utskottet konstaterar att nuvarande ledningssystem (rektor + 2 tjanstebitradande
rektorer + 2 ersattare) val motsvarar Grankullas strategiska mal for skolorna,
sasom undervisningens kvalitet, trygg larmiljo och stod till personalen.
Alternativa modeller visar mojligheter till kostnadsinbesparningar, men utskottet
betonar att minskning av ledningsresurser innebér risker som kan paverka
undervisningens kvalitet, personalens ork och elevernas vialbefinnande.

Utskottet foreslar att inga inbesparningar efterstravas i detta skede gallande
ledningssystemet, eftersom minskade resurser pa lang sikt kan férsamra
verksamhetens kvalitet och leda till 6kade resursbehov inom andra omraden. Vid
utveckling av ledningssystemet bor bade pedagogiska och administrativa
perspektiv beaktas, och fordandringar bor sdkerstalla skolornas funktionsférmaga
och personalens arbetsvalmaende.

Svenska utskottet for fostran och utbildning beslutade enligt beslutsforslaget.

Produktionssattsutredning for skolornas ledningsstruktur
Barnkonsekvensanalys

Stadsstyrelsen
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 48, § 49, § 50, § 51, § 53, § 54, § 55, § 56,
§ 58

BESVARSFORBUD FOR ETT BESLUT SOM GALLER BEREDNING ELLER VERKSTALLIGHET
Andring far inte sékas i detta beslut, eftersom beslutet endast géller beredning.

Bestammelser som tillampas: Kommunallagen (410/2015) 136 §
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 52, § 57
ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING

Begdran om omprovning av ett organs beslut enligt kommunallagen

Omprovning far begaras av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part), och kommunmedlemmar. Om beslutet géller anstallning i eller avslutande av ett
arbetsavtalsférhallande samt ett privatrattsligt skadestandsansprak, kan omprévning dock begéras endast
pa den grunden att 1) beslutet har tillkommit i felaktig ordning, 2) den myndighet som fattat beslutet har
overskridit sina befogenheter eller 3) beslutet annars strider mot lag.

Myndighet till vilken begdran om omprovning riktas
Myndighet till vilken begdran om omprdvning riktas och kontaktuppgifter:

Svenska utskottet for fostran och utbildning

Grankulla stad E-post: registratur@grankulla.fi
Registraturen Tfn: 09 50561
Grankullavagen 10 Fax: 09 5056 535

PB 52, 02701 GRANKULLA Registraturens oppettid: kl. 8.00-15.45

Tiden for begdran om omprovning och nar den bérjar
Begdran om omprovning ska framstallas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet och lamnas in till
registraturen senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns tillgdngligt i det
allmédnna datanatet. En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet avsdndes, om inte nagot
annat visas, eller vid den tidpunkt som framgar av mottagningsbeviset eller som har antecknats i ett sarskilt
intyg om delfdende av beslut. Ett drende anses dock ha kommit till en myndighets kinnedom den dag
brevet anldnde. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter
att meddelandet avsdndes, om inte nagot annat visas.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begdran om omprévning. Om den sista dagen for att
begdra omprévning infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton
eller en helgfri I6rdag, far begaran om omproévning lamnas in den forsta vardagen darefter.

Omprovningsbegirans form och innehall

Begaran om omprovning ska framstallas skriftligen. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa
skriftlig form. | begdran om omprdévning ska uppges

1) det beslut for vars del omprovning begérs,

2) hurdan omprovning som begars,

3) pa vilka grunder omprévning begars.

| omproévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som begdr omprovning samt personens
hemkommun, postadress och telefonnummer. Om det beslut som fattas med anledning av
omproévningsbegaran far delges som ett elektroniskt meddelande, bor ocksa e-postadress uppges.

Omprovningsbegaran ska undertecknas av den som begar omprévning, eller av den lagliga féretradaren
eller ombudet. Ombudet ska vid behov visa fullmakt. Ett elektroniskt dokument behdver dock inte
kompletteras med en underskrift, om dokumentet innehaller uppgifter om avsandaren och om det inte
finns anledning att betvivla dokumentets autenticitet eller integritet.



