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Lisätiedot: 
henkilöstöjohtaja Maari Valli, puh. 040 670 8856 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kauniaisten kaupungin palkkaohjeessa on kuvattu kuntatyönantajan yleinen 
palkkausjärjestelmä sekä kuvattu palkkausjärjestelmän paikalliset toimintamalli. 
Tämä palkkausohje on päivitetty vastaamaan vuoden 2025 aikana voimaan 
tullutta uutta kuntatyönantajaa velvoittavaa KVTES:n tasopalkkausjärjestelmää. 
 
Palkkausjärjestelmän tavoitteena on edistää kaupungin toiminnan 
tuloksellisuutta, motivoida henkilöstöä hyviin työsuorituksiin ja varmistaa kunta-
alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjärjestelmä tukee toimintastrategiaa, 
vaikuttaa myönteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinteä osa johtamista. 
Palkkausjärjestelmä perustuu tehtäväkohtaiseen- tai tasopalkkaan, 
henkilökohtaiseen lisään, työkokemuslisään ja erillisen päätöksen mukaan 
mahdolliseen tulospalkkioon. Lisäksi voidaan maksaa kertapalkkiota sekä 
työehtosopimuksissa erikseen mainittuja lisiä, korvauksia ja palkkioita.  
 
Liitteenä päivitetty palkkaohje, johon muutokset on kirjoitettu punaisella. 
 

Henkilöstöjohtaja Maari Valli: 
 
Henkilöstöjaosto hyväksyy Kauniaisten kaupungin päivitetyn palkkaohjeen. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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