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Kauniaisten kaupungin palkkaohjeessa on kuvattu kuntatydnantajan yleinen
palkkausjarjestelma seka kuvattu palkkausjarjestelman paikalliset toimintamalli.
Tama palkkausohje on pdivitetty vastaamaan vuoden 2025 aikana voimaan
tullutta uutta kuntatydnantajaa velvoittavaa KVTES:n tasopalkkausjarjestelmaa.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa kaupungin toiminnan
tuloksellisuutta, motivoida henkil6stda hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-
alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa,
vaikuttaa myodnteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista.
Palkkausjarjestelma perustuu tehtdvakohtaiseen- tai tasopalkkaan,
henkilokohtaiseen lisdan, tydkokemuslisaan ja erillisen paatdoksen mukaan
mahdolliseen tulospalkkioon. Liséksi voidaan maksaa kertapalkkiota seka
tyoehtosopimuksissa erikseen mainittuja lisid, korvauksia ja palkkioita.

Liitteena paivitetty palkkaohje, johon muutokset on kirjoitettu punaisella.
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Henkildstojaosto hyvaksyy Kauniaisten kaupungin paivitetyn palkkaohjeen.
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