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POYTAKIRJIA 5/2025

Lasna

Kasitellyt asiat

Allekirjoitukset

Poytakirja asetetaan
yleisesti nahtaville

Lofstedt-Séderholm Gunilla puheenjohtaja

Hannuksela Matti varapuheenjohtaja

Waselius Fredrik jasen

Masar Christoffer kaupunginjohtaja

Valli Maari henkilostéjohtaja

15-16

Gunilla Lofstedt-Soéderholm Maari Valli
puheenjohtaja poytakirjanpitdja

Kauniaisten kaupungin kotisivuilla 09.09.2025



KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRIA 5/2025 3
Henkilostojaosto

Henkilostojaosto §15 02.09.2025

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 02.09.2025 § 15

Henkilost6jaosto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on

[dsna.
Paatosehdotus:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilost6jaosto paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
Paatos:

Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Henkilostdjaosto paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostojaosto

§16 02.09.2025

Kauniaisten kaupungin paivitetty palkkaohje

HJ 02.09.2025 § 16

279/00.01.01.01/2023

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Maari Valli, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin palkkaohjeessa on kuvattu kuntatydnantajan yleinen
palkkausjarjestelma seka kuvattu palkkausjarjestelman paikalliset toimintamalli.
Tama palkkausohje on pdivitetty vastaamaan vuoden 2025 aikana voimaan
tullutta uutta kuntatydnantajaa velvoittavaa KVTES:n tasopalkkausjarjestelmaa.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa kaupungin toiminnan
tuloksellisuutta, motivoida henkilost6a hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-
alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa,
vaikuttaa myodnteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista.
Palkkausjarjestelma perustuu tehtavakohtaiseen- tai tasopalkkaan,
henkilokohtaiseen lisdan, tydkokemuslisaan ja erillisen paatdéksen mukaan
mahdolliseen tulospalkkioon. Lisdksi voidaan maksaa kertapalkkiota seka
tyoehtosopimuksissa erikseen mainittuja lisid, korvauksia ja palkkioita.

Liitteena paivitetty palkkaohje, johon muutokset on kirjoitettu punaisella.

Henkilostéjohtaja Maari Valli:

Paatos:

Liitteet:

Henkilostéjaosto hyvaksyy Kauniaisten kaupungin paivitetyn palkkaohjeen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kauniaisten kaupungin palkkaohje
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 15
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA
Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta seka yksityisoikeudellista vahingonkorvausvaatimusta koskevasta paatoksestd voidaan
kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatés on muuten
lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa pdatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistdadan maardajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman pdivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtdvana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta nayteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispdivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksestd kolmantena paivana viestin [ahettamisests, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



