
Sivistys- ja hyvinvointitoimen yhteinen päästövähennysohjelma 2026 
 

Bildnings- och välfärdssektorns gemensamma utsläppsminskande program 2026 
 

Toimenpide  
Åtgärd 
 

 

Mittarit* 
(1-2 kpl, numeerinen, sanalli-
nen) 
 
Mätare*  
(1-2 st, numerisk, verbal)  
 

Vastuutulosalue/yksikkö 
sekä vastuuhenkilö 
 
Ansvarig enhet samt ans-
varsperson  

Toimenpiteelle varattu 
resurssi (eurot/henkilötyö-
vuodet/työtunnit) 
 
Resurser som reserverats 
för åtgärden  
(euron/årsverke/ arbets-
timmar)  
 

Onko KAUP, KYH, 
LUON tai SOP toi-
menpide (valitse yksi 
tai useampi) * 
 
Är det en KAUP, KYH, 
LUON eller SOP åt-
gärd (välj en eller 
flera)*   

VARHAISKASVATUS- JA OPETUSPALVELUT - TJÄNSTER INOM SMÅBARNSPEDAGOGIKEN OCH UTBILDNINGEN 
Tiekaista: Vihreä kaupunkirakenne ja liikenne 
Vägfil: Grön stadsstruktur och trafik 
 
Tiekaista: Kiinteistöjen energiankäyttö ja vähähiilinen energiantuotanto  
Vägfil: Energiförbrukning i fastigheter och klimatsmart energiproduktion  
 
Tiekaista: Kestävä ruokakulttuuri  
Vägfil: Hållbar matkultur  

 
Tiekaista: Luonnonvarojen kestävä kulutus ja kiertotalous 
Vägfil: Hållbar förbrukning av naturresurser och cirkulär ekonomi  
 

Tiekaista: Ympäristötietoinen kaupunkiorganisaatio ja asukkaat 
Vägfil: Miljömedveten stadsorganisation och miljömedvetna invånare 
 

 
Luodaan kestävyyskasvatuksen polku, jossa jokaiselle ikäryhmälle 
määritellään oppimistavoitteet. Oppimistavoitteissa huomioidaan 

 Varhaiskasvatus- ja opetus-
palvelut / varhaiskasvatus- ja 
opetuspäällikkö 
 

Työaikaa suunnitteluun ja 
koordinointiin. 
 

KAUP  
KYH 
 



jokainen tiekaista. Kehittämistavoitteet sisällytetään jokaisen yksi-
kön toiminta- ja lukuvuosisuunnitelmiin.  
 
Polun neljän vuoden kehittämissuunnitelma on kuvattu alla. 
 
Vi skapar en väg för hållbarhetsfostran där lärandemål definieras 
för varje åldersgrupp. Lärandemålen beaktar alla vägfiler. Utveckl-
ingsmålen inkluderas i varje enhets verksamhets- och läsårsplaner. 
 
Stigens fyraåriga utvecklingsplan beskrivs nedan. 

  

Småbarnspedagogik- och ut-
bildingstjänster / chef för 
småbarnspedagogik och 
undervisning 
 

Arbetstid för planering 
och koordinering. 

Vuosi 1 – Polun suunnittelu ja kirjaaminen toiminta- ja lukuvuosi-
suunnitelmiin 

 Laaditaan ikäkohtaiset oppimistavoitteet. 
 Varmistetaan, että kehittämistavoitteet on kirjattu toi-

minta-/lukuvuosisuunnitelmiin.  
 
År 1 – Planering av stigen och dokumentation i verksamhets- och 
läsårsplanerna 

 Utarbeta åldersspecifika lärandemål. 
 Säkerställa att utvecklingsmålen är dokumenterade i verk-

samhets-/läsårsplanerna. 

Ikäkohtaiset oppimistavoitteet 
laadittu kaikille ikäryhmille → 
toteutunut / osittain / ei toteu-
tunut 
 
Kehittämistavoitteet kirjattu 
kaikkiin toiminta- ja lukuvuosi-
suunnitelmiin → 100 % 
 

Varhaiskasvatus- ja opetus-
palvelut / varhaiskasvatus- ja 
opetuspäällikkö 
 
Småbarnspedagogik- och ut-
bildningstjänser / chef för 
småbarnspedagogik och 
undervisning 
 
 

Työaikaa suunnitteluun ja 
kirjaamiseen. 
 
Arbetstid för planering 
och dokumentation. 
 
 

KAUP 
KYH 

Vuosi 2 – Polun pilotointi 
 Testataan polkua. 
 Kerätään palautetta eri ikäryhmien soveltuvuudesta = Selvi-

tetään, miten hyvin kestävän kehityksen polku toimii eri ikä-
ryhmille. 

 
År 2 – Pilotering av stigen 

 Testa stigen. 
 Samla in feedback om lämpligheten för olika åldersgrupper 

= Utreda hur väl hållbarhetsstigen fungerar för olika ålders-
grupper. 

 

Kaikki yksiköt testanneet pol-
kua. → toteutunut / ei toteutu-
nut /osittain 
 
Alla enheter har testat stigen. 
→ genomfört / inte genomfört / 
delvis 
 
Palautteen keruu eri ikäryhmiltä 
toteutettu → toteutunut / osit-
tain / ei toteutunut 
 
Insamling av feedback från olika 
åldersgrupper genomförd → ge-
nomfört / delvis / inte genom-
fört 

Varhaiskasvatus- ja opetus-
palvelut / varhaiskasvatus- ja 
opetuspäällikkö 
 
Småbarnspedagogik- och ut-
bildningstjänster / chef för 
småbarnspedagogik och 
undervisning 
 
 

Työaikaa pilotoinnin to-
teuttamiseen ja palaut-
teen keruuseen. 
 
Arbetstid för att genom-
föra piloteringen och 
samla in feedback. 

KAUP 
KYH 



 
 
 *Lyhenteiden selitys / Förklaring av förkortningar: 

KAUP = Kaupunkiorganisaatiolle suunnattu toimenpide//Åtgärd som riktar sig till stadsorganisationen 
KYH= Kaupunkiyhteisölle (asukkaat, yritykset, yhdistykset) suoraan suunnattu toimenpide//Åtgärd som riktar sig direkt till samhället i staden (invånare, företag, 
föreningar) 
LUON = Luontoteko tai toimenpide joka johtaa luonnon tilan parantamiseen//Miljö/naturinsats eller åtgärd som förbättrar tillståndet för miljön/naturen.  
SOP = Ilmastonmuutoksen sopeutumistoimenpide//Åtgärd som gäller anpassning till klimatförändringen 

 

 
Vuosi 3 – Polun jatkokehittäminen 

 Kehitetään polku ja oppimistavoitteet palautteen perus-
teella. 

 
År 3 – Vidareutveckling av stigen 

 Utveckla stigen och lärandemålen baserat på feedback. 
 

Polkua kehitetty palautteen pe-
rusteella→kyllä /ei /osittain 
 
Stigen har utvecklats baserat på 
feedback → ja / nej / delvis 

Varhaiskasvatus- ja opetus-
palvelut / varhaiskasvatus- ja 
opetuspäällikkö 
 
Småbarnspedagogik- och ut-
bildningstjänster / chef för 
småbarnspedagogik och 
undervisning 
 
 

Työaikaa palautteen ana-
lysointiin ja polun kehittä-
miseen. 
 
Arbetstid för analys av 
feedback och utveckling 
av stigen. 

KAUP 
KYH 

Vuosi 4 – Polun lopullinen käyttöönotto 
 Varmistetaan, että kaikki ikäryhmät ovat mukana. 
 Uusi kehitetty versio polusta otetaan käyttöön.  

 
 
År 4 – Slutligt införande av stigen 

 Säkerställa att alla åldersgrupper är inkluderade. 
 Den nya utvecklade versionen av stigen tas i bruk. 

 

Uusi kehitetty versio oppimis-
polusta otettu käyttöön → 100 
% yksiköissä.  
 
  
Den nya utvecklade versionen 
av lärandestigen har införts → 
100 % av enheterna. 

Varhaiskasvatus- ja opetus-
palvelut / varhaiskasvatus- ja 
opetuspäällikkö 
 
Småbarnspedagogik- och ut-
bildningstjänster / chef för 
småbarnspedagogik och 
undervisning 
 

Työaikaa koordinointiin, 
seurantaan ja käyttöön-
oton toteuttamiseen. 
 
Arbetstid för koordine-
ring, uppföljning och ge-
nomförande av införan-
det. 

KAUP 
KYH 


