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Lisätiedot: 
henkilöstöjohtaja Maari Valli puh. 040 670 8856 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kauniaisten kaupungilla tehdään 3 kertaa vuodessa henkilöstökokemusmittausta, 
joista kaksi on lyhyt Pulssi-muotoinen kysely ja kerran vuodessa tehty laaja 
työhyvinvointikysely. Strategiassa on määritetty strategiakaudelle kaksi mittaria, 
jotka ovat työpaikan suosittelevuus sekä esihenkilötyö, joiden molempien arvona 
on eNPS 50. Läpikäydään vuoden 2025 laajan työhyvinvointimittauksen tulokset. 
 

Henkilöstöjohtaja Maari Valli: 
 
Henkilöstöjaosto merkitsee työhyvinvointimittauksen tulokset tiedoksi. 
 

Päätös: 
   
 


