Svar pa fullmaktigemotionen om att dela ut Kommunférbundets fortjansttecken till personalen

STF 09.02.2026 § 6

87/00.02.10.00/2025

Mer information:
personaldirektéren Maari Valli, tfn 040 670 8856
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Tapani Ala-Reinikka lamnade 10.2.2025 in foljande fullmaktigemotion (som
bakgrundsmaterial):

Forr brukade Grankulla stad komma ihdg och beléna sina anstdllda for ett Iangt
och resultatrikt arbete hos Grankulla stad med Kommunférbundets
fortjdnsttecken for 20, 30 och 40 dr i tjdnst. Den hdr traditionen slopades dock av
ndgon orsak fér ndgra dr sedan.

Jag har fatt vetskap om att mdnga som ldnge arbetat fér Grankulla stad
uppskattar en sadan hdr uppvaktning och énskar att staden som arbetsgivare
aterinfér den hédr uppvaktningen. Utdelningen av Kommunférbundets
fértjdnsttecken fér 20, 30 eller 40 dr i ticinst kunde som férr sammanfogas med
evenemangen under Granidagen som Grankulla stad ordnar pd vdren. Jag/vi
féreslar att det ovanndmnda séittet att uppvakta de anstdllda hos Grankulla stad
aterinférs i stadens verksamhet.

Grankulla stad slopade traditionen med fortjansttecken 1.1.2022 genom
personalsektionens beslut 24.5.2021 § 15. Personalsektionen férnyade da
stadens personalférmaner och enligt personalenkaten 2021 ansag personalen
inte att Kommunforbundets fortjansttecken var viktiga i jamforelse med andra
personalférmaner.

Efter detta har personalen blivit ihdgkommen med ett presentkort pa
markesdagar och vid pensionering. Personalen har ocksa fatt ta i bruk ePassi till
vardet 260 euro/anstalld/ar, vilket de kan anvdnda pa motions-, valfards- och
kulturtjanster samt for arbetsresor.

Avtalen om presentkort skulle ga ut 2024 och personalen hade kommit med
onskemal om att uppvaktningstraditionerna kunde uppdateras.

Vi ville utreda 6nskemalen och situationen och darfor genomforde vi en
personalenkat i april 2025. Vi fick da in cirka 200 svar. | enkaten fragade vi vilka
onskemal personalen hade fér uppvaktning och om de anstéllda ville aterinfora
traditionen med fortjansttecken. Personalen dnskade i stor utstrackning
presentkort for produkter och tjanster. Over 90 procent av dem som svarade
understddde inte praxisen med fortjansttecken och darfér kommer vi inte att
aterinfora konceptet i fraga i det har skedet. Vi beslutade att 6verga till en
modern och flexibel verksamhetsmodell som gor det majligt for personalen att
sjalv valja sin gava via kiitoskauppa.fi. Personalsektionen beslutade 29.4.2025 § 8
att infora Kiitoskauppa. Den anstalld som blir uppvaktad far pa en avtalad dag ett
elektroniskt presentkort och kan valja en gava som motsvarar summan pa
presentkortet i Kiitoskauppas natbutik dar utbudet ar stort. Den anstéallda hamtar
sedan gavan pa posten. Vardet pa presentkortet férblev detsamma i samband
med dndringen av verksamhetsmodell. Den anstéallda kan ocksa 16sa in en dyrare
gava genom att anvanda sina egnha pengar utover presentkortet. Modellen med
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en natbutik ar modern, binder inga resurser och gor det mojligt for den anstallda
att valja bland ett brett utbud av gavor.

Fullmaktige antecknar for kinnedom det ovanndmnda som svar pa
fullmaktigemotionen om att dela ut Kommunférbundets fortjansttecken till
personalen och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Beslutsforslaget godkandes.

Under diskussionen gjorde ledamoten Binga Tupamaki féljande
remitteringsforslag 6.1:

6.1 Remitteringsférslag (Tupamdki Binga)

Fullmdktige remitterar férslaget till beredning. Fullmdktige énskar att staden
fortfarande anhdller om Kommunférbundets fértjcinsttecken for stadens
anstdllda. Fértjdnsttecknen dr en tydlig bekrdftelse i synnerhet pa Idngvarigt
arbete inom kommunen och de ér ocksd erkdnda pa nationell niva. Staden kan
utreda om det dr méjligt att ge bade Kommunférbundets fértjénsttecken och en
liten gdva, till exempel ett presentkort, sdisom personalen har 6nskat. Dessutom
dr det vdért att understéddja det ursprungliga férslaget i motionen att
fértjdgnsttecknen delas ut vid en egen tillstéllning.

Remitteringsforslaget understoddes av ordféranden Rintaméki-Ovaska Tiina och
ledamoéterna Naatanen Melina, Villa Sami, Kauppila Matti, Moisisto Elina och
Salminen Mikko J.

Ingen enhéllighet kunde uppnas om remitteringen och darfér maste en
omrostning forrattas. Enligt ordférandens omrostningsforslag rostade de som
understddde fortsatt behandling av drendet JA och de som understodde
remittering av arendet NEJ.

Pa grund av tekniska problem réstade ledamoten Johanna Hammarberg muntligt
och motets sekreterare antecknade hennes rost i det elektroniska
motessystemet.

| den forrattade omrostningen rostade 21 JA och 14 NEJ. Darmed beslutade
fullmaktige att fortsatta behandlingen av drendet. Hur ledaméterna rostade

framgar i detalj av protokollbilagan med omrostningsrapporten fran det digitala
motessystemet.
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