KAUNIAISTEN KAUPUNKI KOKOUSKUTSU 1/2026 1

Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta

Aika 04.02.2026 klo 17:00 -

Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

KASITELTAVAT ASIAT

Asia Otsikko Sivu

1 Kokouksen jarjestaytyminen 2

2 Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (kuntalain 92 §) 3

3 Kayttoésuunnitelma talousarviovuosi 2026 — Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta 5

4 Liikuntapalveluja ja kunnossapitoa koskeva tuotantotapa-analyysi 7

5 Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan hallinnoimien tilojen vuokrausperiaatteet 9
1.8.2026 alkaen

6 Kauniaisten kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029, luonnos 15

7 Vastaus valtuustoaloitteeseen ruotsinkielisestd kotoutumisesta 20

Puheenjohtaja Ritva Hayrinen-Immonen

Poytakirja asetetaan
yleisesti nahtaville Kauniaisten kaupungin kotisivuilla 11.02.2026



KAUNIAISTEN KAUPUNKI KOKOUSKUTSU 1/2026
Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta

Hyvinvointi- ja vapaa- 04.02.2026
aikavaliokunta

1
Kokouksen jarjestaytyminen

HYVAV 04.02.2026

Valiokunta on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.
Paatosehdotus:

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Valiokunta valitsee poytakirjantarkastajan.

Paatos:
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2
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (kuntalain 92 §)

HYVAV 04.02.2026

Valiokunta, sen puheenjohtaja tai toimialajohtaja voivat kuntalain 92 §:n ja
hallintosdaannon 25.1 §:n mukaan ottaa kasiteltdvakseen alaisensa viranhaltijan
toimivaltaan siirretyssa asiassa tehdyn paatoksen, jollei kaupunginhallitus, sen
puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ole ilmoittanut asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kuntalain mukaan valiokunnan késiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa lain tai
asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelya koskevia
asioita. Kasiteltavaksi ei myoskaan saa ottaa kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulle
kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset kunnat niin
sopivat.

Valiokunnalle on kuntalain 92 §:n mukaisesti lahetetty viranhaltijoiden
paatospoytakirjoja edellisen kokouksen jdlkeen tehdyista paatoksista.
Paatosluettelo on esityslistan oheismateriaalina (ei julkaista). Puheenjohtajalle ja
toimialajohtajalle viranhaltijapaatokset on toimitettu sahkdisesti hallintosaannon
26.3 §:n maarayksen mukaisesti.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava. Taman
varmistamiseksi valiokunnan jasenten tulee ilmoittaa ennen kokousta
valiokunnan puheenjohtajalle tai toimialajohtajalle paatokset, joihin harkitsevat
otto-oikeuden kayttamista ja mielellddn myos ne paatokset, joista muutoin
toivovat lisatietoja kokouksessa.

Valiokunnan puheenjohtajan ja toimialajohtajan on otto-oikeuskelpoisista
paatoksista hallintosdannon 26.3 §:n mukaisesti tiedon saatuaan otettava
huomioon otto-oikeusaika ja valiokunnan kokousaikataulu.

Sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja Mikael Flemmich:
Valiokunta
a) merkitsee tiedoksi oheismateriaalista ilmenevat paatokset,
b) paattaa olla kayttamatta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan niissa
ottokelpoisissa paatoksissa, joissa kuntalain mukainen otto-oikeusaika ei ole

kulunut umpeen ja

c) toteaa, ettd myoskaan valiokunnan puheenjohtaja ja toimialajohtaja eivat ole
ottaneet asioita valiokunnan kasiteltaviksi.
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Paatos:

Oheismateriaali:
El JULKAISTA - Viranhaltijapaatosten paatosluettelo
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Kayttosuunnitelma talousarviovuosi 2026 — Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta

HYVAV 04.02.2026

272/02.02.00.00/2025

Lisatiedot:

hyvinvointipaallikké Laura Salomaa, puh. 040 194 8508
vapaa-aikapaallikké Roger Renman, puh. 050 411 6382
controller Petri Mellanen, puh. 050 378 6711
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 10.11.2025 Kauniaisten kaupungin talousarvion
vuodelle 2026 (§ 60).

Kauniaisten kaupungin hallintosdannon (voimassa 28.12.2024 alkaen) Il osan
Talous ja valvonta, § 55 Talousarvion tdaytantdonpano mukaan ohjeistetaan
seuraavaa kayttoésuunnitelmasta:

§ 55 Talousarvion tdytdntéénpano

“Kaupunginhallitus ja valiokunnat hyvéksyvdt talousarvioon perustuvan
kéyttésuunnitelmansa. Kaupunginhallitus voi antaa toimialoille médrdrahojen
kédyttdd ja talousarvion téytédntébénpanoa koskevia sitovia ohjeita.
Kaupunginhallitus voi myés taloudellisen tilanteen niin vaatiessa antaa
mddrdrahojen kéyttod, virkojen tdyttdmistd sekd tyésuhteisen henkiléstén
palkkaamista rajoittavia mddréyksid.”

Talousarviovuoden 2026 talousarviokirjan luvussa 1.8.3 "Tdytantoonpano ja
seuranta” ohjeistetaan kayttdsuunnitelmasta seuraavasti:

“Toimielinten tulee tarkistaa talousarvion yhteydessd laatimansa
kéyttésuunnitelmat vastaamaan valtuuston hyvéksymdd talousarviota.
Mahdolliset muutokset kdyttésuunnitelmissa on annettava tiedoksi
talouspalveluihin heti talousarviovuoden alussa. Kédyttésuunnitelmat pdivitetddn
tarvittaessa vuoden aikana.”

Hyvinvointi— ja vapaa-aikavaliokunta kasittelee hyvinvointitydn tulosalueen ja
vapaa-aikapalveluiden kayttosuunnitelmat.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan hallinto- ja talouspalvelujen
kayttosuunnitelma kasitellaan kaikissa kolmessa sivistyksen- ja hyvinvoinnin
toimialan valiokunnissa.

Kayttésuunnitelmat on laadittu yhteistydssa vastuuhenkildiden kanssa
(hyvinvointipaallikko, vapaa-aikapaallikkd, kirjasto- ja kulttuuripalveluiden
paallikko, liikuntapaallikko, nuorisopalveluiden vastaava).
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Liitteena esitetdaan ehdotus kayttosuunnitelmaksi.

Sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja Mikael Flemmich:
Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta hyvaksyy kayttésuunnitelman
hyvinvointityon tulosalueen ja vapaa-aikapalveluiden osalta esityksen mukaisesti
ja vahvistaa kdyttésuunnitelman liitteen mukaisesti.
Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta hyvaksyy osaltaan kdyttésuunnitelman

sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan hallinto- ja talouspalvelujen osalta esityksen
mukaisesti.

Paatos:

Liitteet:
Kayttésuunnitelma talousarviovuosi 2026, HYVAV

Jakelu:
Kaupunginhallitus
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Liikuntapalveluja ja kunnossapitoa koskeva tuotantotapa-analyysi

HYVAV 04.02.2026

525/00.01.01.00/2024

Lisatiedot:

liilkuntapaallikkd Tero Kuivalainen, puh. 050 380 7687
kuntatekniikkapaallikkd, Anna Ahtila, puh. 050 544 6427
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunginhallitus paatti 28.10.2024 § 153 talouden tasapainottamiseksi ja
prosessien kehittamiseksi kdynnistaa tuotantotapaselvityksia eri toimialojen
palveluista ja hallinnon toiminnoista. Tuotantotapaselvityksella tarkoitetaan
palvelun tai toiminnon erillista sisdista tai ulkopuolisen asiantuntijan toteuttamaa
arviointia siita, voidaanko kyseinen palvelu toteuttaa nykyista tehokkaammin,
tarkoituksenmukaisemmin tai erilaista tuotantotapaa hyddyntaen.

Yhdeksi selvityksen kohteeksi valikoitiin liikuntapalveluiden ja
kunnossapitopalveluiden tuotantotapa. Selvityksen toteutti PTC Services Oy.

Selvityksessa arvioitiin toimialojen nykytilaa, kustannustasoa,
henkilostorakennetta, lakisdateisia velvoitteita seka vaihtoehtoisia
tuotantotapoja. Arviointi sisadlsi tausta-aineistojen analyysin, verrokkikuntien
vertailun sekd henkiloston ja johdon haastattelut.

Selvityksen keskeiset havainnot:

e Liikuntapalveluiden ja kunnossapitopalveluiden tehtavat vastaavat
sisallollisesti muiden kuntien rakenteita, mutta Kauniaisten palvelutaso on
paikallisista olosuhteista johtuen keskimaaraista korkeampi.

e Henkilost6a kuvaa vahva paikallistuntemus ja hiljainen tieto, jota pidetdan
merkittavana laatutekijand mutta myos riskina henkilévaihdosten
yhteydessa.

e Liikuntapalveluiden ja kunnossapitopalveluiden laajamittainen yhdistdminen
ei ole tarkoituksenmubkaista niiden erilaisen lainsdadantoperustan,
osaamisvaatimusten ja palvelutason vuoksi.

e Myoskaan laajamittaiselle ulkoistamiselle ei katsota olevan edellytyksia
Kauniaisten palvelutason ja reagointivaatimusten vuoksi.

e Mekaaniset henkilostovahennykset sisaltaisivat merkittavia riskeja
lakisaateisten tehtavien toteutumiselle, turvallisuudelle ja varautumiselle.

e Liikuntapalveluiden digitaalisilla ratkaisuilla on vain rajallista
tehostamispotentiaalia, koska palvelun ydintehtdva perustuu
asiakaskohtaamiseen.
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Selvityksen mukaan liikuntapalveluiden nakdkulmasta keskeisimmiksi
vaihtoehtoisiksi tuotantotavoiksi tunnistettiin:

e uimavalvonnan kilpailuttaminen,

e uimahallin kassapalveluiden siirtaminen kayttéoikeussopimuksella
ulkopuoliselle toimijalle,

e liikunta- ja kunnossapitopalveluiden yhteiset kalustoinvestoinnit ja niiden
kayton optimointi.

Kunnossapidon sisdiset tuotantotapavaihtoehdot kasitellaan erikseen
vhdyskuntavaliokunnassa.

Sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja Mikael Flemmich:
Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta merkitsee tiedoksi liikunta- ja
kunnossapitopalveluja koskevan tuotantotapaselvityksen ja siita kaydyn

keskustelun seka esittdd, etta kaupunginhallitus kasittelee asian ja maarittelee
mahdolliset jatkotoimenpiteet.

Paatos:

Liitteet:
El JULKAISTA - Tuotantotapa-analyysi

Jakelu:
Kaupunginhallitus



KAUNIAISTEN KAUPUNKI

KOKOUSKUTSU 1/2026 9

Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta

Hyvinvointi- ja vapaa-
aikavaliokunta

04.02.2026

5

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan hallinnoimien tilojen vuokrausperiaatteet 1.8.2026 alkaen

HYVAV 04.02.2026

642/02.05.00.00/2022

Lisatiedot:

hyvinvointipaallikké Laura Salomaa, puh. 040 194 8508
vapaa-aikapaallikké Roger Renman, puh. 050 411 6382

sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja Mikael Flemmich, puh. 040 733 0264
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Tausta

Kauniaisten kaupungin hallintosdanndon mukaan (kaupunginvaltuusto hyvaksynyt
16.9.2024 § 38) valiokuntien yleiseksi toimivallaksi on sdddetty, etta se:

e hyvaksyy hallinnassaan olevien tilojen seka naihin kuuluvien laitteiden ja
irtaimen omaisuuden vuokraamisen tai kdayttdon luovuttamisen toiselle
enintdan yhdeksi (1) vuodeksi, lukuun ottamatta hyvinvointi- ja vapaa-
aikavaliokunnan erityistoimivallassa maarattya,

e paattaa, mikali se voimassa olevan lainsdadanndon mukaan on mahdollista,
toimialansa palveluista perittavistd maksuista, tulorajoista, vuokrista ja
muista korvauksista lukuun ottamatta katujen kunnossa- ja
puhtaanapitotaksaa, rakennusluvista ja -valvonnasta ja kaupungin asiakirjojen
antamisesta perittavia maksuja seka hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnan
erityiseen toimivaltaan kuuluvia maksuja.

Sivistys- ja hyvinvointitoimen hallinnoimien tilojen ensisijainen tarkoitus on
palvella toimialan ydintoimintojen palvelutoimintaa (oma toiminta tai ulkoistettu
toiminta) seka kaupungin muiden toimialojen palvelutoimintaa. Sivistyksen ja
hyvinvoinnin toimialan hallinnoimiin tiloihin on investoitu merkittavasti pddomaa.
Toimialan tavoitteena on tarjota hallinnoimansa tilat olemassa olevien tilojen ja
tulevien tilainvestointien osalta mahdollisimman tehokkaaseen ja laajaan
kayttoon niiden tilojen osalta, jotka soveltuvat myos ydintoiminnan
ulkopuoliseen toimintaan.

Kaupunginvaltuuston 10.11.2025 § 60 hyvaksyman talousarvion yhtena
strategisena tavoitetasona vuodelle 2026 sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan
osalta on: Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialojen tilojen vuokrausperiaatteet
pdivitetty 2026. Vuokrausperiaatteet on viimeksi paivitetty vuonna 2023 HYVA
5.6.2023 & 33.

Keskeiset muutokset

Keskeiset muutokset nyt padtéksentekoon tuotavissa vuokrausperiaatteissa
liittyvat seuraaviin teemoihin:


https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025675-11
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023376-8
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023376-8
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Vuorojen mydntamisen periaatteet

Alkoholin kaytto toimialan hallinnoimissa tiloissa
Hinnoittelun ulkopuolelle rajattavat tilat

Tilojen maksuton kaytto

VVVYVY

Vuorojen myontamisen periaatteet

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan hallinnoimien tilojen vuokrausperiaatteita
paivitetdan siten, ettd tilojen kdyttovuorot myodnnetaan jatkossa selkeiden,
lapindkyvien ja yhdenvertaisten etusijajarjestysten mukaisesti. Paivityksen
tavoitteena on varmistaa tilojen tarkoituksenmukainen kaytto, tukea kaupungin
strategisia tavoitteita seka edistda lasten ja nuorten hyvinvointia, osallisuutta ja
turvallisia toimintaymparistoja.

Tilat varataan ensisijaisesti sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan sekd muun
Kauniaisten kaupungin toiminnan omaan toimintaan, jotta kaupungin
lakisdateiset ja strategiset tehtdvat voidaan toteuttaa sujuvasti ja vaikuttavasti.
Taman jalkeen etusijalla ovat Kauniaisissa toimintaa jarjestavat yhdistykset ja
yhteisot, erityisesti lapsille ja nuorille suunnattu yleishyddyllinen toiminta seka
muu toiminta, joka tukee kaupungin strategiaa, hyvinvointisuunnitelmaa,
lilkkumisen edistamista ja ennaltaehkaisevaa tyota. Kolmantena etusijajarjestyk-
sessa ovat kauniaislaiset yritykset, muut yhteisot seka yksityishenkil6t.

Selkeat ja yhdenvertaiset vuokrausperiaatteet tukevat osaltaan sita, etta
kaupungin tilojen kaytté kohdentuu ensisijaisesti toimintaan, jolla on laajaa
hyvinvointivaikutusta ja joka edistaa yhteisollisyytta. Erityisesti lapsille ja nuorille
suunnatun toiminnan asettaminen etusijalle vahvistaa heidan mahdollisuuksiaan
osallistua harrastuksiin ja vapaa-ajan toimintaan seka kasvaa turvallisessa ja
terveellisessd ympadristdssa. Tama on linjassa YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen
kanssa, joka korostaa lapsen oikeutta osallisuuteen, vapaa-aikaan ja hyvinvointia
tukevaan kasvuymparistoon.

Alkoholin kaytto toimialan hallinnoimissa tiloissa

Nykyisten vuokrausperiaatteiden mukaan alkoholin kayttd on sallittua myos
tiloissa, jotka on ensisijaisesti suunnattu lasten ja nuorten kayttoon. Tata
pidetdaan ongelmallisena lasten ja nuorten hyvinvoinnin seka ehkaisevan
paihdetyon nakdkulmasta. Vuokrausperiaatteita esitetdan nyt paivitettavaksi
siten, etta tilojen kayttoa koskevat linjaukset tukevat johdonmukaisemmin
kaupungin ehkaisevan paihdetyon tavoitteita ja lasten ja nuorten hyvinvointia.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta vastaa toimielimena kaupungin hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisestd, seka toimii lain edellyttamana ehkaisevan paihdetyon
toimielimena. Tassa roolissa valiokunnan tehtavana on arvioida kaupungin
linjauksia ja toimintaperiaatteita siitda nakokulmasta, tukevatko ne paihteiden
kdyton ennaltaehkaisya seka lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja turvallisten kasvu-
ja toimintaymparistojen edistamista.
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Vuokrausperiaatteiden osalta tama tarkoittaa, ettd on vahintaankin perustellusti
kyseenalaista hyvaksya sellaisia tilojen kayttoa koskevia periaatteita, jotka
mahdollistavat alkoholin kayton lapsille ja nuorille ensisijaisesti suunnatuissa tai
heidan kaytossaan olevissa tiloissa. Tallaiset linjaukset eivat lahtdkohtaisesti ole
vhdenmukaisia ehkdisevan paihdetyon tavoitteiden kanssa, ja ne edellyttavat
erityisen huolellista harkintaa suhteessa kaupungin hyvinvointia ja terveytta
edistaviin tavoitteisiin.

Kouluterveyskyselyn tulokset osoittavat, ettd Kauniaisissa lasten ja nuorten
paihteidenkdytto on useilla mittareilla yleisempaa kuin monissa muissa kunnissa.
Erityisesti alkoholin kdyton aloittaminen varhaisessa idssa on tunnistettu
merkittavaksi riskitekijaksi lasten ja nuorten hyvinvoinnille, terveydelle ja turvalli-
selle kehitykselle. Varhainen alkoholinkaytto lisaa tutkitusti riskia paihteiden
ongelmakayttéon, mielenterveyden haasteisiin ja tapaturmiin myohemmassa
vaiheessa.

Paihteidenkayttoon vaikuttavat yksilollisten tekijoiden lisdaksi ymparisto ja
vallitsevat sosiaaliset normit. Alkoholin kayton salliva ilmapiiri, erityisesti
tilanteissa ja tiloissa, jotka ovat ensisijaisesti tarkoitettu lapsille ja nuorille, voi
normalisoida alkoholin kayttda ja madaltaa kynnysta sen kokeilemiseen. Tallainen
viesti on ristiriidassa ehkaisevan paihdetyon tavoitteiden kanssa ja voi heikentaa
ennaltaehkaisevan tyon vaikuttavuutta.

Tilojen kayttoa koskevilla linjauksilla on siten merkitysta paitsi kdaytannon
toiminnan, myds arvojen ja normien viestimisessa. Alkoholin kdayton salliminen
lasten ja nuorten kayttamissa tiloissa voi osaltaan vahvistaa alkoholin kayton
hyvaksyttavyytta ja heikentda pyrkimyksia ehkaista varhaista paihteidenkayttoa.
Tasta syystad vuokraus- ja kdyttoperiaatteiden tulee tukea johdonmukaisesti myos
lasten ja nuorten hyvinvointia, turvallisia kasvuymparistdja sekd kaupungin
ehkaisevan paihdetyon tavoitteita.

Vuokrausperiaatteiden paivittdmisessa lahtokohtana on, etta tilojen kayttda
koskevat linjaukset tukevat kaupungin hyvinvointi- ja terveyspoliittisia tavoitteita
sekd ennaltaehkaisevan pdihdetydn periaatteita. Samalla tunnistetaan, etta
alkoholin kayton salliminen rajatusti ja tarkoituksenmukaisesti tietyissa tiloissa
voi edistda tilojen monipuolista kayttoa, lisdtd ulosvuokrausta ja mahdollistaa
erilaisia kayttotarkoituksia silloin, kun tdma ei ole ristiriidassa lasten ja nuorten
hyvinvoinnin ja turvallisuuden kanssa.

Valiokunnan tehtdavana on varmistaa, ettd vuokrausperiaatteet ohjaavat tilojen
kayttoa yhdenmukaisesti ja vastuullisesti siten, ettd ne edistavat turvallisia ja
terveellisia toimintaymparistoja kaikille kayttajaryhmille.

Kaupungin hallinnoimat, lapsille suunnatut tilat ovat osa kunnan
kasvatustehtavaa ja hyvinvointityota. Niissa noudatetaan samoja periaatteita
kuin muussa lasten toiminnassa: turvallinen, terveellinen ja paihteeton
ymparisto.
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Alkoholin kaytto ei ole naissa tiloissa soveliasta, vaikka tila vuokrataan
ulkopuoliselle toimijalle, koska:

e tila mielletdan lasten ja nuorten paikkana, jolloin aikuisten alkoholinkaytto
antaa ristiriitaisen roolimallin,

e paihteettdmyys tukee kaupungin ehkaisevaa paihdetyota ja
hyvinvointitavoitteita,

e padihteisiin liittyvat hairiot, melu ja turvallisuusriskit eivat ole linjassa tilojen
alkuperaisen kayttotarkoituksen kanssa.

Siksi tilojen vuokrausehtoihin sisdllytetdaan paihteettomyytta koskevat linjaukset
koskien tiettyja tiloja. Naita ovat:

» Oppilaitokset ja paivakodit

» Nuorisotalo

> Liikuntapaikoissa, kun kyseessa on lapsille tai nuorille suunnattu
tapahtuma

Ehdotettu muutos tukee lasten oikeutta laadukkaaseen koulutukseen
varmistamalla, ettd oppimisymparistot sailyvat turvallisina, terveellisina ja
kasvatuksellista tehtdvaa tukevina myos koulupaivan ulkopuolella. Perusopetus-
ja lukiolainsddadanto edellyttavat, ettad opetuksen jarjestdja huolehtii
oppimisympariston turvallisuudesta ja hyvinvoinnista, ja tama koskee myds
koulun tilojen iltakdyttda. Rajoittamalla alkoholin kayttda kouluissa,
paivakodeissa ja muissa lasten ja nuorten kdyttamissa tiloissa vahvistetaan
naiden tilojen ensisijaista opetuksellista ja kasvatuksellista luonnetta seka
ehkaistaan hairioita, vahinkoja ja lasten altistumista paihteille.

Oppimisymparistoihin kuuluvat myos liikunta-, kulttuuri- ja vapaa-ajan tilat, joissa
lapset ja nuoret harrastavat ja kehittavat taitojaan. Kun alkoholin kaytto rajataan
pois lasten ja nuorten tapahtumista ja heille tarkoitetuista tiloista, ndidenkin
ymparistéjen pedagoginen ja hyvinvointia tukeva rooli vahvistuu. Ndin paatos
edistda kokonaisvaltaisesti lasten mahdollisuuksia oppia, kehittya ja osallistua
turvallisissa ja johdonmukaisissa ymparistoissa.

Alkoholin kaytto tultaisiin kuitenkin sallimaan seuraavissa tiloissa tai
tapahtumissa:

Villa Junghans

Vallmogard

Uusi Paviljonki

Villa Frosterus (huvila sekd rantasauna)

Liikuntapaikat, kun kyseessa on aikuisten sarjatasolla pelaavan tai
kilpailevan ryhman tapahtuma

YVVYVYVY

Talla muutoksella halutaan edistda tilojen ulosvuokrauksen vaikuttavuutta ja
selkeyttaa tilojen kayttoa koskevia linjauksia. Tavoitteena on mahdollistaa tilojen
monipuolinen ja tarkoituksenmukainen kaytto eri kayttajaryhmien tarpeisiin
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soveltuvissa tiloissa, mika lisaa tilojen houkuttelevuutta ja kdyttoastetta.
Ulosvuokraus tuo kaupungille myds taloudellisia tuloja ja tehostaa kaupungin
omistamien tilojen kayttoa, jolloin tilat palvelevat laajemmin eri toimintoja ja
tapahtumia kuitenkaan vaarantamatta lasten ja nuorten hyvinvointia tai
ehkaisevan paihdetyon tavoitteita.

Hinnoittelun ulkopuolelle rajattavat tilat

Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta voi lisaksi erikseen maaritella tiloja, jotka
eivat sisdlly edelld mainittuun hinnoitteluun. Tallaisia voivat olla esimerkiksi
erityisluonteiset tai kaupungin strategisesti tarkeina pitamat tilat ja tapahtumat,
joiden kayttoa halutaan tukea erillisilla linjauksilla. Valiokunta voi ndiden tilojen
osalta paattaa erillisista vuokraus- tai maksukdytannoista talousarvion ja
kaupungin yleisten periaatteiden puitteissa.

Tilojen maksuton kaytto

Tilojen maksuttomasta kaytosta padtetdan toimintakausittain talousarvion
puitteissa osana kaupungin kokonaisresurssien hallintaa. Maksuttomassa
kaytossa on aiempien linjausten mukaisesti painotettu erityisesti
senioriyhdistyksia, taiteen perusopetusta tarjoavia yhdistyksia seka hyvinvointia
ja terveytta edistavia toimijoita ja sellaisia yhdistyksia, joiden toiminta taydentaa
kaupungin omaa palvelutarjontaa ja tukee kaupungin strategisia tavoitteita.

Jatkossa maksuttoman kayton periaatteita on kuitenkin tarpeen tarkastella
aiempaa laajemmin yhdenvertaisuuden ja tarkoituksenmukaisuuden
nakokulmasta. Tavoitteena on varmistaa, etta tilojen kdyttoa koskevat linjaukset
kohtelevat eri toimijoita oikeudenmukaisesti ja lapindkyvasti sekd perustuvat
selkeisiin ja yhtenaisiin kriteereihin. Yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi voidaan
tarvittaessa harkita maksullisuuden lisddmista nykyistda useammille toimijoille,
jotta tilojen kayttoon liittyvat pelisddannot ovat kaikille ymmarrettavat ja
tasapuoliset.

Lisdksi on perusteltua tarkastella maksuttomuuden periaatetta kokonaisuutena.
Taysin maksuton tilojen kdytto voi osaltaan johtaa tilanteisiin, joissa yksittdiset
toimijat varaavat kayttoonsa laajoja tilaresursseja ilman, etta tilojen todellista
kayttoastetta tai toiminnan vaikuttavuutta arvioidaan riittavasti. Kohtuullinen
maksu voisi toimia kannustimena tarkastella tilatarpeita realistisemmin ja edistda
tilojen tarkoituksenmukaista kayttoa.

Tallainen lahestymistapa voisi tehostaa kaupungin tilojen kdyttda ja mahdollistaa
sen, ettd samat tilat palvelevat useampia eri toimijoita ja kayttajaryhmia. Samalla
se tukee resurssien vastuullista hallintaa, kaupungin strategisten tavoitteiden
toteutumista seka tilojen tehokasta ja yhdenvertaista kayttdéa kaupungin
kokonaisedun nakdkulmasta.
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Sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja Mikael Flemmich:

Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta hyvaksyy sivistyksen ja hyvinvoinnin
toimialan hallinnoimien tilojen vuokrausperiaatteet 1.8.2026 alkaen.

Paatos:

Liitteet:
Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan hallinnoimien tilojen vuokrausperiaatteet
(1.8.2026 alkaen)

Oheismateriaali:
Sivistystoimen hallinnoimien tilojen vuokrausperiaatteet (1.7.2023 alkaen)
Lapsivaikutusten arviointi (LAVA)
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Kauniaisten kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026—-2029, luonnos

HYVAV 04.02.2026

533/00.01.02.01/2025

Lisatiedot:
hyvinvointipaallikké Laura Salomaa, puh. 040 194 8508
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 6 § mukaan kunnan on strategisessa
suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiselle tavoitteet ja
maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnan on seurattava ja
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta seka
toteutetuista toimenpiteista vuosittain kaupunginvaltuustolle.

Lainsaadannon lisaksi kuntien ja hyvinvointialueiden HYTE-tyota ohjaavat useat
kansalliset ohjelmat ja ohjeistukset. Ndihin kuuluvat muun muassa
valtioneuvoston periaatepaatds hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisesta vuoteen 2030, kansallinen mielenterveysstrategia, kansallinen
lapsistrategia, laatusuositus aktiivisen ja toimintakykyisen ikdantymisen ja
kestavien palvelujen turvaamiseksi vuosille 2024—-2027, ehkaisevan padihdetyon
opas, koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisya kasitteleva "Turvallisesti kaiken
ikdd 2021-2030" -ohjelma seka ohjeistus lahisuhdevakivaltatyon jarjestamisesta.
Kunnalla ja hyvinvointialueella on kullakin oma roolinsa naihin edelld mainittuihin
ilmidihin puuttumisessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toteuttamiseksi Kauniaisten kaupunki
laatii valtuustokausittain hyvinvointisuunnitelman seka raportoi vuosittain
kaupunginvaltuustolle sen toteutuksesta hyvinvointiraportin muodossa
tilipaatoksen yhteydessa. Hyvinvointisuunnitelman tietopohja perustuu nyt
paattyvan valtuustokauden vuosittaisiin hyvinvointiraportteihin, HYTE-
neuvottelujen tuloksiin sekd useaan muuhun kansalliseen tai kaupungin omaan
tietoldhteeseen.

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen (HYTE) on yksi kunnan
keskeisimmista tehtavista. Kuntalain 1 § korostaa, ettd kunnan tehtdvana on
edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen on luonteeltaan ennaltaehkaisevaa tyota, jonka
tavoitteena on vahentaa hyvinvointi- ja terveyseroja seka tukea asukkaiden
hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta. Tyohon sisaltyy myos ehkadiseva paihdetyo
seka turvallisuuden parantaminen, kuten tapaturmien ja vakivallan ehkaisy.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus toi mukanaan merkittdvia muutoksia
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistad koskevaan lainsdadantoon,
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mika korostaa kunnan vastuuta naiden tehtavien toteuttamisessa. Hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamista toteutetaan laajasti osana eri toimialojen
ja kunnan perustehtavia eri palveluissa seka yhteistydssa hyvinvointialueen,
jarjestojen ja muiden kumppanien kanssa. Ihmisten hyvinvointi, terveys ja arjen
turvallisuus kytkeytyvat tiiviisti toisiinsa muun muassa varhaiskasvatuksen,
koulutuksen, hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen, liikunta-,
ravitsemus- ja kulttuuripalvelujen, asumisen ja kaavoituksen, liikennejarjestelyjen
sekd monien muiden kunnan lakisddteisten tehtavien kautta. Tama korostaa
kokonaisvaltaisen lahestymistavan merkitystd hyvinvoinnin edistdmisessa, jossa
kaikki sektorit tukevat toisiaan ja luovat perustan asukkaidensa hyvinvoinnille.

Kauniaisten kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026—2029 on tarkoitus tuoda
paatdksentekoon toukokuussa 2026. Hyvinvointisuunnitelma toteuttaa
kaupungin strategiaa hyvinvointitavoitteiden osalta. Kauniaisten valtuusto
hyvéaksyi uuden strategian 15.9.2025. (KV 15.09.2025 § 48)

Paattdjille jaetaan hyvinvointisuunnitelman Power Bl -nakyman linkki
kokousjarjestelman kautta tutustumista varten. Kommentit Power Bl -pohjasta
kerataan kokouksessa ja ne huomioidaan hyvinvointisuunnitelman
jatkovalmistelussa ennen lopullista paatoksentekoa toukokuussa 2026.

Keskeisena lahtokohtana uudelle hyvinvointisuunnitelman suunnittelulle on ollut
erityisesti vaikuttavuuden ja selkeyden tavoittelu. Uudessa
hyvinvointisuunnitelmassa on vahva strategia- seka talouskytkés, mutta ennen
kaikkea suunnitelmassa pyritaan selkeyttamaan ja johdonmukaistamaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vaikuttavuuden, hyvinvointisuunnitelman
ja palveluiden omien toimintasuunnitelmien yhteytta. Uuteen
hyvinvointisuunnitelmaan tullaan siis sisallyttamaan useita niin lakisdateisia kuin
kunnan vapaaehtoisiakin ohjelmia tavoitteineen. Talla pyritddan ennen kaikkea
yhdistdmaan useiden eri ohjelmien ldhemman tarkastelun myota ilmennyt
paallekkaisyys, seka keskittya kaikessa kunnan peruspalveluiden kautta
tapahtuvassa hyvinvointia ja terveytta edistdvassa toiminnassa vaikuttavuuteen,
selkeyteen, toimenpiteiden tehokkuuden saavuttamiseen etenkin sivistyksen- ja
hyvinvoinnin toimialan organisaatiossa.

Hyvinvointisuunnitelma sisaltaa seka ikakausittaisia etta ikdrajoista
rilppumattomia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteita ja
toimenpiteita. Ikakausittaiset tavoitteet kohdentuvat lapsiin, nuoriin, tyoikaisiin
ja ikdantyneisiin, kun taas ikarajattomat toimenpiteet tukevat koko vaeston
hyvinvointia ja osallisuutta.

Lisaksi suunnitelmassa on maaritelty yhteisia ja kaikkia ikdkausia koskevia
toimenpiteita, kuten yhteiséllisyyden vahvistaminen, mielenterveyden tukeminen
ja lilkkkumisen lisaaminen. Nama tavoitteet edistavat hyvinvointia elamankaaren
eri vaiheissa ja yhdistavat kaupungin eri toimialojen HYTE-ty6ta.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on osa kaupunkitasoista
hyvinvointisuunnitelmakokonaisuutta ja sen tavoitteet ja toimenpiteet sisaltyvat
kaupungin hyvinvointisuunnitelmaan seka sen sahkoiseen alustaan. Erillisen
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lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laatimiseen ei kohdenneta erillista
tyopanosta, vaan lasten ja nuorten hyvinvointia edistavat tavoitteet ja
toimenpiteet valmistellaan ja seurataan osana kaupungin yhteista
hyvinvointisuunnittelua.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on kuitenkin lastensuojelulain 12 §:n
mukainen lakisdateinen asiakirja, ja lainsdadanto edellyttaa sellaista sisaltoa, jota
ei kaikilta osin ole tarkoituksenmukaista tai teknisesti mahdollista tuoda osaksi
uutta sahkoista hyvinvointisuunnitelma-alustaa. Tasta syysta lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma laaditaan jatkossa erillisend PDF-dokumenttina, joka
julkaistaan kaupungin verkkosivuilla.

Hyvinvointisuunnitelmassa viitataan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan,
ja kokonaisuus muodostaa yhdessa selkeédn ja lainmukaisen kokonaisuuden, jossa
lasten ja nuorten hyvinvointi on aidosti integroitu osaksi kaupungin strategista
hyvinvointityota.

Koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelma liitetdan osaksi kaupungin
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa ja sita kautta osaksi koko
hyvinvointisuunnitelmakokonaisuutta. Hallintosdannon mukaisesti kasvatus- ja
koulutusvaliokunnat toimivat opetuksen jarjestdjana, minka vuoksi
opiskeluhuoltosuunnitelma kasitellaan ja tuodaan paatoksentekoon naihin
valiokuntiin kevaan 2026 aikana.

Vaikka opiskeluhuoltosuunnitelma on sisallollisesti osa lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaa ja laajempaa hyvinvointisuunnitelmakokonaisuutta, sen
valmistelu ja kasittely etenevat hallintosdannon ja lainsdadannén mukaisesti
opetuksen jarjestdjan toimivaltaan kuuluvassa paatoksentekoprosessissa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kannustin

HYTE-kerroin otettiin kdyttdon uutena rahallisena kannustinjarjestelmana
sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisuudistuksessa (laki kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta 15 § seka laki hyvinvointialueiden rahoituksesta 15 §). Talla
tuetaan ja palkitaan kuntia ja hyvinvointialueita, jotka ovat kyenneet
parantamaan tai yllapitamaan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Tulevan
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden vahva kytkds terveyden
edistdmisen mittariin (TEA-viisari), ja edelleen hyvinvointia ja terveyttad kunnassa
edistavien palveluiden toimintasuunnitelmiin, vaikuttaa siis suoraan kunnalle
yleiskatteellisesti maksettavaan valtionosuuteen.

Tulevassa hyvinvointisuunnitelmassa indikaattorit aikuisvaeston osalta on
valittava erityisen huolella, jotta tiedon seuranta ja vertailtavuus sailyvat.
Paatoksia vuoden 2026 jalkeisista vaestotutkimuksista ei vield ole, ja ratkaisut
saadaan arviolta vasta kuluvan vuoden (2026) loppuun mennessa. Aikuisten
osalta uusin kaytettavissa oleva vaestodata on vuodelta 2023, joten sita tulee
uudessa hyvinvointisuunnitelmassa mahdollisesti tdydentaa rekisteri-, palvelu- ja
paikallisella seurantatiedolla.
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Kouluterveyskysely toteutetaan kahden vuoden vélein (parittomina vuosina)
kevaalla, ja tulokset julkaistaan samana vuonna — ne toimivat keskeisena
tietopohjana lasten ja nuorten hyvinvoinnin seurannassa. TEA-viisari on kuntien
terveyden edistamisen rakenteita ja prosesseja kuvaava tyokalu, jonka
tiedonkeruu vuorottelee toimialoittain kevaan ja syksyn jaksoissa parittomina ja
parillisina vuosina.

Uusi hyvinvointisuunnitelma laaditaan sdhkoisessa muodossa, jotta sitd voidaan
paivittaa ketterasti ja linkittda suoraan indikaattoreihin (Kouluterveyskysely, TEA-
viisari ym.).

Lausunnot hyvinvointisuunnitelmaan pyydetaan ainoastaan ikakausittaisiin
tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Yleisiin linjauksiin tai suunnitelman muihin osioihin
ei pyydeta lausuntoja. Lausuntojen tarkoituksena on tukea ikdryhmakohtaisen
hyvinvoinnin edistamista seka varmistaa, ettad asetetut tavoitteet ja toimenpiteet
ovat tarkoituksenmukaisia ja toteuttamiskelpoisia.

Lausuntojen kohdentaminen ikdkausittaisiin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on
tarkoituksenmukaista, koska hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen toteutuu
kaupungissa ensisijaisesti peruspalveluissa ja kaikilla toimialoilla osana normaalia
toimintaa. Hyvinvointisuunnitelman ikaryhmakohtaiset tavoitteet ja toimenpiteet
kokoavat ja konkretisoivat tdman poikkihallinnollisen tydn painopisteet, minka
vuoksi lausunnot kohdistetaan nimenomaan naihin osioihin. Ndin varmistetaan,
etta suunnitelma tukee tehokkaasti eri toimialojen valista yhteistyota ja
peruspalveluiden vaikuttavaa kehittamista.

Vaikuttamistoimielimilta ei pyydeta erillisid lausuntoja hyvinvointisuunnitelmasta.
Sen sijaan ikdkausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet esitelldan
vaikuttamistoimielimille heidan omissa kokouksissaan kevdaan 2026 aikana. Ndissa
yhteyksissa esiin nousevat ndkemykset, kommentit ja kehittdmisehdotukset
huomioidaan hyvinvointisuunnitelman jatkovalmistelussa, ennen lopullista
kasittelya hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnassa toukokuussa 2026. Menettely
tukee vuorovaikutteista valmistelua ja varmistaa, etta eri vaestéryhmien
nakokulmat tulevat aidosti huomioiduiksi ilman erillista lausuntokierrosta.

Sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja Mikael Flemmich:

Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta merkitsee tiedoksi Kauniaisten kaupungin
hyvinvointisuunnitelman 2026—-2029 valmistelun etenemisen seka
hyvinvointisuunnitelman Power Bl -nakyman ja kay siita keskustelun. Valiokunta
hyvaksyy hyvinvointisuunnitelman ikdkausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet
vuosille 2026—2029. Kokouksessa esiin nousseet kommentit huomioidaan
hyvinvointisuunnitelman jatkovalmistelussa ennen lopullista paatéksentekoa
toukokuussa 2026.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta pyytaa lausunnot hyvinvointisuunnitelman
ikdkausittaisista tavoitteista ja toimenpiteistd suomenkieliselta- ja
ruotsinkieliseltd kasvatus- ja koulutusvaliokunnalta, seka
yhdyskuntavaliokunnalta.
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Kaikkia vaikuttamistoimielimia tiedotetaan ja kuullaan hyvinvointisuunnitelman
2026-2029 tavoitteista ja toimenpiteista.

Vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, maahanmuuttoneuvosto ja
nuorisovaltuusto kommentoivat hyvinvointisuunnitelman 2026-2029

ikakausittaisia tavoitteita ja toimenpiteita.

Poytakirjanote toimii neuvostojen lausuntona asiasta.

Paatos:
Liitteet:
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
Luonnos_Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet 20262029
Jakelu:

Suomenkielinen kasvatus- ja koulutusvaliokunta
Ruotsinkielinen kasvatus- ja koulutusvaliokunta
Yhdyskuntavaliokunta
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Vastaus valtuustoaloitteeseen ruotsinkielisesta kotoutumisesta

HYVAV 04.02.2026

90/00.02.10.00/2025

Lisatiedot:

palvelukoordinaattori Lotta Anderson, puh. 040 635 9326
projektikoordinaattori Magdalena Kosova, puh. 040 664 9549
hyvinvointipaallikkoé Laura Salomaa, puh. 040 194 8508

sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja Mikael Flemmich, puh. 040 733 0264
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Aloite

RKP:n valtuustoryhman aloitteessa Motion om integration pa svenska (10.2.2025)
esitetddn, ettd kunnassa selvitetdan, miten ruotsinkielisesta kotoutumisesta
tiedotetaan ja miten ruotsinkielinen kotoutuminen kaytannossa toteutuu. Lisaksi
aloitteessa pyydetaan arvioimaan, ovatko kdytettavissa olevat henkilostoresurssit
riittavat.

Tassa vastauksessa kuvataan ne selvitykset, toimenpiteet ja kehittamislinjaukset,
joiden avulla aloitteessa esitettyihin kysymyksiin vastataan ja joilla edistetaan
ruotsinkielisen kotoutumisen toteutumista Kauniaisissa.

Tausta

Kotoutumista ja siihen liittyvid palveluja sdatelee paaasiallisesti laki kotoutumisen
edistdmisesta (681/2023). Lain uudistus astui voimaan 1.1.2025, ja sen seka lain
tydvoimapalveluiden jarjestamisestd (380/2023) myota kotoutumis- ja
tyollistymispalvelujen jarjestamisvastuu siirtyi kunnille. Muutoksen tavoitteena
on vahvistaa paikallista osaamista ja mahdollistaa kokonaisvaltaisempi tuki
maahan muuttaneille.

Lisdksi valtion kotoutumisen edistamisohjelmassa 2024—2027 (paaministeri
Petteri Orpon hallitusohjelma 2023) korostetaan kaksikielisen Suomen asemaa ja
asetetaan tavoitteeksi, ettd 5-10 % maahanmuuttajista kotoutuu ruotsin kielella.
Tavoite tukee hallituksen linjausta, jonka mukaan kaksikielisyys on osa kansallista
identiteettia ja elinvoimaa, ja tdman tulee nakya myds kotoutumispalvelujen
rakenteissa ja saatavuudessa.

Kotoutumista edistavia palveluja voi saada, kun ensimmaisen oleskeluluvan,
oleskelukortin tai oleskeluoikeuden rekisterdinnista on kulunut enintdaan kolme
vuotta. Lakisdateisiin kotoutumispalveluihin kuuluvat muun muassa suomen tai
ruotsin kielen opinnot, joita voidaan suorittaa sen jalkeen, kun kotoutumiskieli on
valittu. Kaikilla kotoutujilla on oikeus valita kotoutumiskielensa, ja kunnan tulee
huolehtia siita, ettd paatds perustuu riittdvaan ja tasapuoliseen tietoon eri
vaihtoehtojen vaikutuksista arkeen, koulutukseen ja tyéllistymiseen.
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Kauniaisissa kotoutujat jakautuvat kahden eri toimijan vastuulle heidan
tilanteensa mukaan: ty6ttémat tyonhakijat kuuluvat Espoo—Kauniainen-
tyollisyysalueen vastuulle, kun taas tyovoiman ulkopuolella olevat henkilot —
kuten kotivanhemmat, opiskelijat ja eldkelaiset — ovat kaupungin vastuulla.
Suurin tyévoiman ulkopuolella olevien maahan muuttaneiden ryhma koostuu
talla hetkelld kotona lapsia hoitavista vanhemmista.

Useiden selvitysten mukaan kotoutumiseen vaikuttavia keskeisia tekijoita ovat:

e tyollisyyspalveluiden vastuu tiedottaa kotoutumispalveluista omille
asiakkailleen,

e osallistujamaarat sekd mahdollisuudet jarjestda kotoutumiskoulutusta,
e tarkoituksenmukaisten kurssien saatavuus asiakkaan ldhialueilla,

e kotoutujan lakisdaateinen oikeus valita kotoutumiskielensa.

Ruotsinkielista kotoutumista kehitettdaessa on tarkeda huomioida laajemmat
vhteiskunnalliset ja rakenteelliset reunaehdot seka toiminnan pitkajanteisyys.
Maahan muuttaneille tulee tarjota riittavasti, selkeaa ja tasapuolista tietoa eri
kieliopintovaihtoehtojen mahdollisuuksista ja haasteista ennen kotoutumiskielen
valintaa.

Kotoutumisen suunnittelussa on huomioitava yksil6lliset tarpeet ja tavoitteet,
erityisesti tyollistymisen nakdkulmasta, mukaan lukien arvio siitd, onko valitulla
alalla realistisia mahdollisuuksia kdyttaa ruotsin kieltd. Samalla on tunnistettava
tekijoita, joihin kunnalla ei ole suoraa vaikutusmahdollisuutta, kuten yleiset
asenteet ja ennakkoluulot seka ruotsinkielisten palvelujen saatavuus kunnan
omien palvelujen ulkopuolella. Lisaksi on huomioitava, etta vaikka kotoutuminen
tapahtuisi ruotsin kielelld, arjessa toimiminen edellyttda usein myos suomen
kielen perustaitoja.

Vaestokehitys ja valtakunnallinen vertailu

Suomessa vieraskielisten osuus vaestosta on talla hetkella noin 9 %, ja
ennusteiden mukaan se kasvaa noin 15 %:iin vuoteen 2040 mennessa
(Tilastokeskus 2024). Kauniaisissa asuu noin 10 000 asukasta, joista noin 30,6 %
on ruotsinkielisid ja noin 12 % vieraskielisia. Vieraskielisen vdaestén osuus on
kasvanut tasaisesti viimeisen kymmenen vuoden aikana, ja kaupungin
vaestdennusteiden mukaan kasvu jatkuu maltillisena myds tulevina vuosina.
Kehitys on samansuuntaista kuin padakaupunkiseudulla ja koko maassa.

Vaestorakenteen muutos yhdessa sen kanssa, ettd Kauniainen on elavasti
kaksikielinen kaupunki, jossa ruotsinkielisen vdeston osuus on selvasti
valtakunnallista keskiarvoa (noin 5 %) korkeampi, korostaa hallitun
maahanmuuton ja toimivien kotoutumispalvelujen merkitysta.
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Ruotsinkielinen kotoutuminen Kauniaisissa: nykyiset toimet ja tavoitteet

Ruotsinkielinen kotoutuminen Kauniaisissa on pitkdan jatkunut ilmié. Kunnassa
on jo pitkadn asunut perheita, joissa ruotsi on yksi kotikielistd muiden kielten
ohella. Valtaosa ulkomailla syntyneista ruotsinkielisista asukkaista on joko
suomenruotsalaisten puolisoita ja/tai lapsia tai muuttanut Kauniaisiin muualta
Suomesta alueilta, joilla ruotsi on vahva kieli.

Ruotsinkielisen kotoutumisen onnistuminen edellyttaa lisaksi tiivista yhteistyota
padkaupunkiseudun kaupunkien valilla. Yhteisty6ta toteutetaan muun muassa
siten, etta Helsingfors Arbis jarjestaa ruotsinkielista kotoutumiskoulutusta, johon
muut padkaupunkiseudun kaupungit voivat ohjata asiakkaitaan.

Helsinki jarjestaa talla hetkelld kotivanhemmille suunnattua ruotsin kielen kurssia
Vuosaaressa, mikad Kauniaisten ndkokulmasta on maantieteellisesti haastava
sijainti. Tahan pyritaan vaikuttamaan esittamalla, etta kurssi jarjestettaisiin
jatkossa keskeisemmalla alueella, kuten T66l6ssa. Lisaksi Kauniainen on hakenut
erillista avustusta ruotsinkielisen kotoutumiskoulutuksen jarjestamiseksi
Kauniaisten kansalaisopistossa.

Pitkaan ruotsinkieliseen kotoutumiseen on kuitenkin liittynyt rakenteellisia
haasteita. Padkaupunkiseudulla on ollut rajallisesti tyémahdollisuuksia ruotsin
kielelld, ruotsinkielista kotoutumiskoulutusta on ollut niukasti tarjolla ja suomen
kielen vahva asema alueella on ohjannut kotoutumista ensisijaisesti suomeksi.
Naista syista henkil6illa, joilla on pakolaistausta, on ollut vain vahaista
kiinnostusta kotoutua ruotsiksi, ja kotoutumisohjaajien keskuudessa on esiintynyt
varovaisuutta motivoida uusia tulijoita ruotsinkieliseen kotoutumiseen.

Kauniainen erottuu kuitenkin padkaupunkiseudulla elinvoimaisena
ruotsinkielisena yhteisdna, jossa on runsaasti mahdollisuuksia kdyttaa ruotsia
arjessa, osallistua toimintaan ja rakentaa sosiaalisia verkostoja. Tama asettaa
Kauniaisille erityisvastuun kehittda ja koordinoida kotoutumista tukevia palveluja
siten, etta ruotsinkielinen kotoutumisvaihtoehto on aidosti saavutettavissa ja
houkutteleva, ei ainoastaan muodollinen valinnanmahdollisuus.

Valtion erityisavustus ja hankkeen tavoitteet

Kauniainen on yksi kunnista, joka on saanut rahoitusta valtion erityisavustuksesta
kunnille ruotsinkielisen kotoutumisen edistamiseen (Hakuilmoitus
HMELY/597/2025). Hankkeen toteutusaika on 1.9.2025-31.8.2026.

Hankkeen keskeiset tavoitteet ovat:

e selvittda paikallisten, ruotsiksi kotoutuneiden tai ruotsinkielisesta
kotoutumisesta kiinnostuneiden maahan muuttaneiden tilanne,

e kehittaa paikallisia rakenteita ruotsinkielisen ja kaksikielisen kotoutumisen
tukemiseksi,
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e varmistaa, ettd Kauniaisten maahan muuttaneet, jotka ovat Espoon
tyollisyyspalveluiden asiakkaita, saavat tietoa sekd suomen- etta
ruotsinkielisistd kotoutumispalveluista ja kotoutumispoluista seka
mahdollisuuden osallistua kotoutumiskoulutukseen ja kielikursseille
molemmilla kielilla.

Paikallinen painotus ja ruotsinkielisen yhteison rooli

Hankkeen painopiste on ensisijaisesti paikallinen. Tavoitteena on korostaa
paikallisyhteison ja jarjestojen merkitysta uusien asukkaiden mukaan ottamisessa
sekd avoimen, osallistavan ja demokraattisen ilmapiirin yllapitamisessa.

Koska hankkeessa ei ole rahoitusta uusien ruotsinkielisten
kotoutumiskoulutusten perustamiseen tai laajojen rakenteellisten muutosten
tekemiseen, keskitytdan erityisesti ruotsinkielisen yhteison nakyvyyden,
avoimuuden ja saavutettavuuden parantamiseen. Ruotsinkielinen kotoutuminen
ei tassa yhteydessa tarkoita ainoastaan ruotsin kielen oppimista suomen sijaan,
vaan laajemmin tutustumista ruotsinkieliseen yhteis66n, sen toimintaan ja
palveluihin seka kotoutumispolkujen rakentamista siten, etta ruotsinkieliset
toimijat ja palvelut ovat valmiita vastaanottamaan ulkomailla syntyneita
asukkaita.

Suunnitellut ja kehitettdvat toimenpiteet Kauniaisissa

Kauniaisissa tullaan toteuttamaan ja kehittdmaan muun muassa seuraavia
toimenpiteita:

e ruotsinkielisen keskusteluryhman jarjestaminen kirjastossa

e avoimen neuvontapisteen tarjoaminen maahan muuttaneille

e yhteistydn vahvistaminen padkaupunkiseudun kuntien kanssa

e paikallisen ja seudullisen ruotsinkielisen kotoutumispolun selkeyttaminen

e ruotsin kielen nakyvyyden parantaminen paikallisella tasolla

e selkokielisen ruotsinkielisen informaatiomateriaalin tuottaminen Kauniaisissa

ja padkaupunkiseudulla seka ruotsinkielisista palveluista tiedottaminen.

Nykytila ja tulevaisuuden haasteet

Kauniaisten vaestokehitys luo selkedn tarpeen aktiiviselle kuntaan muuton
edistamiselle. Maahanmuutto — mukaan lukien ruotsinkielinen kotoutuminen —
on keskeinen keino vastata vaeston ikdantymiseen ja syntyvyyden laskuun seka
turvata kunnan elinvoimaisuus ja palvelujen kestavyys pitkalla aikavalilla.

Lisaksi padkaupunkiseudun ulkomailla syntyneen vaeston nopea kasvu ja se, etta
valtaosa maahan muuttaneista on toistaiseksi kotoutunut suomen kielelld,
korostavat tarvetta vahvistaa ruotsinkielisen yhteison aktiivista ja tietoisesti
osallistavaa roolia. Tama on tarkeaa paitsi yhdenvertaisten
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kotoutumisvaihtoehtojen turvaamiseksi myos elavan ruotsin kielen sailymisen ja
ruotsinkielisten palvelujen saatavuuden varmistamiseksi tulevaisuudessa.

Tulevana vuonna Kauniaisiin on alustavasti ohjautumassa my0os kiintidpakolaisia,
mika lisdaa entisestaan tarvetta selkeille, toimiville ja kielivalinnan huomioiville
kotoutumispoluille.

Jatkossa keskeisid haasteita ovat muun muassa:

e ruotsinkielisten kotoutumispalvelujen riittavyys ja jatkuvuus,

e eri toimijoiden valinen yhteistyd paikallisesti ja seudullisesti,

e kielivalinnan toteutuminen kaytannossa kotoutumisen alkuvaiheessa,

e kotoutumistoimenpiteiden ja kieliopintojen tarjoaminen myos tydperaisille
maahan muuttaneille,

e ruotsinkielisen yhteison sitouttaminen pitkdjanteiseen kotoutumistyéhon.

Kaupungin uudessa, vuonna 2026 voimaan tulevassa strategiassa yhtena
keskeisena tavoitteena on hyvinvoinnin vahvistaminen. Tahan liittyvana
vilituloksena kehitetaan ja vakiinnutetaan sekd suomen- etta ruotsinkielinen
kotoutumispolku, jolla vastataan kasvavaan ja monimuotoistuvaan kotoutumisen
tarpeeseen. Kotoutumisen vahvistaminen on tunnistettu keskeiseksi keinoksi
edistda asukkaiden osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja yhteiskuntaan
kiinnittymista.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala pyrkii vastaamaan kotoutumiseen liittyviin
tulevaisuuden tarpeisiin ennakoiden. Naista |lahtokohdista palvelukoordinaattorin
tehtavankuva tarkistettiin siten, etta kaupungin kaytettavissa oleva tyopanos
kohdennettiin entistd paremmin kotoutumiseen liittyviin tehtaviin.
Asumisneuvonnan oletetun tarpeen vahentyessa resursseja voitiin suunnata
strategisesti vaikuttavampaan ty6hon, erityisesti ruotsinkielisen kotoutumisen ja
muun maahanmuuttotyon kehittdmiseen. Muutoksella vastattiin tunnistettuun
tarpeeseen vahvistaa kaksikielisid palveluja ja madaltaa kotoutujien kynnysta
osallistua kaupungin palveluihin ja yhteisoihin.

Tehtavankuvan tarkistaminen tuki kaupungin strategisia tavoitteita, joissa
korostuvat kaksikielisyys, osallisuus ja yhteisollisyys. Ruotsinkielisen
kotoutumisen ja maahanmuuttotydn vahvistaminen on tunnistettu strategiseksi
painopistealueeksi, joka tukee kaupungin monikielisyytta ja varmistaa asukkaille
yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua yhteiskuntaan. Painotus hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistdmiseen tukee kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa seka
ennaltaehkaisevan ja yhteisollisen toimintakulttuurin vahvistamista.

Kuntien ruotsinkielisen kotoutumisen kehittaminen ja mahdollistaminen on
todennakdisesti pitkalti valtion hankerahoituksesta riippuvaista, erityisesti
tilanteessa, jossa ruotsinkielinen kotoutumismalli ei ole viela vakiintunut osaksi
kuntien perustoimintaa. Hankerahoitus mahdollistaa uusien toimintatapojen
pilotoinnin, verkostojen rakentamisen ja palvelujen kehittamisen vaiheessa, jossa
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toiminnan laajuus ja kohderyhmat ovat vield muotoutumassa. liman erillista
rahoitusta kunnilla on usein rajalliset edellytykset kehittaa ruotsinkielisia
kotoutumispalveluja, minka vuoksi hankerahoitus toimii keskeisena valineena
mallien juurruttamisessa ja pysyvan toiminnan pohjan luomisessa.

Edella esitetyn perusteella Kauniaisten kaupunki on tunnistanut ruotsinkielisen
kotoutumisen kehittdmisen merkityksen ja vastannut siihen strategiansa
mukaisesti. Kaupungin tavoitteena on vahvistaa hyvinvointia, osallisuutta ja
kaksikielisyyttd seka varmistaa, etta kaikki asukkaat voivat yhdenvertaisesti
osallistua yhteiskuntaan. Ruotsinkielisen kotoutumisen kehittdminen toteutetaan
tdssa vaiheessa tarkoituksenmukaisesti valtion hankerahoituksen turvin, mika
mahdollistaa uusien toimintamallien pilotoinnin ja juurruttamisen ilman pysyvia
lisdkustannuksia. Kaupunki seuraa toiminnan vaikuttavuutta ja jatkokehittaa
kotoutumispalveluja strategian ja hyvinvointisuunnitelman linjausten mukaisesti
osana kokonaisvaltaista ja yhteisollistda kotoutumisen edistamista.

Sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja Mikael Flemmich:

Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta hyvaksyy vastauksen valtuustoaloitteeseen
Motion om integration pa svenska (10.2.2025). Lisaksi valiokunta ldhettaa
vastauksen valtuustoaloitteeseen edelleen kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, ja esittdaa etta valtuusto toteaisi aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos:

Oheismateriaali:
Valtuustoaloite, selvitys kotouttamisesta ruotsin kielella
Kauniaisten ruotsinkielisen kotoutumispolun kuvaus

Jakelu:
Kaupunginhallitus



