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Kaupungin toiminnan onnistuminen perustuu olennaisesti henkildston
osaamiseen, sitoutumiseen ja tydpanokseen. Vuosi 2025 on sisadltanyt useita
toiminnallisia uudistuksia ja tehokkuutta edellyttdneitd muutoksia, joiden
lapivienti on edellyttanyt henkildstolta joustavuutta ja ammattitaitoa.
Henkildstén hyvinvoinnin ja motivaation tukeminen on keskeistd, jotta kaupunki
pystyy jatkossakin tuottamaan vaikuttavia ja laadukkaita palveluja asukkailleen.

Henkilostélle suunnattu 50 euron Epassi-lisdlataus on konkreettinen ja
kustannuksiltaan kohtuullinen tapa osoittaa arvostusta henkiloston tekemalle
tyolle. Epassi on laajasti kdytossa oleva henkilostoetu, ja sen kohdistuminen
liilkunta- ja kulttuuri, - ja hyvinvointi palveluihin seka tydmatkaetuuteen tukee
henkildston hyvinvointia ja jaksamista tyon vaatimusten keskelld. Samalla
kyseessa on kertaluonteinen etu, joka ei kasvata kaupungin pysyvia menoja.

Lisdlatauksen mydntaminen sidotaan tilinpaatoksen positiiviseen tulokseen.
Tama kytkentd varmistaa, etta etu myonnetdan taloudellisesti kestavalla tavalla
ja on linjassa kaupungin talouden tasapainottamisen ja vastuullisen varainkdyton
periaatteiden kanssa. Joustavan toimeenpanon mahdollistamiseksi esitetadan,
etta kaupunginjohtaja voi tehda paatoksen lisiedun maksatuksesta sen jalkeen,
kun tilinpaatoksen tulos on vahvistettu.

Esitys tukee osaltaan kaupungin tydnantajakuvaa, henkil6stostrategiaa seka
tavoitetta olla houkutteleva ja vastuullinen tyénantaja.

Henkilostéjohtaja Maari Valli:

Paatos:

Henkilostdjaoston paattaa, ettd mikali kaupungin tilinpaatdksen tulos vuodelta
2025 osoittautuu positiiviseksi, henkilost6a muistetaan 50 euron suuruisella
Epassi-lisdlatauksella.

Lisdksi henkilostojaosto paattaa oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemaan
paatoksen lisdlatauksen maksatuksesta sen jalkeen, kun tilinpdatoksen tulos on
varmistunut.



