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Detta dr en prelimindr éversdttning som kommer att uppdateras da innehdllet i den finska guiden dr
godkdnd.

Valkommen till nuva!

Hej och valkommen till ungdomsfullméaktige (nuva) i Grankulla! Det ar helt fantastiskt att du ar med i
verksamheten och vi hoppas att den kommande mandatperioden blir bade inspirerande och larorik for dig.

Vi hoppas att denna guide gver dig verktyg i ditt uppdrag. Férutom guiden kommer du naturligtvis ocksa att
fa hjalp av stadens personal, sarskilt den fantastiska Krista Rimpild, som ger stdd och trygghet till nuva. Det
basta sattet att na Krista ar via e-post etunimi.sukunimi@kauniainen.fi eller WhatsApp pa 050 566 8800.

Grankullas stadsstyrelse har ocksa utsett en fadderbeslutsfattare for nuva, Fredrik Waselius, som kommer
att stéda nuva i att forsta det material som diskuteras i stadens beslutsfattande organ och genom att svara
pa alla typer av fragor géllande beslutsfattande och beslutsprocesser.

| borjan av mandatperioden

Nu nar din mandatperiod i nuva borjar ar det viktigt att du vet vart du har kommit och vad som férvantas
av dig. Darfor ar det mycket viktigt att du deltar i de utbildningar som erbjuds och lar kdnna andra nuva-
medlemmar. De kommer att vara viktiga samarbetspartners for dig under hela din mandatperiod.
Forhoppningsvis kan den har guiden ocksa hjalpa dig pa vagen att komma i gang.

Redan fran borjan ar det bra att komma ihag att du har blivit utvald till nuva tillsammans med elva andra
unga. Ni representerar alla olika aldersgrupper, olika intressen och olika erfarenheter. Darfor ar det mycket
viktigt att du ocksa fokuserar och lyssnar pa vad andra sdger och respekterar deras asikter, dven om de inte
haller med dig. | nuva, liksom i resten av livet, brakar saker, inte manniskor. Genom att férsta hur andra
tanker kan du ldra dig mer om dem, men ocksa om dig sjalv.

Du ska ocksa komma ihag att du ar nuvas ansikte utat mot andra unga och vuxna. Darfor skapar det sattet
du pratar om nuva och andra nuva-aktiva en bild om nuva, om det ar roligt och vart att engagera sig.

Vad ar nuva?

Ungdomsfullmaktiges mal ar att representera unga i stadens beslutsfattande och att lyfta fram
unga manniskors tankar under beredning i stadens organ. Nuvas enda beslutande organ ar
ungdomsfullmaktiges méten. Nuva kan inte utse arbetsgrupper eller annan grupp for beslutsfattande
mellan moétena. Arbetsgrupperna kan sjalvstandigt, eller med stod av stadens personal bereda
motesarenden, som sedan fors fram for beslut under nuvas moten.

Nuva ar stadens ungdomsorganisation for 13—18 ar. Detta innebér att nuva deltar i diskussionen om
besluten som fattas i staden, i beredningen av dessa, och ger unga manniskors perspektiv pa
beslutsférslagen innan besluten fattas.

Enligt 11 § i ungdomsfullmaktiges reglemente ar nuvas uppgift:
1. Att lyfta fram ungas asikter och erfarenheter samt forsoka paverka kvaliteten och tillgangligheten
av tjanster som ar viktiga for unga (till exempel vardagen i skolan, psykiskt valbefinnande, fritid,
transport och miljo, digital sékerhet)



2. gora forslag och initiativ och ger expert perspektiv pa fragor som paverkar ungas valbefinnande och
vardag

3. frémja ungas jamlikhet, inkludering och en levande tvasprakighet i vardagen

4. overvaka och utvardera effekterna av vidtagna atgarder

5. samarbeta med andra paverkande organ, elev- och studentgrupper, féreningar och
valfardsomraden

6. informera om ungdomsfullméaktigeets verksamhet och férsdka na unga pa olika satt (till exempel
foreningar som verkar i Grankulla, elev- och elevgrupper i skolor) samt att delta i olika evenemang
och tillstallningar.

Kom ihag att nar du representerar nuva i stadens organ, representerar du alla unga i Grankulla och nuva,
inte bara dig sjélv. Med andra ord ar det viktigt att uttalanden och asikter beslutas gemensamt i nuva.

Grankullas nuva har ocksa ratt till en representant i Vastra-Nylands valfardsomrades (LUVN)
ungdomsfullmaktige.

Vad sager lagen?

Ungdomsfullmaktiges verksamhet baseras pa lagstiftning. | lagen star det:

Kommunallagen 410/2015, 26 §

Ungdomsfullmaktige
Kommunstyrelsen ska inratta ett ungdomsfullmaktige eller en motsvarande paverkansgrupp for
unga (ungdomsfullmdktige) for att garantera den unga befolkningens mojligheter att delta och
paverka samt sorja for ungdomsfullmaktiges eller paverkansgruppens verksamhetsforutsattningar.
Ungdomsfullmaktige kan vara gemensamt for flera kommuner.

Ungdomsfullmaktige ska ges mojlighet att paverka planering, beredning, genomférande och
uppfoljning inom olika kommunala verksamheter i fragor som &r av betydelse for
kommuninvanarnas valfard, halsa, studier, livsmilj6, boende eller rorlighet samt dven i andra fragor
som ungdomsfullmaktige bedomer som betydelsefulla med tanke pa barn och unga.
Ungdomsfullméaktige ska tas med nar barns och ungas deltagande och hérande av barn och unga
utvecklas i kommunen.

Bestammelser om barns och ungas deltagande och horande av barn och unga finns i 24 § i
ungdomslagen (1285/2016). (21.5.2021/419)

Kort sagt innebir detta att nuva maste vara en aktiv del av stadens beslutsfattande.

Planeringsverksamheter
- Vilka saker bor beslutas eller forbattras?
o Finns det en fraga som nuva anser bor tas upp for diskussion, och om vilken beslut borde
fattas pa kommunal niva?
Beredning av verksamhet:
- Vad tycker nuva om kommande beslutsdrenden eller verksamhet?
o Nar man skriver forslag till beslut ar det viktigt att nuva lyfter fram ungas perspektiv pa
dessa fragor.


https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2016/1285
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2015/410#entryIntoForce_20210419

o | detta skede ar det bra att fundera pa konkreta saker, sasom hur fragan kommer att
paverka de ungas vardag eller framtida maojligheter. Pa sa satt nar informationen lattare
fram.

Genomfdrande av verksamheterna
- Hur kan nuva vara involverad i att framja inférandet av beslut i manniskors vardag, sarskilt unga?
o Det kan vara kommunikation, méten med experter eller andra verksamheter
Uppféljande av verksamheter
- Hur har beslutet eller atgarden utvecklats, finns det behov av ytterligare atgarder eller finns det ett
behov av att géra nagot mer, mindre eller annorlunda?

Ungdomslagen 1285/2016, 24 §

Ungas deltagande och paverkan samt hérande av unga
Bestammelser om de ungas majligheter att delta och paverka i ungdomsfullmaktige eller en
motsvarande paverkansgrupp for unga finns i 26 § i kommunallagen (410/2015) och i 32 § i lagen
om vaélfardsomraden (611/2021). (25.11.2022/955)

Utover det som foreskrivs i denna lag eller ndgon annanstans i lag ska kommunala och statliga
myndigheter erbjuda och ordna med majlighet for unga att delta i och paverka behandlingen av
drenden som géller ungdomsarbete och ungdomspolitik pa lokal-, region- och riksniva eller sa ska
de unga horas pa annat satt i sddana fragor. De unga ska dartill hoéras i arenden som géller dem.

Detta innebar att unga maste ges mdjlighet att delta och bli hérda nér fragan giller unga,
ungdomsarbete eller ungdomspolitik.
- Ungdomspolitik avser beslut och atgarder som direkt paverkar unga manniskor och deras liv som

grupp.

Nuva medlemmars ansvar

Som medlem i nuva ansvarar du for de uppgifter som gemensamt har kommits dverens om under
mandatperioden. Dessutom kommer ni tillsammans att vara ansvariga foér minst foljande:
- Beréatta om du har ett drende som nuva borde ta upp, och fundera pa om det ar nagot ni ocksa vill
diskutera med vuxna beslutsfattare.
- Forbered dig fér moten genom att ldsa igenom allt métesmaterial sa att du vet vad som kommer
att diskuteras pa motet.
- Kom i tid till métet och ha med dig allt nédvandigt material.
o Omdu arsen ellerinte kan dyka upp ar det viktigt att du meddelar oss i forvag.
- Delta aktivt i diskussioner under motet och stall fragor nar de dyker upp.
o Om du har en fraga undrar ndgon annan antagligen pa samma sak.
- Setill att du forstar vad som bestdms om och vad beslutet blev.
- GOr anteckningar for dig sjalv om vad du har lovat att géra och nar saker behéver goéras.
- Tahand om det du lovat inom 6verenskommen tid och vara i aktiv kontakt med andra nuva-
medlemmar mellan moétena.

Ordforandens uppgifter

Nuva har en ordférande och en vice ordférande. Ordférande och vice ordférande viljs alltid for ett ar at
gangen, och de bor representera olika sprakgrupper och kon.


https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2015/410
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2021/611
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2016/1285?language=swe&highlightId=993837&highlightParams=%7B%22type%22%3A%22BASIC%22%2C%22search%22%3A%22ungdomslagen%22%7D#entryIntoForce_20220955

Ordférande har det primdra ansvaret for att leda nuvas moten och verksamhet. Om ordférande inte kan
fullgora sina uppgifter ska vice ordférande ta 6ver uppgifterna tills ordférande kan aterga till sina uppgifter.
| de flesta fall handlar det om att leda méten.

Ordférandes ansvar:
- leder presidiets och styrelsens arbete

Ordforandes ansvar relaterade till motena:
- leder nuva-moéten

Vice ordfdérande
- arordférandes ersattare nar hen inte kan narvara
- utfoér andra uppgifter som tilldelats av ordférande
- vice ordférande kan ocksa tilldelas andra uppgifter, sdsom att leda team

Arbetsgrupper

Fyra arbetsgrupper verkar under nuva. Arbetsgrupperna ska tréffas minst en gadng mellan métena och
framja fragor som tillhér arbetsgruppen. Varje arbetsgrupp rapporterar till de andra vid nuvas méten om
vad arbetsgruppen har diskuterat och uppnatt. Gruppernas form eller indelning kan dndras under
mandatperioden, om det behovs.

Arbetsgruppsverksamheten stéder genomférandet av nuvas uppdrag. Arbetsgruppernas moéten ar inte
egentliga moten och inget i forvaltningsstadgan faststallt arvode betalas for dessa.

Varje arbetsgrupp kommer éverens om hur arbetsgruppen samlas och hur de ska dela upp
ansvarsomradena. Samma spelregler galler fér arbetsgrupper som for nuva moten.

Kommunikation
Ansvarig for ungdomsfullmaktiges kommunikation och synlighet, sdésom uppdateringar pa sociala medier,
information och presentation av ungdomsfullmaktiges verksamheter for unga.

Skolsamarbete

Uppratthaller kontakt med skolorna, samlar in elevernas asikter och formedlar information om
ungdomsfullmaktiges verksamheter till skolorna. Arbetsgruppen framjar nuvas samarbete med
elevparlamenten.

Fritid

Foljer fragor relaterade till ungas fritid, hobbyn och vilbefinnande och lyfter fram ungas perspektiv pa
deras utveckling. Deltar i utvecklingen av ungdomsgardens verksamhetsutrymmen i samarbete med
ungdomsledare.

Evenemang
Planerar och genomfér ungdomsfullmaktigesevenemang och deltar i organiseringen av andra evenemang
riktade till ungdomar i staden.

Om ungdomsfullmaktige vill bjuda in unga som inte medlemmar eller suppleanter i ungdomsfullmaktige till
arbetsgrupperna ska detta genomforas pa ett gemensamt éverenskommet satt som sikerstaller lika
mojligheter for alla intresserade unga att delta.



Representation i andra organ

Enligt verksamhetsstadgan ar nuva representerad i flera av stadens fortroendevalda organ.
Ungdomsfullmaktige véljer representanter och vice representanter till stadens organ for ett halvt ar at
gangen. Syftet med rotationen ar att stdda demokratiutbildning och erbjuda alla nuva medlemmar en
mojlighet att delta i méten med andra organ.

Utskottsmotena ar 6ppna och vem som helst kan narvara vid dem. Motena i de 6vriga organen ar stangda,
och det dr inte tilldtet att avsl6ja de fragor som diskuteras i dem utéver vad som har publicerats pa
stadens webbplats.

Ungdomsfullmaktige enas om hur det utser sina representanter till andra organ. Eftersom Grankullas
ungdomsfullmaktige har 8—12 medlemmar ar malet att varje medlem ska ha en (1) full plats i en av ovan
namnda organen och en (1) plats som vice ledamot i ndgon av de andra néamnda organen i den man det
finns platser.

Som nuvas representant i stadsfullmaktige och utskotten kommer du att ta med dig drenden som paverkar
ungas liv i Grankulla till nuva-motet. Meningen &r inte att behandla alla fragor som diskuteras av
fullméaktige och utskotten. Nar du presenterar dessa arenden, observera att du endast far berédtta sadant
som kan hittas offentligt pa stadens webbplats, eftersom de 6vriga drendena dr konfidentiella och inte
far diskuteras utanfor motena. Forsok beskriva saker sa koncist och tydligt som majligt. Om du behover
hjalp att bestamma vilka fragor som ska tas upp pa ungdomsmotet, hjalper Krista gérna till.

Ungdomsfullméaktiges representant i stadsfullmaktige, utskott eller arbetsgrupp ska vara aktiva, involvera
hela ungdomsfullmaktige och representera alla unga i kommunen.

Dessa moten foljer stadens forvaltningsstadga. Deltagande i dessa moten ar foremal for en motesavgift pa
40 € per moéte da en representant deltar.

Nuvas representation i stadens ovriga organ

Stadsfullmaktige (6ppet)

Stadsfullmdktiges protokoll

Stadsfullméktige ar stadens hogsta beslutande organ som ansvarar for stadens strategiska mal, ekonomi
och investeringar. Stadsfullmaktiges medlemmar valjs i kommunalval, som halls vart fjarde ar.

Representanter fran flera partier dr representerade i stadsfullmaktige. Partigrupperna mots fore
fullmaktigemotena for att diskutera de drenden som behandlas under métet och hur partigruppen forhaller

sig till dessa arenden.

Ordférande for stadsfullmaktige ar Tiina Rintamdki Ovaska, féredragande ar stadsdirektor Christoffer
Masar och sekreterare ar forvaltningsdirektér Hanna Ormio.

Valfards- och fritidsutskottet — HYVAV (stangd, konfidentiell)

Vilfdrds- och fritidsutskottets protokoll



https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=8
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=42168

Nuva har tva representanter i HYVAV. HYVAV behandlar teman som paverkar vélbefinnandet for
kommunens invanare, sasom idrott, kultur, delaktighet och gemenskap. Dessa verksamheter inkluderar
bland annat kulturella- och ungdomsverksamheter, biblioteket, medborgarinstitut och olika
idrottsmojligheter. HYVAV beslutar ocksa arligen om uthyrning och avgifter for de lokaler som de ansvarar
for. En viktig del av valbefinnandearbetet ar férebyggande rusmedelsarbete, integration av invandrare,
valbefinnandet for barn och unga samt valbefinnandet for den aldrande befolkningen. | detta arbete &r
foreningar en viktig partner.

Utover det som bestams i ungdomslagen om ungdomsarbete och ungdomspolitik som kommunen ansvarar
for, samt om ordnande av tjanster for unga och stodjande av de ungas medborgarverksamhet, faststaller
HYVAV ungdomsfullmaktiges kompletteringsval och representantbyten i andra organ som sker mitt under
ungdomsfullmaktiges verksamhetsperiod. Radet for personer med funktionsnedsattning och dldreradet
ingar ocksa i HYVAV:s ansvarsomrade.

Ordférande for HYVAV ar Ritva Hayrinen-Immonen, foredragande ar direktor for bildning och valfard
Mikael Flemmich och sekreterare ar administrativ assistent Anna Viitanen.

Svenska utskottet for fostran och utbildning — SUFU och
Suomenkielinen kasvatus- ja koulutusvaliokunta — KASKOV (sluten,
konfidentiell)

Nuva har en representant i SUFU och en representant i KASKOV. SUFU och KASKOV hanterar allt fran
daghemments till gymnasiernas verksamhet.

Svensksprakig utbildning inkluderar Granhultsskolan (arskurs 1-6), Hagelstamska skolan (arskurs 7-9) och
Gymnasiet Grankulla samskola, samt elevvard. Smabarnspedagogiken bestar av dagvard,
forskoleundervisning, 6ppen familjeverksamhet, hemvardsstéd och stdd for privat vard samt servicesedel.

Undervisning pa finska inkluderar Mantymaen koulu (3rskurs 1-6) och Kasavuoren koulu (arskurs 7-9),
samt gymnasieskolor och elevvard. Smabarnspedagogiken bestar av dagvard, férskoleundervisning, 6ppen
familjeverksamhet, hemvardsstdd och stéd for privat vard samt servicesedel.

Till SUFU:s och KASKOV:s ansvar hor ocksa bland annat avgifterna for smabarnspedagogik och
eftermiddagsverksamhet, beslut géllande skoltransport samt natverken for smabarnspedagogik och
undervisning. SUFU kommer ocksa att diskutera majliga fordandringar i lokaler for undervisning och
smabarnspedagogik.

Ordférande for SUFU ar Nina Colliander-Nyman, foredragande ar direktor for bildning och valfard Mikael
Flemmich, utbildnings- och kulturdirektor, och sekreterare ar administrativ assistent Monica Smeds.

Ordférande for KASKOV Elina Moisio, foredragande ar direktor for bildning och valfard Mikael Flemmich
och sekreterare ar administrativ assistent Anna Viitanen.

Byggnadsutskottet (sluten, konfidentiell)

Byggnadsutskottet fungerar som det kollegiala organ som avses i markanvandnings- och bygglagen och har
hand om de myndighetsuppgifter som galler byggnadstillsynen i staden. Byggnadsutskottet ansvarar for att
bland annat bevilja bygg- och rivningstillstand samt godkdnna byggregler, till exempel.



Byggnadsutskottet leds av Camilla Sederholm, féredragande ar ledande byggnadsinspektor Sirkka Lamberg
och sekreterare ar byggnadstillsynens assistent Merja Pursiainen.

Samhallstekniska utskottet — YLK (stangd, konfidentiellt)

Nuva har en representant i YLK. YLK beslutar bland annat om férvarv och éverlatelse av tomtdelar och
allmanna omraden samt byggnader och anlaggningar som behovs for genomférande av en detaljplan.
Utskottet ansvarar for forvaltning och skotsel av stadens markegendom och byggnader, samt fungerar som
arrendegivare/hyresvard for de omraden, byggnader och lagenheter som staden arrenderar/hyr ut.
Dessutom &r utskottet bland annat stadens miljovardsmyndighet och svarar for de uppgifter som enligt
naturvardslagen och lagen om friluftsliv ankommer pa staden.

Ordférande for YLK ar Konsta Saarela, foredragande ar direktor for samhallstekniken, Marianna Harju och
sekreterare ar ekonomi- och férvaltningsassistent Leena Porvali.

Prioriteringar for 2026-2027

De viktigaste prioriteringarna for 2026—-2027 ar utveckling av verksamheten, 6kad information om nuva
bland unga och forberedelser infor ett eventuellt nuva-val hosten 2027.

Goda motesrutiner

Motesteknik

Motesteknik ar en viktig del av arbetet i nuva. Det gor motet smidigare och lattare att folja. Motestekniken
sakerstaller ocksa att drenden hanteras pa ett lagligt och enhetligt satt.

De viktigaste malen med moétet ar att skapa en gemensam uppfattning i beslutsdrenden och att formulera
besluten tydligt och val. Generellt fattas beslut baserat pa beredning samt majliga férslag och diskussion.
Da motet ar 6verens om drenden fattas beslut direkt pa basen av diskussion. Om métet inte kan enas om
fragan trots diskussionen ordnas en omréstning. Omrdstningen genomfors 6ppet, dar varje deltagare
uttrycker sin rost, vanligtvis genom att racka upp handen. Om rosterna ar lika ar det ordférandens rést som
avgor fragan. Om rosterna i en sluten omréstning faller lika avgors beslutet genom lottning.

Det ar viktigt att forbereda métena noggrant i forvag sa att de flyter pa smidigt. Det I6nar sig att skicka
motesmaterialet tillsammans med moteskallelsen och foredragningslistan, sa att motesdeltagarna far
moijlighet att bekanta sig med materialet innan motet. Pa sa satt fortskrider motet smidigt, och samtidigt
beaktas eventuella fragor innan beslut fattas.

| diskussionen l6nar det sig att du modigt tar upp dina egna asikter om beslutet. Det ar bra att lyssna noga
pa vad andra har att sdga och vara 6ppen, dven om du inte haller med. Artigt och vanligt uppférande &r

grunden for ett bra moéte.

Villkor



Ordférande

Leder motet, delar ut talen, granskar och undertecknar protokollet

Sekreterare

Foljer motets framgang och forbereder protokollet

Rostraknare

Raknar rosterna som avges av métesdeltagarna vid en omrostning (de rostar
ocksa sjalva)

Protokolljusterare

Granskar protokollet och skriver under det. Endast méjligt om du har varit
narvarande under hela motet.

Kallelse

Dokumentet som sammankallar till motet. Nuvas moteskallelse maste
skickas till medlemmarna senast tre (3) dagar fére motet.

Féredragningslista

Ett dokument som listar de drenden som kommer att diskuteras pa motet i
den ordning de behandlas. Ska levereras till deltagarna enligt
overenskommelse fore motet-

Protokoll Ett dokument som upprattas under motets gang, dar besluten i
motesarendena antecknas.
Bilaga Ett dokument bifogat foredragningslistan och protokoll med information om

det drende som ska beslutas, till exempel budget.

Konstituerande
mote

Det férsta motet under styrelsens mandatperiod, under vilket beslut om hur
motena ska hallas i framtiden och om eventuell ansvarsférdelning.

Motets forlopp

Motets forlopp ar ndstan detsamma i alla beslutande organ, bade i nuva och i foreningar, fackféreningar
och moten i stadsstyrelsen och stadsfullmaktige. Nedan féljer en relativt traditionell lista 6ver punkter som

kommer att sta pa dagordningen.

Innan du anlander till motet, |ds noggrant igenom allt métesmaterial, dagordning och bilagor, forbered dig

pa att diskutera dem och presentera dina egna asikter.

1. Motets 6ppning.

o Motet 6ppnas av ordféranden.

o Véalkomnar deltagarna och férklarar motet 6ppet.
2. Konstituerande av motet.

o Motesfunktionarer viljs till motet, det vill sdga ordforande, sekreterare, protokollgranskare

och rostraknare vid behov.
o Nuvas moten leds alltid av nuvas ordférande, eller viceordforande och sekreterare ar
Krista, eller i hennes franvaro en annan representant for staden.

o Protokolljusterare och réstraknare ar ofta desamma, sarskilt nar det finns lika manga av

bada och antalet roster som ska raknas ar relativt litet.
3. Faststallande av laglighet och beslutsforhet.

o For laglighet och beslutsforhet bedoms det om motet uppfyller villkoren for laglighet och

beslutsmassighet.

o Om motet inte ar beslutsfort maste de fragor som diskuteras bestyrkas vid ndsta mote som

ar beslutsfort, eller sa maste métet skjutas upp till ett nytt datum.
4. Att komma 6verens om motesforfaranden.




o Motesforfaranden inkluderar till exempel hur tal tur begars, tal turens langd, hur forslag
laggs fram och sa vidare.
| bestdende organ fastslas motesforfaranden i samband med det konstituerande métet.
Tekniska motesforfaranden for moten godkédnns separat vid stora moten (t.ex. arsmoten)
eller vid moten dar deltagarna dr obekanta med motesteknik.
Antagande av agendan.
o Vidval forberedda moten har féredragningslistan skickats till deltagarna i forvag.
o Deltagarna kan gora andringar i féredragningslistan. Det ar en bra idé att lagga fram forslag
i detta skede, men dndringar kan ocksa goras senare om det behdvs.
Godkdnnande av protokollet fran féregaende mote.
o Protokollen kan granskas antingen av valda protokolljusterare eller vid nasta mote, i vilket
fall det finns en separat punkt pa dagordningen.
o Korrigeringar till protokollet noteras i protokollet for det pagaende motet.
Informationsdrenden
o Informationsarenden ar arenden som kommuniceras till métesdeltagarna. Inga beslut
fattas utifran dem.
o Informationsdrenden noteras i protokollet.
o Om ett drende kraver ett beslut flyttas det som en egen punkt pa féredragningslistan for
ett senare moéte.
Behandling av beslutsdrenden och tal turer.
o Beslutsdarenden vid motet kommer att behandlas enskilt.
o Ordféranden leder behandling av drendet enligt forfarandet for att hantera arendet.
o Besluten noteras i protokollet.
Ovriga drenden.
o Islutet av motet diskuteras alla drenden som saknar beredning eller som uppkommit strax
fore eller under motet.
o Ovriga drenden kan inte vara beslutsfragor.

10. Avslutande av motet.

o Nar punkterna pa foredragningslistan har diskuterats avslutas métet av motets ordférande.
o Nar motet ar avslutat kan det inte ldngre 6ppnas eller aterupptas. Dess beslut ar slutgiltiga
och kan endast dndras vid nasta mote.

Gemensamma spelregler

PwNPE

o

Du anlander i tid till méten och ar val férberedd.
Eventuell franvaro meddelar du i god tid till Krista.
Telefonen ska vara pa ljudldst och utom synhall under moétet, om inget annat dr 6verenskommet.
Alla ar fria att uttrycka sig, antingen pa finska eller svenska, enligt egen preferens. Om nagot ar
oklart ar det ar och ens ansvar att be om fortydligande.
Motena foljer principerna for en tryggare plats.
Som regel ar fragor som berér individer konfidentiella och diskuteras inte, till exempel. i
skolkorridorer, under rasten eller i kollektivtrafik.
Alla kollar nuva-relaterade mejl/WhatsApp meddelanden minst en gang i veckan och reagerar
antingen genom att bekrdfta meddelandet som last eller genom att svara pa alla fragor i
meddelandet fore deadline.
Forutom e-post kommunicerar nuva via en WhatsApp-grupp som skapats for dem. Alla deltar aktivt
i diskussioner och reagerar pa meddelanden med en emoji efter eget val som ett tecken pa att
meddelandet har tagits i beaktande.

a. Gruppen administreras av Krista, som ocksa ar med i gruppen.
Motesarvode betalas endast till dem som deltar i hela motet, eller i minst 2 timmar.

a. Omdu arsen mer dan 5 minuter har du inte ratt till métesarvode.
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Principer for sakrare rum

Nuva rys principer fér ett sdkrare utrymme.

Respekt. Alla former av vald, trakasserier och olampligt beteende ar férbjudna. Politisk bakgrund, hudfarg,
alder, utbildning eller andra egenskaper ar inte grund for diskriminerande beteende.

Var oppen. Undvik att gora antaganden om andra baserat pa till exempel kon, sexualitet,
funktionsnedsattning eller icke-funktionsnedsattning, och behandla alla 6ppet och lika.

Ge utrymme. Se till att alla far mojlighet att delta i diskussionen. Respektera andras integritet och behandla
kdnsliga amnen med respekt. Vardera andras asikter, dven om de skiljer sig fran dina egna.

Be om ursdkt och ingrip. Var villig att erkdanna dina misstag om du medvetet eller omedvetet har
forolampat andra. Sta inte vid sidan om du mérker olampligt beteende.

Du kan slappna av. Alla gér misstag ibland. Se nya saker och situationer som en mojlighet att lara sig nya
saker och utvecklas.

Om du inte respekterar eller agerar efter principerna kan du bli avstdngd fran evenemanget eller
verksamheten. Overtrddelser kan tillrittavisas eller en deltagare kan tas bort utan separat underrittelse.
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