Besattande av tjansten som bitrddande rektor i Grundskolan i Grankulla (448142)
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Mer information:

undervisningschef Agneta Eklund, tfn 050 308 6262

direktor for bildning och valfard Mikael Flemmich, tfn 040 733 0264
fornamn.efternamn@grankulla.fi

En tjdanst som bitradande rektor i Grundskolan i Grankulla har lediganslagits.
Tidigare tjansteinnehavaren sade upp sig i slutet av april 2025. Under lasaret
2025-2026 har uppgiften skotts av en tillférordnad bitradande rektor. Staden har
darefter fattat beslut om att befattningen som bitradande rektor fortsatter som
en tillsvidareanstallning fran och med 1.8.2026, varvid tjansten har lediganslagits.

Tjansten var lediganslagen under tiden 15.3-29.3.2026. Annonsen publicerades
pa stadens webbplats samt i Kuntarekry och pa Arbets- och naringstjansternas

webbplats (Tyomarkkinatori).

Behorighetskrav

For tjansten som bitradande rektor kravs samma behdorighet som for rektor i
enlighet med forordningen om behdorighetsvillkoren for personal inom
undervisningsvdsendet (986/1998). Den som viljs till tjansten ska ha

e hogre hogskoleexamen,

e examen i undervisningsférvaltning eller motsvarande, alternativt
universitetsstudier i undervisningsforvaltning om minst 25 studiepoang
eller minst 15 studieveckor,

e ldrarbehorighet for den grundlaggande utbildningen samt

e utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i undervisningsspraket samt
goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska.

Den som valjs till tjdnsten ska fore tilltrade uppvisa godtagbart intyg over sitt
hélsotillstand (Grankulla stads arbetshélsovard) samt utdrag ur straffregistret for

arbete med barn enligt gadllande lagstiftning.

Tjanstens innehall och kompetensprofil

Till tjansten soks en engagerad och professionell ledare som inom sina
ansvarsomraden leder skolans verksamhet i enlighet med stadens strategi och de
mal som styr den grundlaggande utbildningen. Den som valjs forutsatts ha
erfarenhet av ledarskap inom grundskolan samt av administrativa uppgifter inom
den grundlaggande utbildningen. Vidare férutsatts god kannedom om stod for
larande, forstaelse for den enhetliga grundskolans helhet samt insikt i aktuella
utvecklingsfragor inom elevstdd. | uppdraget betonas pedagogiskt ledarskap,
formaga att verka i en inkluderande och elevcentrerad verksamhetskultur samt
beredskap att arbeta i en organisation med delat ledarskap. Goda samarbets- och
interaktionsfardigheter forutsatts.

Ansokningar och meritjdmfoérelse

Inom utsatt tid inkom sammanlagt fyra (4) ansdkningar. Alla sokande uppfyllde
behorighetskraven for tjansten. De sokandes meriter, utbildning och



sprakkunskaper framgar av meritjdgmforelsen. Meritjamforelsen bifogas
foredragningslistan senast 21.4.2026 som bilaga (publiceras inte).

Ansokningshandlingarna finns till paseende vid sammantradet.

Intervjuférfarande

Den forsta intervjuomgangen genomfordes som en gruppintervju som holls
13.4.2026, till vilken samtliga fyra (4) sokande (Cecilia Alameri-Nordgren, Niclas
Andler, Melina Kolster och Kasper Nyberg) kallades. Gruppintervjun bedémdes av
direktor for bildning och valfard Mikael Flemmich, undervisningschef Agneta
Eklund, ordférande for svenska utskottet for fostran och utbildning Nina
Colliander-Nyman. Som sekreterare fungerade planerare Henna Turunen.

Efter gruppintervjun gick tva (2) sokande (Niclas Andler och Melina Kolster)
vidare till nasta skede, det vill sdga individuella intervjuer. Vid tidpunkten for
publicering av foredragningslistan har de individuella intervjuerna annu inte
genomforts. De individuella intervjuerna halls 20.4.2026 och genomfors av
samma personer som deltog i gruppintervjun.

Beslutsbefogenhet och beredning av forslag

Enligt 35 § i kapitel 6 i Grankulla stads férvaltningsstadga fattar svenska utskottet
for fostran och utbildning beslut om tillsdttning av tjansten som bitradande
rektor vid de svensksprakiga skolorna.

Med hanvisning till intervjutidtabellen presenteras forslag till val av den person
som foreslas till tjansten vid sammantradet tillsammans med motiveringarna for
valet. Utskottets beslut och tillhérande motiveringar antecknas i protokollet.

Svenska utskottet for fostran och utbildning beslutar om besattande av
bitrddande rektorstjansten i Grundskolan i Grankulla fran och med 1.8.2026.

Pa basis av ansdkningshandlingarna och intervjuerna foreslar intervjugruppen att
ped.mag. Melina Kolster valjs till bitradande rektor vid Grundskolan i Grankulla.

Kolster har visat prov pa erfarenhet av administrativa uppgifter samt ledarskap
inom den grundlaggande utbildningen. Hon har kunnande inom stdd for larande
och god kdnnedom om aktuella utvecklingsfragor inom elevstod. Kolster uppfyller
kriterierna i platsannonsen bast av samtliga sokande. Utover formell behorighet
har hon visat prov pa formaga att leda en inkluderande och elevcentrerad
verksamhetskultur samt har utmarkta interaktions- och samarbetsfardigheter.
Delat ledarskap ar en naturlig och vasentlig del av hennes satt att verka. Melina
Kolsters ledargrepp ar en kombination av strategiskt ledarskap och operativ
handlingskraft.

Intervjugruppen ar enig om sitt forslag.

Direktor for bildning och valfard Mikael Flemmich:

Svenska utskottet for fostran och utbildning beslutar vilja ped.mag. Melina
Kolster till tjansten som bitradande rektor vid Grundskolan i Grankulla fran och
med 1.8.2026.



Beslut:

Bilagor:

Distribution:

Pa valet tillampas ingen provotid. Eftersom Kolster for narvarande ar i
tjansteforhallande till Grankulla stad krévs inte ett utdrag fran straffregistret som
kravs av personer som arbetar med barn och unga eller en godkdnd utredning om
hélsotillstandet.

Kolster bor inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet skriftligen meddela om
mottagande av tjansten.
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