SUFUs forslag till Grankulla stads utlatande om utkastet till promemoria om skolors och

laroanstalters lovtider

Basta mottagare,

Grankulla stad tackar for mojligheten att lamna utldtande om utkastet till promemoria géllande
skolornas och laroanstalternas lov- och arbetstider. Staden onskar framféra féljande synpunkter
ur ett helhetsperspektiv som beaktar barns och ungas vélbefinnande, familjernas livssituation,

utbildningssystemets funktionalitet samt kommunernas planeringsférutsattningar.

En forandring av lasarets tidpunkt i forhallande till kalenderaret kan innebéara konsekvenser for
kommunernas ekonomi och verksamhetsplanering. D& kommunernas budgetar faststélls enligt
kalenderar och skolornas verksamhet foljer lasarsrytmen, riskerar en férskjutning av lasarets
boérjan att ytterligare forsvara samordningen mellan dessa system. Detta kan leda till utmaningar i

resursplanering, uppféljning och dimensionering av verksamheten.

Nationella processer behover beaktas. Den gemensamma elevansdkan till andra stadiet, liksom
tidpunkten for antagningsbesked, skulle forskjutas, vilket forlanger évergangsprocessen fran
grundskola till andra stadiet. En utdragen och mindre férutsédgbar évergangsperiod kan skapa
osakerhet for elever i de hogre arskurserna och férsvara planeringen av deras fortsatta
studievdgar. Aven verksamheter dar larare arbetar ver stadiegrénser, sésom mellan grundskola

och gymnasium, paverkas organisatoriskt av forandrade tidsramar.

Forslaget om ett utvidgat eller separat lov i april vacker flera pedagogiska och sociala fragor.
Varterminen &r redan i nuldget uppdelad av flera avbrott i undervisningen, sdsom pask, férsta maj
och Kristi himmelsfardsdag. Ytterligare ett lov riskerar att gora terminen annu mer fragmenterad
och forsvara uppratthallandet av kontinuitet i undervisningen. Detta paverkar i synnerhet elever
som ar i behov av tydliga strukturer, sdsom barn och unga med neuropsykiatriska
funktionsvariationer eller elever med skolfranvaroproblematik. Fér dessa grupper &r stabila
rutiner och forutsagbarhet centrala faktorer for att stodja larande och narvaro. Upprepade
avbrott kan leda till 6kad stress och gora det svarare att aterga till skolans rutiner efter lov, vilket i
sin tur kan forstarka redan existerande svarigheter. Vi foreslar darfor att vi inte lagger till ett
ytterligare lov, utan vi skulle gérna lagga in den forslagna ledigheten i samband med en langre

ledighet kopplat till pasklovet.

Ur ett pedagogiskt perspektiv framstar en mer sammanhallen 16sning, dar varens ledighet
koncentreras till pasklovet, som mer andamalsenlig. En sddan 16sning skulle bidra till att bevara
en tydligare struktur under varterminen och minska antalet évergangar mellan skola och
ledighet.



Ur ett familjeperspektiv kan det finns utmaningar med ett lov i april. Lovet infaller utanfér den
traditionella semesterperioden i arbetslivet, vilket innebar att en del vardnadshavare kan ha

svarigheter att fa vardagen att ga ihop. Fér andra familjer kan detta vara en mgjlighet.

Vidare bor det beaktas att foéreningar och tredje sektorn traditionellt erbjuder verksamhet under
sommarlovet, da efterfrdgan ar kdnd och strukturer etablerade. Det ar osakert i vilken
utstrackning motsvarande verksamhet skulle kunna ordnas under ett lov i april. Detta kan leda till
ett 6kat ansvar for kommunerna att ordna meningsfull och tillgédnglig lovverksamhet, vilket kraver
bade resurser och planering. Risken finns att skillnaderna mellan barn i olika livssituationer 6kar,

beroende pa familjernas mojligheter att ordna omsorg och aktiviteter.

Vi ser bade fordelar och nackdelar med att sommarlovet forverkligas enligt forslaget. Nar det
galler sommarlovets langd och placering ar det viktigt att beakta den nordiska sommarens
sardrag. De langa, ljusa dagarna har en positiv inverkan pa barns och ungas psykiska och fysiska
vélbefinnande, inklusive mojligheter till aterhamtning, fysisk aktivitet och socialt samspel.
Samtidigt behover balansen mellan dterhamtning och meningsfull sysselsattning beaktas. For
unga i de hogre arskurserna ar mojligheten till sommarjobb en viktig del av évergangen till
arbetslivet. Férandringar i sommarlovets struktur kan paverka arbetsmarknadens etablerade rytm
och déarmed ungas mojligheter att fa arbete. Samtidigt kan en placering av sommarlovet som
mer liknar modellerna i andra nordiska lander medfora fordelar, eftersom den battre
beaktar arbetslivets behov och sommarens semesterperioder i resten av Europa. Samtidigt

behover mojliga inverkningar pa inldrning och valmaende tas i beaktande om lovet forskjuts.

Oberoende av hur sommarlovet struktureras kraver forandringar en noggrann planering av
kommunal lovverksamhet, sarskilt med tanke pa barn i utsatta situationer som ar i behov av

trygga vuxenkontakter och organiserad verksamhet daven under lovperioder.

Grankulla stad vill slutligen betona vikten av en realistisk och tillracklig tidtabell for eventuellt
genomférande av férandringarna. Reformen berér flera centrala funktioner inom
utbildningssystemet och kommunal verksamhet. Den kraver darfér noggrann
konsekvensbeddmning, tillrackliga resurser samt tillracklig inférandetid. Flera effekter, sarskilt
gallande 6vergangar mellan utbildningsstadier, kan fullt ut bedémas forst i ett senare skede nar

detaljerna i reformen klarnar.

Sammanfattningsvis bedomer Grankulla stad att de féreslagna forandringarna kan innebara saval
positiv utveckling som risker for saval elevernas valbefinnande som larande. Sarskilt inférandet av
ett separat lov i april framstar som problematiskt med avseende pa kontinuitet, jamlikhet och
praktisk genomforbarhet. En battre 16sning vore att ha lovet i samband med pasken. Det finns
darfor behov av fortsatt beredning, dar barnets basta, utbildningens kvalitet och en hallbar helhet

for saval familjer som kommuner ges central tyngd.



Vi vill betona att tidpunkten och tidtabellen for att ge ett horande var alltfor sndv och orsakade
att delaktigheten uteblev. En reform av det har slaget kraver tillrackligt med tid for diskussion och

férankring for att lyckas.



