Kauniaisten rekrytointituki 2026 ehdot Liite

Kohderyhma

e Kauniaislainen alle 30-vuotias tai vieraskielinen tydnhakija, jolla on toisen tai korkea-
asteen koulutus ja vahintaan 3 kk tyottomyys.

Ehdot

e Tyosuhde vahintdan 12 kk ja vahintaan 80 % tydaika.

e Tuki5 000 €/tyosuhde, maksetaan kertaluonteisesti tydnantajalle tyosuhteen alussa.

e Mydnnetaan yksityiselle ja kolmannelle sektorille.

e Rekrytointitukea voidaan mydntaa enintdan 10 tydsuhteeseen tydonantajaa kohti
kalenterivuoden aikana.

e Rekrytointitukea voidaan myontaa myos palkkatukijakson jalkeen, mikali tydsuhde
jatkuu palkkatuen paatyttya vakituisena tydsuhteena ja vahintdan 80-prosenttisella
tydajalla.

e Tydnantajalla on oltava asianmukaiset tydtilat ja tydnjohdollinen esimies palkattavalle
henkildlle. Tyontekijalle on maksettava TES:n mukaista palkkaa. Jos alalla ei ole
velvoittavaa tydehtosopimusta, on palkan oltava tydsta tavanomaisena ja
kohtuullisena pidettavaa palkkaa. Tuella palkattavan palkan on perustuttava muuhun
kuin vain tyon tulokseen.

e Tuki ei saa johtaa siihen, etta tydnantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita
tyontekijoitaan.

e Rekrytointitukea voidaan myontaa, jos tydnantaja on tarjonnut tydsopimuslain
mukaisesti tyota tyontekijoilleen, jotka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista tai
tuotannollisista syista seka tyontekijoilleen, jotka tekevat osa-aikatyota. Irtisanomiset
tai lomautukset eivat ole esteena tuen myontamiselle, jos tyonantajalla ei ole
velvollisuutta tarjota tyota irtisanomalleen tai lomauttamalleen tydntekijalle.

e Tybnantajalla ei saa olla olennaisia laiminlydnteja verojen ja lakisaateisten maksujen
suhteen.

e Elinkeinotoimintaa harjoittava tydnantaja ei saa olla ryhmapoikkeusasetuksessa
tarkoitettu vaikeuksissa oleva yritys tai tydnantajalla ei saa olla Euroopan komission
paatokseen perustuvia maksamattomia perintamaarayksia.

e Elinkeinotoiminnan harjoittajille mydnnettava tuki on aina de minimis -tukea.
Tybantajan on esitettava selvitys sille myonnetyistd de minimis -tuista kuluvan ja
kahden edeltavan verovuoden ajalta.

Tyonantaja sitoutuu kayttdmaan Kauniaisten rekrytointituen paatoksessa mainittuun
kayttotarkoitukseen.



Rekrytointituen kayton seuranta

e TyOnantajan tulee pyydettaessa toimittaa tydsuhteeseen liittyvat tai tydbnantajan
toiminnan osoittavat asiakirjat Kauniaisten rekrytointituen kasittelijalle.

e Virheellisten tietojen perusteella mydnnetty tai tuen vastaiseen kayttotarkoitukseen
kaytetty tuki voidaan peria tydnantajalta takaisin. Tuki voidaan peria takaisin myds, jos
tydnantaja ei toimita pyydettyja tietoja.



