Rekrytointituen kayttoonotto Kauniaisissa ajalla 2.7.—31.12.2026 ja lisdmaararahaesitys
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Espoo-Kauniainen tyollisyysalueen isdntdkunta Espoo on ottanut kdytté6n omalta
osaltaan uuden harkinnanvaraisen rekrytointituen vuodelle 2026. Espoon
kaupunginhallitus paatti 15.12.2025 § 373 maksaa Espoon rekrytointitukea
vuonna 2026 ja hyvdksya Espoon rekrytointituen 2026 ehdot.

Rekrytointituen tavoitteena on nopeuttaa nuorten ja vieraskielisten tyéttomien
siirtymista avoimille tydmarkkinoille vakiintuviin tyosuhteisiin. Kohdennus
perustuu yhdenvertaisuuslain 12 §:n mukaiseen positiiviseen erityiskohteluun
tyomarkkinoiden rakenteellisten esteiden purkamiseksi.

Espoon rekrytointituen kohderyhma ja ehdot

- Espoolainen alle 30-vuotias tai vieraskielinen tydnhakija, jolla on toisen tai
korkea-asteen koulutus ja vahintaan 3 kk tyottomyys.

- Tybsuhde vahintdaan 12 kk ja vahintdan 80 % tyodaika.

- Tuki 5000 € / tyosuhde, maksetaan kertaluonteisesti yksityiselle tai
kolmannen sektorin tyénantajalle tydsuhteen alussa.

- Tyontekijalle on maksettava TES:n mukaista palkkaa, tai oltava tyosta
tavanomaisena ja kohtuullisena pidettavaa palkkaa.

- Tydnantajalla ei saa olla olennaisia laiminlydnteja verojen ja lakisdateisten
maksujen suhteen.

- Lisdksi elinkeinotoimintaa harjoittava tyonantaja ei saa olla
ryhmapoikkeusasetuksessa tarkoitettu vaikeuksissa oleva yritys tai
tyonantajalla ei saa olla Euroopan komission paatokseen perustuvia
maksamattomia perintdmaarayksia.

- Elinkeinotoiminnan harjoittajille myénnettava tuki on aina de minimis -tukea.

- Virheellisin perustein myonnetty tuki peritdaan takaisin.

- Muut ehdot ilmenevat Espoon rekrytointituen paatoksen liitteesta Espoo
rekrytointituki 2026 ehdot.

Perustelut rekrytointituen kdyttéonottoon Kauniaisissa

Pitkittyneesta tyottomyydesta kaupungille koituvien maksuosuuksien
minimoimiseksi vastaavan tuen kayttoonotto on Kauniaisille taloudellisesti
perusteltua. Lisdksi alueellisen yhdenvertaisuuden vuoksi tuki on
tarkoituksenmukaista ottaa kaytt6on vastaavilla ehdoilla kuin Espoossa.
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Rekrytointituki edistdaa myos Kauniaisten kaupunkistrategian 2026 tavoitteiden
”Lisaa elinvoimaa ja yrityksida” sekda monimuotoisuuden arvostamisen
toteutumista.

Rekrytointituki on kaupungille taloudellisesti kannattava panostus.
Tyomarkkinatuen kuntaosuus (ns. Kela-sakko) kasvaa tyottomyyden pitkittyessa.
Vahintaan 12 kuukauden tyosuhde nollaa ty6ttémyyspaivalaskurin ja vahentda
kaupungin tyottomyysturvavastuuta. Kaupunki sadstaa yhden
pitkaaikaistyottoman kohdalla tyémarkkinatuen kuntaosuuksina keskimaarin noin
4 800-6 700 euroa vuodessa. Taman sadston ja tyollistymisesta kertyvien uusien
kunnallisverotulojen myota 5 000 euron kertakorvauksen arvioidaan maksavan
itsensa takaisin.

Tuen keskeiset vaikutusmekanismit ovat:

e Tyénantajan riskin jakaminen: Kertakorvaus madaltaa tyonantajan kynnysta
palkata tyonhakija, jonka kokemus, kielitaito tai verkostot ovat vasta
kehittymdassa. Tuki toimii kevyend, ennakoitavana ja riskia jakavana
kannustimena, joka palkitsee pitkdjanteisesta rekrytoinnista.

e Tydssdoloehdon kertyminen: Vahintdaan 12 kuukauden tydsuhde kerryttaa
tyontekijan tyéssaoloehtoa toisin kuin esimerkiksi perinteinen palkkatuki.
Tama siirtaa tyottomyysturvan rahoitusvastuuta pois kaupungilta ja katkaisee
Kela-sakkokierteen, mika on keskeinen toimi kaupunkistrategian
l[apimurtohankkeen "2.2 Talouden vastuullinen tasapainottaminen"
edistdmisessa.

e Tukikokonaisuuden tdydentédminen: Tuki ei ole paallekkdinen muiden tukien
kanssa, vaan taydentaa tyollisyysalueen tukia niitd kohdentumalla
nimenomaan pitkdkestoisiin tydsuhteisiin, joihin muut tukimuodot eivat ylla.

e Elinvoiman vahvistaminen: Ty6nantajien rekrytointihalukkuus kasvaa, mika
on kaupungille tehokas valine vahvistaa elinvoimaa ja ehkaista

pitkaaikaistyottomyyden inhimillisia ja taloudellisia kustannuksia.

Taloudelliset vaikutukset ja lissmaararahan tarve

Tammikuun 2026 tilastojen mukaan Kauniaisissa rekrytointituen kriteerit
tayttavia tyottomia oli 47 (21 alle 30-vuotiasta ja 26 vieraskielista yli 30-
vuotiasta). Arviona on, ettd tukea voidaan Kauniaisissa myontda noin viiteen (5)
tyosuhteeseen vuoden 2026 aikana. Taman perusteella rekrytointituen tarve on
25 000 euroa.

Vuoden 2026 talousarviossa ei ole varauduttu uuden rekrytointituen
kustannuksiin, joten yleishallinnolle kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan
tulosalueelle esitetadan 25 000 euron lisamdaardrahaa.

Rekrytointituen vaikuttavuutta ja tydnantajien kysyntda seurataan kuluvan
vuoden aikana. Mallin mahdollisesta jatkosta vuoden 2027 osalta arvioidaan ja
padtetdan saatujen kokemusten perusteella osana vuoden 2027
talousarviovalmistelua.

Toimivalta



Koska kyse ei ole tyollisyysalueen lakisdateisesta tehtdvasta vaan Espoon
paattamasta harkinnanvaraisesta tuesta, Kauniaisten rekrytointituen
kayttoonotto ja hallinnointi on Kauniaisten oman toimivallan puitteissa.
Alueellisen yhdenvertaisuuden ja tuen hallinnoinnin vuoksi on kuitenkin
tarkoituksenmukaista ottaa kaytto6n vastaavanlainen tuki kuin Espoossa.
Liitteessa on Kauniaisten rekrytointituen ehdot, jonka laatimisessa on
hyédynnetty Espoon vastaavaa liitetta.

Hallintosdaannon 18 ja 19 §:n perusteella toimivalta on kaupunginhallituksella.
Hallintosdaannon 23 §:n nojalla kaupunginhallitus voi siirtaa sille maarattya
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Rekrytointituen maksamisen
paattamistd on syyta delegoida viranhaltijalle.

Espoon kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto on paattanyt, etta
rekrytointituen seuranta tuodaan jaoston kokoukseen ja etta tarvittaessa jaosto
ehdottaa rekrytointituen ehtojen paivittdmista. Taman vuoksi esitetdan, etta
oikeutetaan kaupunginjohtaja tarvittaessa vastaavasti paivittda ehtoja
Kauniaisten osalta.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus paattaa,

. edellyttaen, etta valtuusto myontaa talle tarpeellisen lisamaararahan,
ottaa Kauniaisissa kayttoon Espoon rekrytointitukea vastaavan
rekrytointituen ajalla 2.7.2026-31.12.2026,

. hyvaksya Kauniaisten rekrytointituen ehdot liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus esittda, etta valtuusto myontaa yleishallinnolle
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan tulosalueelle 25 000 euron
lisamaardrahan rekrytointituen maksamista varten, ja toteaa, ettd lisamadraraha
muuttaa sitovaa toimintakatetta vastaavalla euromaaralla.

Kaupunginhallitus oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan

. rekrytointituen myoéntamisesta yksityiselle tai kolmannen sektorin
tyonantajalle Kauniaislaisen tyéttoman tydnhakijan palkkaamisesta
liitteessa esitettyjen ehtojen mukaisesti,

° tarvittaessa tuen perimisesta takaisin, seka

. rekrytointituen ehtojen paivittamisestd Espoossa kaytdssa olevan
rekrytointituen ehtojen mukaisesti.
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