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Kilpailutuksen tilannekatsaus

Kaupunginhallitus paatti 26.5.2025 (§ 85), ettd kaynnistetdan kilpailutus ulkoisen
kumppanin valinnasta, joka vastaa HR- ja optiona palkkajarjestelman kilpailutus-
ja hankintaprosessista seka kayttoonotosta. Henkilostdjohtaja esitteli kdynnissa
olevaa kilpailutusprosessia kaupunginhallitukselle 13.4.2026 § 55.
Tavoiteaikataulun mukaan tarjoajien valinta ja sopimusten allekirjoitus
tapahtuvat lokakuussa 2026. Taman jalkeen alkaa kayttéonottoprojekti, joka
kestanee 6—8 kuukautta. Kaupunginhallitus hyvaksyi 13.4.2026 § 55 tehdyt ja
suunnitellut toimenpiteet mukaan lukien palkkapalvelun ulkoistamisen.

HR-palvelut

Hankintaprosessin jalkeen, kun palkkapalveluiden ulkoistaminen on toteutunut,
kaupungin HR-palveluissa on enaa yksi tyontekija henkilostojohtajan lisaksi.
Kaupunginhallitukselle todettiin jo edellisen vuoden kevaana (26.5.2025 § 85),
etta mikali palkkapalvelut ulkoistetaan, tulisi HR-osaamista vahvistaa kaupungilla.

Kaupunginhallitus paatti 13.4.2025 (§ 55), etta kaupungille perustetaan kaksi
uutta HR-resurssia varmistamaan HR-palveluiden nykyaikaistaminen,
lakisdateisten henkildstohallinnon tehtavien asianmukainen hoitaminen seka HR-
ja palvelussuhdeasioiden hoitaminen. Toinen resurssi on vakituinen ja toinen
kahden vuoden madaraaikaisuus. Uudet resurssit tarvitaan HR-jarjestelman ja
uusien toimintamallien kdyttéénottoon organisaatiossa; muun muassa
esihenkildiden ohjaukseen ja neuvontaan seka viestintdan. Rekrytointi ja
lisimaararahatarve ajoittuvat kaytanndssa syksyyn.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti esittaa valtuustolle, ettd se myontaa
yleishallinnon toimialalle HR-palveluihin vuodelle 2026 lisamaararahaa 50 000
euroa kahden uuden HR-asiantuntijan palkkakustannuksiin.

Valtuusto

. paattda myontaa yleishallinnon toimialalle, talousarvion hallinto- ja
talouspalveluiden tulosalueelle HR-palveluihin vuodelle 2026
lisdmaararahaa 50 000 euroa kahden HR-asiantuntijan
palkkakustannuksiin,

° toteaa, ettd lisamaararaha muuttaa sitovaa toimintakatetta vastaavalla
euromaaralla.
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