Inférande av ett rekryteringsstdd i Grankulla for tiden 2.7—31.12.2026 och anhallan om tilldggsanslag
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Vardkommunen Esbo i sysselsdttningsomradet Esbo—Grankulla har infort ett
behovsprovat rekryteringsstod for ar 2026. Esbo stadsstyrelse beslutade
15.12.2025 (§ 373) att betala rekryteringsstéd i Esbo ar 2026 och godkanna
Villkoren for rekryteringsstodet i Esbo 2026.

Syftet med rekryteringsstodet ar att paskynda overgangen till den 6ppna
arbetsmarknaden och stadigvarande anstallningar for ungdomar och arbetsldsa
med fraimmande sprak som modersmal. Inriktandet grundar sig pa positiv
sarbehandling som avldgsnar strukturella hinder pa arbetsmarknaden enligt 12 § i
diskrimineringslagen.

Malgruppen och villkoren for rekryteringsstodet i Esbo

- Esbobor under 30 ar eller arbetssékande med frammande sprak som
modersmal med andra stadiets eller eftergymnasial utbildning och
arbetsloshet pa minst tre manader.

- Anstéllningsforhallande pa minst 12 manader och minst 80 procent arbetstid.

- Stéd 5 000 euro/anstéllning, engangsbetalning i borjan av anstallningen till en
privat arbetsgivare eller arbetsgivare inom den tredje sektorn.

- Den anstéllda ska fa avtalslon eller 16n som anses sedvanlig och befogad for
arbetet.

- Arbetsgivaren far inte ha betydande forsummelser i fraga om skatter eller
lagstadgade avgifter.

- Dessutom far en arbetsgivare som idkar naringsverksamhet inte vara ett
foretag i sadana svarigheter som avses i gruppundantagsférordningen.
Arbetsgivaren far heller inte vara foremal for ett betalningskrav pa grundval
av ett beslut i Europeiska kommissionen.

- Det stdéd som en naringsidkare beviljas ar alltid ett de minimis-stod.

- Ett stod som beviljats pa felaktiga grunder kravs alltid tillbaka.

- De ovriga villkoren framgar av bilagan till beslutet om rekryteringsstodet i
Esbo: Rekryteringsstddet i Esbo 2026 villkor.

Motiveringar for inférandet av rekryteringsstod i Grankulla

Langvarig arbetsloshet orsakar staden hojda finansieringsandelar och for att
minimera dessa ar det ekonomiskt motiverat att Grankulla infor ett
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rekryteringsstod. Dessutom ar det med tanke pa regional likabehandling
dndamalsenligt att infora stodet med motsvarande villkor som i Esbo.
Rekryteringsstodet fraimjar ocksa malen i Grankulla stads strategi 2026 ”Mer
livskraft och fler foretag” och vardesattande av mangfald.

Rekryteringsstodet ar ekonomiskt en [6nsam satsning foér staden.
Arbetsmarknadsstédets kommunandel (sa kallade FPA-boter) 6kar nar
arbetslosheten blir langvarig. En anstallning pa minst 12 manader nollstéller
arbetsloshetsdagarna och minskar pa stadens ansvar for arbetslshetsskyddet. |
fraga om en langtidsarbetslos sparar staden in cirka 4 800-6 700 euro per ar i
arbetsmarknadsstdodets kommunandel. | och med den héar inbesparingen och de
nya kommunalskatteintdkterna som flyter in genom sysselsattningen ar
bedémningen att engangsersattningen pa 5 000 euro tjanar in vad den kostat.

Centrala verkningsmekanismer for stodet ar:

e Delad risk for arbetsgivaren: Engangsersattningen sanker troskeln for
arbetsgivaren att anstélla en arbetssokande som fortfarande haller pa att
utveckla sin erfarenhet, sina sprakkunskaper och sina natverk. Stodet
fungerar som ett latt och forutsebart incitament med spridd risk och beléning
for langsiktig rekrytering.

e  Hur arbetsvillkoret fylls: Arbetsvillkoret uppfylls efter en anstéllning pa minst
12 manader i motsats till exempelvis traditionell I6nesubvention. Det héar
minskar pa kommunens finansieringsansvar for arbetsléshetsskyddet och
avbryter den onda cirkeln av FPA-boter. Det héar &r en central atgard for att
framja genombrottsprojektet ”2.2 Ansvarsfull balansering av ekonomin” i
stadens strategi.

e Komplettering av stédhelheten: Stodet ar inte dverlappande med andra stod
utan kompletterar sysselsattningsomradets stod genom att det inriktas pa
langvariga anstéllningar som andra stodformer inte nar.

e Stdrkande av livskraften: Arbetsgivarnas vilja att rekrytera okar, vilket ar ett
effektivt redskap for staden i att starka livskraften och férebygga de

manskliga och ekonomiska kostnaderna av langtidsarbetsloshet.

Ekonomiska effekter och behov av tilldggsanslag

Enligt statistiken i januari 2026 fanns det 47 personer i Grankulla som uppfyller
kriterierna for rekryteringsstodet (21 personer under 30 ar och 26 personer 6ver
30 ar med fraimmande sprak som modersmal). Bedomningen ar att Grankulla kan
bevilja stodet for cirka fem (5) anstallningar ar 2026. Darmed &r behovet for
rekryteringsstdd 25 000 euro.

| budgeten 2026 hade staden inte forberett sig pa kostnaderna for ett nytt
rekryteringsstod. Darfor foreslas att stadsstyrelsens och stadsdirektérens
resultatomrade inom allmanna forvaltningen far ett tillaggsanslag pa

25 000 euro.

Staden foljer upp vilken effekt rekryteringsstodet har och hur stor efterfragan ar
bland arbetsgivare. Staden avvager en eventuell fortsattning pa modellen ar 2027
och fattar ett beslut utifran inhamtad erfarenhet som en del av
budgetberedningen for ar 2027.



Stadsstyrelsen:

Beslut:

Bakgrundsmaterial:

Distribution:

Beslutanderatt

Eftersom det inte handlar om en uppgift som ar lagstadgad for
sysselsattningsomradet, utan om ett behovsprovat stod som Esbo beslutat om,
kan Grankulla inom ramen for sin beslutanderatt valja att inféra och administrera
rekryteringsstodet. Med tanke pa regional likabehandling ar det 4nda
dndamalsenligt att inféra stodet med motsvarande villkor som i Esbo. |
bakgrundsmaterialet finns villkoren for rekryteringsstodet i Grankulla. |
avfattandet har staden utnyttjat Esbos motsvarande bilaga.

Enligt 18 § och 19 § i férvaltningsstadgan ar det stadsstyrelsen som har
beslutanderatt i drendet. Enligt 23 § i forvaltningsstadgan kan stadsstyrelsen
vidaredelegera beslutanderatten till en underlydande myndighet. Det finns skl
att vidaredelegera beslut om betalning av rekryteringsstod till
tjdnsteinnehavaren.

Sysselsattnings- och integrationssektionen under stadsstyrelsen i Esbo har
beslutat att uppfdljningen av rekryteringsstodet fors till sektionens sammantrade
och att sektionen vid behov foreslar en revidering av villkoren for
rekryteringsstodet. Darfor foreslas att stadsdirektoéren far fullmakt att pa
motsvarande satt vid behov uppdatera villkoren for Grankullas del.

Utifran det ovanstaende beslutade stadsstyrelsen pa sitt sammantrade 4.5.2026,
forutsatt att fullmaktige beviljar stadsstyrelsen det behovliga tilldggsanslaget, att
for tiden 2.7-31.12.2026 infora ett motsvarande rekryteringsstod i Grankulla som
i Esbo och att godkanna villkoren for rekryteringsstodet i Grankulla. Dessutom
beslutade stadsstyrelsen att befullmaktiga stadsdirektoren att besluta om
beviljandet av rekryteringsstod till privata arbetsgivare eller arbetsgivare inom
tredje sektorn for att anstalla en arbetslos arbetssokande Grankullabo enligt
villkoren i bilagan. Dartill befullméaktigas stadsdirektéren att vid behov kréva
tillbaka stédet och revidera villkoren for rekryteringsstodet enligt de gallande
villkoren for rekryteringsstddet i Esbo.

Fullmaktige beslutar att bevilja stadsstyrelsens och stadsdirektérens
resultatomrade inom allmanna forvaltningen ett tillaggsanslag pa 25 000 euro for
betalningen av rekryteringsstod och konstaterar att tillaggsanslaget andrar det
bindande verksamhetsbidraget med motsvarande belopp.

Villkoren for rekryteringsstodet i Grankulla

Sysselsattningsomradet Esbo—Grankulla



