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Oversikt dver ldget for konkurrensutsattningen

Stadsstyrelsen beslutade 26.5.2025 (§ 85) att staden inleder en
konkurrensutsattning om val av en extern partner som ansvarar for processerna
med konkurrensutsattning och upphandling samt inférandet av HR-systemet och
som en option l6nesystemet. Personaldirektoren presenterade den pagaende
processen med konkurrensutsattning till stadsstyrelsen 13.4.2026 § 55. Enligt den
planerade tidtabellen véljer HR-tjdansterna anbudsgivarna och undertecknar
avtalen i oktober 2026. Darefter borjar projektet med implementering av
systemen som torde paga i 6-8 manader. Stadsstyrelsen godkdnde 13.4.2026 §
55 de vidtagna och planerade atgarderna inklusive outsourcing av l6netjansterna.

HR-tjansterna

Efter upphandlingsprocessen, nar staden har outsourcat |6netjansterna, har HR-
tjdnsterna endast en anstalld utover personaldirektéren. Stadsstyrelsen fick
redan foregaende var veta (26.5.2025 § 85) att outsourcing av stadens
I6netjanster forutsatter en starkare HR-kompetens hos staden.

Stadsstyrelsen beslutade 13.4.2025 (§ 55) att staden far tva nya HR-resurser for
att sakerstdlla modernare HR-tjanster, korrekt skotsel av lagstadgade uppgifter
inom personalforvaltningen samt skotsel av HR- och anstéllningsarenden. Den
ena ar en ordinarie resurs och den andra tidsbunden. Staden behdver de nya
resurserna for att ta i bruk HR-systemet och nya verksamhetsmodeller i
organisationen, bland annat for ledning av chefer, radgivning och
kommunikation. Rekryteringen sker i praktiken pa hosten, och da behover HR-
tjansterna ocksa tilldggsanslaget.

Dessutom beslutade stadsstyrelsen att foresla for stadsfullméaktige att
stadsfullmaktige beviljar HR-tjansterna inom allmanna foérvaltningen ett
tillaggsanslag pa 50 000 euro ar 2026 for lonekostnaderna for tva nya HR-
specialister.

Fullmaktige

e Dbeslutar att bevilja HR-tjansterna inom allmanna févaltningen och budgetens
resultatomrade for férvaltnings- och ekonomitjanster ett tillaggsanslag pa
50 000 euro ar 2026 for I6nekostnaderna for tva HR-specialister och
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e konstaterar att tillaggsanslaget andrar det bindande verksamhetsbidraget
med motsvarande belopp.

Beslut:



