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Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnian perussopimusta esitetään 
muutettavaksi 1.1.2027 alkaen. 
 
Taustaa 
 
Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia on Espoon seudulla toimiva suuri 
ammatillisen koulutuksen järjestäjä. Omnia tarjoaa koulutusta nuorille ja aikuisille 
esimerkiksi ammattiin valmistavissa opinnoissa, lukiokoulutuksessa sekä 
erilaisissa täydennys- ja työelämäkoulutuksissa. 
 
Omnian voimassa oleva perussopimus on vuodelta 2019. Aloite perussopimuksen 
muuttamisesta tuli Omnialta. Muutostarpeet liittyvät Omnian muuttuneeseen 
toimintaympäristöön ja osaltaan tiettyjä kirjauksia on siirretty Omnian 
hallintosääntöön. 
 
Perussopimusta on valmisteltu keväästä lähtien Espoon kaupungin sisällä kasvun 
ja oppimisen toimialan sekä elinkeino- ja työllisyyden tulosyksiköiden kanssa. 
Uuden perussopimuksen on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2027. Samalla nykyinen 
voimassa oleva perussopimus kumotaan. 
 
Kuntalain 57 §:n mukaan, jos perussopimuksessa ei ole toisin sovittu, 
perussopimusta voidaan muuttaa, jos vähintään kaksi kolmannesta jäsenkunnista 
sitä kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet kaikkien jäsenkuntien 
yhteenlasketusta asukasluvusta. Omnian jäsenkuntia ovat Espoon kaupunki, 
Kirkkonummen kunta ja Kauniaisten kaupunki. 
 
Perussopimuksen muutosten sisällöt 
 
Merkittävimmät muutokset koskevat Omnian toiminta-ajatusta ja tehtäviä. 
Muutetussa perussopimuksessa toiminta-ajatus on selkeästi irrotettu tehtävistä, 
ja tehtävät on kuvattu nykyistä perussopimusta konkreettisemmin ja tarkemmin. 
Toiminta-ajatus kuvaa kuntayhtymän toiminnan tavoitteita yleisellä tasolla ja 
tehtävät kuvaavat varsinaista toimintaa. Tehtävät eivät perussopimuksen 
muutoksella lisäänny. Tehtävistä on poistettu koulutusvientiin velvoittavat 
kirjaukset. Lisäksi jatkossa Omnian strategiasta päättäisi yhtymäkokous eikä 
yhtymähallitus (2 luvun 7.2 §). 
 
Kokonaan uusia kohtia ovat 15 § omistajaohjauksesta, 16 § konserniohjeesta ja 
22 § Omnian toiminnan rahoituksesta. Uudet kohdat ovat sisällöltään 
tavanomaisia ja vastaavat jo nyt käytössä olevia toimintatapoja. 
 
Muutoksista osa on teknisiä ja osa on sanoitettu kuvaamaan jo vakiintuneita 
käytänteitä. Perussopimus vahvistaisi jokaisen jäsenkunnan oikeuden nimetä 
asiantuntijajäseniä hallitukseen puhe- ja läsnäolo-oikeudella (3 luvun 11 §). 
 



Päivitetyn perussopimuksen vaikutukset ovat pääosin neutraaleja, sillä ne ovat 
joko teknisiä tai vahvistavat jo käytössä olevia toimintatapoja. 
 
Kokousasian liitteenä on uusi ehdotettu perussopimus. Oheismateriaalina on 
voimassa oleva perussopimus sekä palstavertailu voimassa olevan ja ehdotetun 
perussopimuksen välillä. Palstavertailussa ehdotetut muutokset on merkitty 
värikoodein. Vihreällä taustalla on merkitty pykälät, jotka muuttuvat tai joihin 
tulee täydennyksiä. Harmaalla taustalla on merkitty kohdat, jotka poistuvat 
perussopimuksesta. Muut kohdat säilyvät ennallaan. 
 
Kuntalain 55 §:n mukaan kuntayhtymä perustetaan kuntien välisellä valtuustojen 
hyväksymällä perussopimuksella. Näin ollen myös kuntalain 57 §:n mukainen 
perussopimuksen muuttaminen kuuluu valtuuston toimivaltaan. 
 

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar: 
 
Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteen 
mukaisen Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnian perussopimuksen ja 
valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemään siihen tarvittaessa teknisiä tai muita 
vähämerkityksellisiä muutoksia. 

 
Päätös: 

  
 
Liitteet: 

Esitetty perussopimus 
 
Oheismateriaali: 

Voimassa oleva perussopimus 
Palstavertailu voimassa olevan ja ehdotetun perussopimuksen välillä 
 


