VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTASUUNNITELMA

P KAUNIAISTEN KAUPUNKI
i GRANKULLA STAD VERKSAMHETSPLAN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

VARHAISKASVATUSYKSIKKO

ENHET FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

Kasabergets daghem

TOIMINTAVUOSI

VERKSAMHETSAR

Toimintavuosi Toiminta-aika paivittdin

Verksamhetsar 2026-2027 Daglig verksamhetstid 7:00-17:00

YKSIKON ARVOVISIO

ENHETENS VARDERINGAR

Var vardegrund bygger pa barnets vélbefinnande, delaktighet och ett respektfullt
bemd&tande. Vi vill ge barnen tid att leka, uppleva gladje, skapa samt bli sedda och
horda i en trygg miljé. Varje barn ska kdnna sig unikt, vardefullt och som en viktig del
av gemenskapen. | verksamheten betonas gemenskap, samarbete och 6msesidig
respekt.

KAUPUNGIN STRATEGIA

(vakan johtoryhmén
nimedmat strategiset
nostot)

STADENS STRATEGI

De strategiska lyft som
smabarnspedagogikens
ledningsgrupp utsett

Yhteisdllisyys
Yhdenvertainen ja turvallinen oppimisympéristo

Miten kaupungin strategia nakyy yksikén toiminnassa:

Gemenskap:

Gemenskapen innebdr en trygg och larande miljo dar barnen och vi i personalen
samverkar, utvecklas och lar oss av varandra. Vi satsar pa trygga relationer, positiva
och trygga vuxenrelationer stiarker barnens vidlbefinnande och motstandskraft.
Gemenskapen ger utrymme for olika asikter, bakgrunder och uttryckssatt.

Vi vdarnar om en inkluderande verksanmhetskultur, att alla blir sedda och hérda. Géller
bade barn, vardnadshavarae och personal. Varje barn ska kdnna sig unikt, vardefullt

och som en viktig del av gemenskapen.
Vi mojliggor detta genom:

Smagruppsverksamhet, samarbete 6ver gruppgranserna, hela husets gemensamma
evenemang, barnpanelen, teamavtal, personalens planeringseftermiddagar,

foraldramoten, samarbete med foréldraféreningen osv.
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En jamlik och trygg ldrmiljo:

En jamlik och trygg larmiljé handlar om att skapa en struktur dar alla barn har samma
mdjligheter att utvecklas, leka och ldra, oavsett bakgrund, kén, funktionsférmaga eller
sprak. Den innefattar bade den fysiska miljon och det psykosociala klimatet.

Vi mojliggor detta genom:
- Vireflekterar 6ver vara egna varderingar och beméter alla barn som individer.

- Vihar tydliga planer for att forebygga och hantera mobbning, utfrysning eller
krankande behandling.

- Vdra utrymmen och material 4r anpassade s att alla barn, oavsett fysiska
forutsattningar, kan delta sjalvstandigt i aktiviteterna. Vi stravar till att bocker
och leksaker speglar en mangfald av familjekonstellationer, etniciteter,
funktionsvariationer och kén.

Barnen gors delaktiga i planeringen och utformningen av vardagen utifran sin

alder och mognad.Detta gor vi te.x. genom observationer, diskussioner och
intervjuer.
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YKSIKON TOIMINNAN
LINJAUKSET, PAINOTUKSET
SEKA ARVIOINTI JA
KEHITTAMINEN

ENHETENS
VERKSAMHETSRIKTLINJER,
TYNGDPUNKTSOMRADEN
SAMT UTVARDERING OCH
UTVECKLING

4.4 Leikki kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin ldhteend
(15.9. menness3)

- Yksikén konkreettiset toimintatavat tavoitteiden
saavuttamiseksi

4.5.3 Mind ja meidan yhteisdmme (15.9. mennessé)

- Yksikén konkreettiset toimintatavat tavoitteiden
saavuttamiseksi

3.1.5 Hyvinvointi, turvallisuus ja kestidvé eldméintapa
(15.9. menness3)

- Yksikén konkreettiset toimintatavat tavoitteiden
saavuttamiseksi

Kestdvyyskasvatuksen polku (maéaritelldan jokaiselle
ikdryhmalle oppimistavoitteet huomioiden
paastévahennysohjelman tiekaistat, ekotukihenkild)

4.4 Leken som killa till utveckling,
larande och védlbefinnande

- Enhetens konkreta arbetssatt for att uppna malen

Viipersonalen har ansvar fér att skapa en
trygg, inspirerande och inkluderande miljo
dér leken far tid, utrymme och stéd.
Genom att observera, delta och berika
leken kan vi vuxna fraimja barnens

utveckling, larande och delaktighet.

Vi mojliggor detta genom:

- Vi observerar och dokumenterar
barnens lekar regelbundet och féljer
med hur deras lekar utvecklas under

verksamhetsaret.

-Vuxna dr sensitiva och deltar i barnens
lekar regelbundet. Vuxna berikar
lekarna, uppmuntrar och stéder barnen

i leken.

4.4 Arviointi ja kehittdminen (15.6.mennessa)

- Miten olemme onnistuneet-teimenpiteissida
tavoitteiden saavuttamisessa?

- Mita meidédn tulee jatkossa huomioida?

Tahan yksikkd kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittdmisajatukset

4.5.3 Arviointi ja kehittdminen (15.6.mennessa)

- Miten olemme onnistuneet teimenpiteissdja
tavoitteiden saavuttamisessa?

- Mitd meiddn tulee jatkossa huomioida?

Tahan yksikkd kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittdmisajatukset

3.1.5 Arviointi ja kehittiminen (15.6.menness&)

- Miten olemme onnistuneet teimenpiteissija
tavoitteiden saavuttamisessa?

- Mitd meidan tulee jatkossa huomioida?

Tahdn yksikkd kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittdmisajatukset

4.4 Utvirdering och utveckling (senast 15.6)

- Hur har vi lyckats med atgarderna och uppnaendet av malen?
- Vad behéver vi beakta i fortsattningen? Har dokumenterar
enheten utvarderingen av hur malen har uppnatts samt
utvecklingsidéer.

4.5.3 Utvirdering och utveckling (senast 15.6)

- Hur har vi lyckats med atgirderna och uppnaendet av malen?
- Vad behover vi beakta i fortsattningen? Har dokumenterar
enheten utvarderingen av hur malen har uppnatts samt
utvecklingsidéer.

3.1.5 Utvdrdering och utveckling (senast 15.6)

- Hur har vi lyckats med atgdrderna och uppndendet av malen?
- Vad behdver vi beakta i fortsattningen? Har dokumenterar
enheten utvédrderingen av hur malen har uppnatts samt
utvecklingsidéer.
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-Barnen ar delaktiga i berikandet av
lekmiljéerna och far skapa material till

lekarna osv.

-Vi har tillsatt en “lekgrupp” som bestar
av en vuxen fran varje barngrupp.
Gruppen traffas regelbundet och
reflekterar kring leken och hur vi kan
utveckla den och barnens fardigheter

och vdlmaende.

4.5.3 Jag och var gemenskap

- Enhetens konkreta arbetssatt for att uppna maélen

Vi stoder barnets utveckling till en aktiv,
empatisk och ansvarstagande medlem
av gemenskapen. Barnet far majlighet
att lara kdnna sig sjdlv, sin narmilj6é och
olika satt att leva tillsammans med

andra.

| verksamheten Gvar vi sociala
fardigheter, samarbete, respekt fér
olikheter och férmagan att uttrycka
egna tankar och kanslor. Barnen
uppmuntras att lyssna pa varandra, l6sa
konflikter pa ett konstruktivt sdtt och
delta i gemensamt beslutsfattande
utifran sin egen alder och
utvecklingsniva. Vi synliggor olika
kulturer, sprak och livsaskadningar
samt framjar jamlikhet, delaktighet och

O6msesidig respekt.

Vi maojliggér detta genom:

-Lek, samtal, traditoner, hogtider och
gemensamma aktiviteter, sma
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kompisbdcker och annan litteratur
géllande kanslor och kompisfardigheter.

3.1.5 Vilbefinnande, trygghet och
hallbar livsstil

- Enhetens konkreta arbetssatt for att uppnad malen

Naturen och hallbar livsstil dr en viktig
del av verksamheten. Barnen
introduceras med sma steg till
ekologiskt tankande genom
ateranvdandning, atervinning och

sortering.

Ekologiskt tankande handlar om att ge
barn positiva erfarenheter av naturen
och mojlighet att utveckla hallbara
vanor. Genom konkreta upplevelser,
lek, utforskande och goda férebilder lar
sig barn att ta ansvar for miljon och
kdanna samhorighet med naturen. Detta
lagger grunden fér en hallbar framtid.

Vi mojliggor detta genom:

-Regelbundna utflykter till skog, parker
och narmiljo.

-Observation av arstider, vaxter och
djur.

-Sortering och atervinning tillsammans
med barnen.

-Minskning av matsvinn och
diskussioner om att ta lagom mycket
mat.

-Varsam anvandning av material, vatten

och energi.

-Anvandning av atervunnet material i
skapande verksamhet.

- Vi diskuterariskutera varfor vi kan
reparera, ateranvanda och dela saker.
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YHTEISTYO, OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Yksikdn sisdinen yhteistyd, osallisuus ja viestinta:

Vi betonar en inkluderande verksamhetskultur: att barnens, vardnadshavarnas och
personalens tankar och asikter vardesatts.

Vi informerar om verksamheten via Evaka, sms, anslagstavlan i tamburerna, info tv i
tamburen osv.

Suunnittelu- ja kokouskadytannot yksikéssa:

Planerings- och métesrutiner i enheten:
- husmote, varannan vecka.
- Planerings- och utvarderingsméte (Puu) f6r hela personalen, varannan manad.
- Pedamdten for larare ,1-2 ganger/manad.
- Pedamdte for barnskétare ,1-2ganger/manad.
- Teamenas moten, 1 gang/vecka.
- Lararmote grupperna emellan ,vid behov.
- Mote med daghemsbitrddet , en gang /manad eller vid behov.

- ldrarnas planeringstid ungefar 5 timmar per vecka.

Yhteistyd huoltajien kanssa:

Samarbete med vardnadshavarna:
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Vi haller samtal med vardnadshavarna minst tva ganger per verksamhetsar, flera
samtal vid behov i vilka vardnadshavarnas tankar och asikter kommer fram. Dessutom
traffar vi férdldrarna dagligen nar de hamtar barnet till/fran daghemmet. Vi ordnar
regelbundet, minst en gang per ar, méte for vardnadshavarna(férildradraméte).

Kasabergets daghem har ocksa en aktiv foraldraférening Kasan som vi samarbetar
med och ordnar gemensamma evenemang med.

Moniammatillinen ja -alainen yhteistyd:
Mangprofessionellt samarbete:

Vi har en egen specialldrare inom smabarnspedagogik pa var enhet och hon ar
regelbundet i varje barngrupp och observerar och stéder bade barn och personal.

Vi samarbetar t.ex. med talterapeuter, ergoterapeuter, barnradgivningen,
barnskyddet. familjeradgivningen och andra instanser enligt barnens behov.

Yhteistyd muun varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kanssa seki yli kielirajojen:

Samarbete med &vrig smabarnspedagogik och 6ver sprakgranserna:

Vi har regelbundet samarbete med 5 aringarna och férskolebarnen pa férskolan i
Granhult, samt andra 5 aringar i Grankulla. Vi traffar andra barn i
smabarnspedagogiken under gemensamma evenemang under verksamhetsaret

TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU 30.9.2026 Riia Forss-llves
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA. .
PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NIMI Ledare for Kasabergets daghem

VERKSAMHETSPLANEN HAR GJORTS UPP ﬁ
AV ENHETENS PERSONAL. f /i(;f' —

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan taytettyna 15.9. mennessa varhaiskasvatuspaillikélle
ja viedddn tiedoksi opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntaan.
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Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken &r ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen fér
smabarnspedagogik och f&rs for kannedom till utskottet fér undervisning och smabarnspedagogik.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikdssa 15.6. mennessa. Arviointi sdilytetddn yksikossa ja toimintaa kehitetddn
arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvérderas i enheten arligen senast 15.6. Utvirderingen sparas i enheten och verksamheten utvecklas pa basis av
utvdrderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkokohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:



