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VERKSAMHETSAR

YKSIKON ARVOVISIO Vi har som virdering att barnen far ha en

trygg och vdlmaende vardag pa Ekeho.
ENHETENS VARDERINGAR | Al3 harn skall bli sedda och hérda. Fri lek
har alltid varit en av Ekebos viktigaste
varderingar och dartill ar naturen och
respekten for den ocks3 viktig.

-Trygg och vidlmaende vardag
-Barnen som individer

-Frilek

-Ekologisk och naturvanlig tankevarld

KAUPUNGIN STRATEGIA Yhteisdllisyys

Vakan johtoryhmén Yhdenvertainen ja turvallinen oppimisympéristd
nimedmt strategiset Miten kaupungin strategia nikyy yksikdn toiminnassa:
nostot

STADENS STRATEGI

Gemenskap
De strategiska lyft som

smabarnspedagogikens En jamlik och trygg larmiljd

ledningsgrupp utsett Hur stadens strategi syns i enhetens verksamhet:
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4.4 Leken som kiilla till utveckling, ldrande och
vilbefinnande

Leken har en central plats i var verksamhet och ges
tillrackligt med tid, utrymme och méjlighet att aterkomma
och fortsétta med sin lek under dagen. Vi strévar till att
skapa en trygg och inspirerande lekmiljé som uppmuntrar
till att anvdnda fantasi, kreativitet, rorelse, samspel och
ldrande.

Som en liten grupp med 12 barn i aldern 0-5 ar har vi
goda mdjligheter att folja barnens lek néra och utga fran
deras individuella intressen, behov och utvecklingsniva.
Vuxna 3r narvarande i leken, observerar, deltar och stodjer
barnen under leken nar det behdvs.

Vi anvinder varierande material och miljder i leken och
utnyttjar naturmaterial och var narmiljd. Barnens egna
idéer och initiativ tas | beaktandet och anvénds som
utgdngspunkt fér att utveckla verksamheten.

4.5.3 Jag och vir gemenskap

Vi stravar efter att skapa en trygg, inkluderande och
respektfull gemenskap dir varje barn blir sedd, hérd och
uppskattad som sig sjalv. Den lilla barngruppen méjliggér
nira relationer mellan barn och vuxna samt ett
individuellt bemétande i vardagen.

Vi stérker barnens kiinsla av delaktighet genom att lyssna
pa deras tankar, énskemal och idéer och ge dem méjlighet
att paverka verksamheten pé ett sitt som lampar sig till
deras alder. | vardagen évar vi pa att ta hansyn till
varandra, hjdlpa och trésta, dela, vdnta pa sin tur och ldsa

konflikter tillsammans.

Genom lek, sagor, sanger, diskussioner och gemensamma
aktiviteter stéder vi barnens sociala och emationella
fardigheter. Den aldersblandade gruppen ger ocksa
barnen mdjlighet att ldra av varandra, dér de dldre barnen
kan fungera som forebilder for de yngre.

3.1.5 Vilbefinnande, trygghet och hallbar livsstil

Genom en trygg och férutsagbar vardag med tydliga
rutiner, nirvarande vuxna och ett varmt och respektfullt
bemdtande skapar vi en trygg och vilbefinnande vardag.
Barnens individuella behov av vila, nirhet, rérelse,
aktivitet och aterhamtning beaktas i planeringen av
dagen.

4.4 Utvirdering och utveckling (senast 15.6)

- Hur har vi lyckats med atgarderna och uppnaendet av
malen?

- Vad behéver vi beakta i fortsdttningen? Hir dokumenterar
enheten utvérderingen av hur malen har uppnatts samt
utvecklingsidéer.

4.5.3 Utvirdering och utveckling (senast 15.6)

- Hur har vi lyckats med 3tgérderna och uppniendet av malen?
- Vad behéver vi beakta i fortsattningen? Har dokumenterar
enheten utvirderingen av hur malen har uppnatts samt
utvecklingsidéer.

3.1.5 Utviirdering och utveckling (senast 15.6)

- Hur har vi lyckats med atgérderna och uppnaendet av malen?
- Vad behdver vi beakta i fortsdttningen? Har dokumenterar
enheten utvdrderingen av hur malen har uppnatts samt
utvecklingsidéer.
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Utevistelse, rérelse och naturupplevelser dr en naturlig del
av var verksamhet. Vi anvénder var ndrmiljo och naturen
som en plats fér lek, lirande, undersékande och
aterhdmtning.

Hallbar livsstil synliggdrs genom konkreta
vardagshandlingar. Tillsammans med barnen évar vi pa att
ta hand om var gemensamma miljd, minska onédig
konsumtion, dteranvinda material och sortera avfall.
Barnen far delta i odling och fdlja naturens férandringar
samt lira sig att visa hdnsyn till djur, vaxter och var
narmiljé. Mulleverksamheten stodjer dven detta.

Hallbarhetsfostrans stig (inldrningsmal faststills for varje
Aldersgrupp med beaktande av utsldppsminskande
programmets riktning, enhetens ekostddperson).

Hallbarhetsfostran &r en naturlig del av var
vardag och anpassas enligt barnens alder och
utvecklingsniva. Vi ger barnen méjlighet att
upptécka, undersoka och uppleva naturen
samt att forsta att de sjalva kan paverka sin
narmiljo.

Vi arbetar praktiskt med hallbar utveckling
genom dagliga rutiner och genom att vistas
regelbundet i naturen. Barnen far delta i
odling och félja med véxten av odlingarna,
underséka naturmaterial och lara sig att ta
hand om var gemensamma miljé. Vi anvidnder
atervunnet och naturligt material i skapande
och lek och uppmuntrar barnen att sortera
och ateranvanda material.

For de yngsta barnen ligger fokus pa att
uppticka och uppleva naturen med alla
sinnen. For de dldre barnen férdjupas arbetet
genom understkande och konkreta uppgifter
kring exempelvis atervinning, odling, biologisk
mangfald och naturens kretslopp.

Som en del av var hallbarhetsfostran har vi
planerat ett lite stérre projekt bland annat en
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egen atervinningsstation for barnen bade ute
och inne. Vi anvinder naturmaterial i
verksamheten och skapar méjligheter for
barnen att gynna den biologiska mangfalden,
exempelvis genom ett insektshotell och en
musikstation.

YHTEISTY®, OSALLISUUS JA Planerings- och métesrutiner i enheten:

VIESTINTA Planeringen infér veckan gar vi igenom under vilotid med

personalen en gang i veckan. Planeringen skéts pa ett
SAMARBETE, DELAKTIGHET stort satt av ansvarige men ideer och tankar bollas

OCH KOMMUNIKATION tillsammans med personalen under dagens lopp eller via
var gemensamma whatsapp grupp. Vi har 2
planeringsdagar under aret da Ekebo &r sténgt.

Samarbete med vardnadshavarna:

Vi har titt samarbete med féraldrarna da Ekebo drivs av
en foraldraférening och de dr mycket involverade i
vardagen pa Ekebo. Dartill har vi kommunikation via
eposter, meddelanden och samtal vid behov. Vi diskuterar
dagligen med féréldrarna da de hdmtar och soker barnen.
De far veckobrev varje vecka da vi berittar vad vi gjort och
vad som ir planerat infér nasta vecka.

Mangprofessionellt samarbete:

Vi samarbetar med férsamlingen, bibban, andra enheter
och kommunen. Radgivningen och andra aktorer vid
behov.

Samarbete med Svrig smabarnspedagogik och Gver
sprakgrinserna: Vi har ingen forskola, men vara femmisar
deltar da andra enheters femmisar har gemensamma
evenemang som Lex simning. Vi har i planerna att bjuda
in andra dagisar till vart daghem pa teater, véntar pa
beslut om bidrag. Vi skickar dven information om jippon
etc som kemmer att bérja ordnas pa Ekebo regelbundet.
Héstjippot var en succse!

TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU 510.2026
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA.

PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NiMi

VERKSAMHETSPLANEN HAR GIORTS UPP
AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN
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Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan taytettynd 15.9. mennessd
varhaiskasvatuspaillikélle ja vieddan tiedoksi kasvatus- ja opetusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken &r ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen for
smabarnspedagogik och férs fér kinnedom till utskottet fér fostran och utbildning.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikdssa 15.6. mennessd. Arviointi sdilytetddn yksikossé ja toimintaa
kehitetdin arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvidrderas i enheten arligen senast 15.6. Utvarderingen sparas i enheten och verksamheten

utvecklas pa basis av utvdrderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkokohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:
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Daghemmet Grytet — Lyan Ab

TOIMINTAVUOSI

VERKSAMHETSAR

Toimintavuosi

Verksamhetsar 2026 - 2027

Toiminta-zika paivittdin

Daglig verksamhetstid (7) 7.30-17:00

YKSIKON ARVOVISIO

ENHETENS VARDERINGAR

Vart motto &r "Trygga uppvaxtvillkor fér alla barn”. Vi omfattar principen fér FN:s konvention
om barns rattigheter. Principerna omfattar inklusion och att barnets basta kommer i forsta
hand. Barnet har ratt att fa ma bra, fa4 omvardnad och skydd.

Vi beaktar barnens asikter och behandlar barnen jamiikt och likvérdigt och barnen
diskrimineras inte. Var verksamhet bygger pa respekt fér livet, de ménskliga rattigheterna
samt manniskolivets okrankbarhet samt en ren hallbar livsstil!

Barnens familjeidentitet och familjerelationer stoder vi sa att varje barn far kdnna att den
egna familjen ar vardefull. Vi bjuder pa trygghet, rutiner, regler och en mangsidig vardag
med planerad verksamhet. Vi har ett syfte och ett mal med all var verksamhet och en tydlig
pedagogisk tanke som vi ocksa formediar till foraldrarna. Smégruppsverksamhet jobbar vi
med dagligen dar barnets tankar och funderingar tydligt gar att ta tillvara och vi Iagger vikt
vid att kommunicera med ett gott sprak.

En héllbar och halsosam livsstil &r grunden vi bygger var verksamhet pa. Vi lagger stort
véarde i mycket utevistelse samt i fysisk aktivitet och &r alltid ute en god stund innan 6vrig
verksamhet borjar. Ett barn som fatt vara fysiskt aktivt har battre forutséttningar att orka ta
in och bearbeta ny information. Maten tillreds i vart eget kék och vi strévar till att ta mycket
vegetariskt och inhemskt. Gronsaker, frukt och rotsaker dter vi i man av méjlighet enligt
sdsong.

KAUPUNGIN STRATEGIA

Vakan johtoryhman
nimedmat strategiset
nostot

STADENS STRATEGI

De strategiska lyft som
smabarnspedagogikens
ledningsgrupp utsett

Yhteisollisyys
Yhdenvertainen ja turvallinen oppimisympdristd

Miten kaupungin strategia nakyy yksikdn toiminnassa:

Gemenskap: Alla pa Grytet ska ké&nna att de &r en del av gemenskapen. Vi arbetar for att
atmosfaren ska vara positiv, trygg och inkluderande for alla. Alla barn ska kunna kanna sig
delaktiga och fa vara med i leken och i 6vrig verksamhet. Samtidigt som barnen alltid méts
som enskilda individer med egna personligheter dr vart mal alltid att vi ska kunna fungera i
grupp dér vi tar varandra i beaktande. Detta dvar vi pa barnens nivé i mindre grupper och i
olika gruppkonstellationer.

En jamlik och trygg larmiljé: Pa Grytet utgar vi ifran att barn kan och vill lara sig och vi
beaktar att alla gor det i sin egen takt. Vi ser till att ge barnen den tid de behdver i olika
former av verksamhet och vi évar pa olika fardigheter, saval pa sociala fardigheter som pa
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helt vardagliga sysslor, alltid pa en Iamplig niva. Pedagogerna skapar tillsammans med
barnen en miljé dar barnet kanner sig tryggt med att |éra sig i egen takt. Vi pratar mycket
om att alla kan och far misslyckas och att det &r en del av larprocessen. Vart mal &r att
skapa en verksamhetsmiljé dar alla uppmuntras att préva sjélv och vi glads tillsammans
med barnet éver sma och stora framsteg.

Hur stadens strategi syns i enhetens verksamhet: Varje host ar grupperna nya och vi
satsar mycket tid pa att Idra kdnna varandra och husets rutiner. Alla ska far kanna att de
har sin plats i gemenskapen. Alla barn far sin egen djur- eller fruktbild som finns pa den
egna kladhyllan, kladkroken och pa ladan dar barnet far samia sina teckningar och annat
pyssel. De férsta veckorna gor vi tillsammans upp gruppernas gemensamma regler och vi
pratar mycket om att alla &r olika men att véra regler géller for alla.

Vi vuxna &r narvarande i leken bade ute och inne. Barnen ska ges mdjlighet att leka med de
kompisar de sjélva valt att leka med men vi skapar ocksa situationer med syfte att lara
kanna nya kompisar och éva pa att leka med olika barn. Detta gor vi till exempel med hjalp
av gemensamma gardslekar, rorelsestunder, bordsplacering i matsituationer och
lekstationer. Verkar nagot barn bli utanfér i leken eller om det ofta drar sig undan stoder vi
barnet pé olika sétt for att hjélpa barnet att komma in i gemenskapen. Det kan till exempel
handla om att som vuxen vara med i leken och visa gott exempel och bjuda in i
leksituationen eller pa olika satt skapa forutsattningar for barnet att ta kontakt med andra
(till exempel l&sa en saga eller spela spel i liten grupp).

Vi &r noga med att ta barnens énskemal och intresseomraden i beaktande da vi planerar
verksamheten och ser till att héra varje barn. Detta gor vi till exempel genom barnintervjuer,
utvardering av verksamheten eller genom diskussion i samlingen eller i mindre grupp. Ingen
diskrimineras och vi pratar om andra sprak och kulturer i en positiv anda.

Vardnadshavarna ar delaktiga i verksamheten bland annat genom att vi varje vecka skickar
ut veckobrev, har foréldrakvallar, utfér kundenkater och haller barnens utvecklingssamtal
med vardnadshavarna dar vi uppgor och utvérderar barnens individuella planer. Vi har en
aktiv foraldraférening som ordnar olika evenemang under verksamhetséaret dér familjerna
far mojlighet att tréffa och |dra kédnna varandra.
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4.4 Leikki kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin
lihteend (15.9. mennessd)

- Yksikdn konkreettiset toimintatavat
tavoitteiden saavuttamiseksi

4.5.3 Mind ja meidin yhteisémme (15.9. mennessd)

- Yksikén konkreettiset toimintatavat
tavoitteiden saavuttamiseksi

3.1.5 Hyvinvointi, turvallisuus ja kestdvd eldméntapa
(15.9. mennessa)

- Yksikén konkreettiset toimintatavat
tavoitteiden saavuttamiseksi

Kestévyyskasvatuksen polku (mééritelldan jokaiselle
ikdryhmille oppimistavoitteet huomioiden
paastévahennysohjelman tiekaistat, yksikén
ekotukihenkils)

4.4 Leken som kalla till utveckling, ldrande och
vélbefinnande (senast 15.9)

- Enhetens konkreta arbetssatt for att uppna malen

Leken ar en av de viktigaste
grundstenarna i var verksamhet och vi ger
mycket tid for lek i olika former varje dag,
saval inom- som utomhus. Vi gor [&rmiljén
lockande genom att skapa och omskapa
utrymmen som mdjliggdr lek i smagrupper.
Vi ser till att leksaker och material finns
tillgangliga och lockar till lek. Vi byter ut
leksaker som inte leks med och byter
leksaker sinsemellan mellan grupperna. Vi
har lektraffar i blandade smagrupper med
barn fran de olika grupperna.

De vuxna &r narvarande i leken och &r
aktivt med, speciellt i lekens bérjan, for att
gora leken intressant. Lekverksamheten &r
mangsidig sa att alla far gora saker som
intresserar dem eller kan vécka deras
intresse. | leken bakar vi in dvningar som
sprakstimulans eller motoriska évningar. Vi
har till exempel rérelsebanor och

4.4 Arviointi ja kehittdminen (15.6.mennessi)

- Miten olemme onnistuneet tavoitteiden
saavuttamisessa?

- Mitd meiddn tulee jatkossa huomioida?

Tahan yksikko kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittdmisajatukset

4.5.3 Arviointi ja kehittdminen (15.6.menness&)

- Miten olemme onnistuneet tavoitteiden
saavuttamisessa?

- Mitd meiddn tulee jatkossa huomioida?

Tahan yksikko kirjaa arvicinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittdmisajatukset

3.1.5 Arviointi ja kehittdminen (15.6.mennessi)

- Miten olemme onnistuneet tavoitteiden
saavuttamisessa?

- Mitd meidin tulee jatkossa huomioida?

Tahan yksikko kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittdmisajatukset

4.4 Utvirdering och utveckling (senast 15.6)

- Hur har vi lyckats med atgarderna och uppnaendet av
malen?

- Vad behover vi beakta i fortsdttningen? Har dokumenterar
enheten utvdrderingen av hur malen har uppnatts samt
utvecklingsidéer.

4.5.3 Utvirdering och utveckling (senast 15.6)

- Hur har vi lyckats med atgérderna och uppnéendet av mélen?
- Vad behéver vi beakta i fortsattningen? Har dokumenterar
enheten utvirderingen av hur malen har uppnatts samt
utvecklingsidéer.

3.1.5 Utvérdering och utveckling (senast 15.6)

- Hur har vi lyckats med atgédrderna och uppnaendet av malen?
- Vad behdover vi beakta i fortsdttningen? Har dokumenterar
enheten utvdrderingen av hur malen har uppnatts samt
utvecklingsidéer.
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rérelselekar dar grovmotoriken trénas och
modellera och byggleksaker dar barnen far
trana sin finmotorik. Tillsammans med
barnen diskuterar vi och funderar pa vad
som skapas, dvar farger, former och
lagesmatt.

De vuxna anvander sin narvaro i leken pa
olika sétt och anpassar den efter olika
situationer. | leken ar vuxna en rollmodell
fér barnen och ar sjalv aktivt med eller har
en mer handledande roll ifall det &r vad
situationen kréver. De vuxna ger ocksa
utrymme till barnens egen lek i situationer
dar barnen vill leka sjélva. Vi later barnen
tréna pa konfliktldsning genom att félja
med och handleda utan att ge fardiga
l6sningar. Vid sidan om lekar som inleds
pa barnens egna initiativ hjalper de vuxna
till att skapa leksituationer till exempel
genom rollekar eller genom att dra
gemensamma lekar som "spegel” och
"bollen i burken”, genom Kkortare
rorelselekar eller genom lekstationer och
leklotto.

4.5.3 Jag och var gemenskap (senast 15.9)

- Enhetens konkreta arbetssitt for att uppna malen

Var utgangspunkt &r att en vélfungerande
gemenskapskansla bland personalen &r
grunden fér en fungerande gemenskap
bland barnen och mellan barn och vuxna.
Hela familjen ska kanna sig inkluderad och
vi satsar pa att ta emot alla barn och vuxna
pa ett varmt och valkomnande sétt.
Personalen stéller upp fér varandra, &r
flexibla vad géller att byta arbetsturer osv.
Kommunikationen &r éppen och positiv
mellan alla.

Vi satsar pa att varje barn ska ké&nna sig
trygot i gruppen. Vi satter tid pa att lara
kanna varandra med hjalp av till exempel
ledda lekar, samarbetslekar, namnséanger
och "jag och min familj"-tema i bérjan av
verksamhetsaret. Alla barn ska f& vara sig
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sjélva och fa sdga sin asikt. Vi dvar oss att
fungera i grupp, pa att lyssna pa varandra
och samarbeta och kompromissa. Detta
finns inbakat i allt vi gor — i den planerade
pedagogiska verksamheten men aven i
alla dvergangssituationer och i leken.
Grupperna jobbar fér att hitta en "Vi-anda”
dar vi gor lyckanden, men ocksa
misslyckanden ibland, tillsammans. De
vuxna &r lyhérda, narvarande, tillgangliga
och aktivt med. Barnen lamnas inte
ensamma med sina tankar och kénslor och
vi pratar mycket om att alla kanslor &r ok
men att vi maste |ara oss handskas med
dem. Detta gor vi bland annat genom att
vara goda rolimodeller och med hjalp av
olika material.

Pa Grytet jobbar vi ocksa pa att skapa en
bra gemenskap mellan barngrupperna. Vi
har mycket gemensam verksamhet, som
till exempel gemensamma sangsamlingar
och annan tvargruppsverksamhet som
pyssel, spel eller lek i blandade grupper.
Femmisgruppen har tréffar med de andra
femmisgrupperna i staden.

3.1.5 Valbefinnande, trygghet och
hallbar livsstil (senast 15.9)

- Enhetens konkreta arbetssatt for att
uppna malen

Pa Grytet ar utgangsléget att ha en bra
gemenskapskansla mellan dem som
jobbar har sa att de basta forutsattningarna
finns for en bra rolimodell fér
gemenskapskanslan mellan barnen och
mellan barn och vuxna. Alla ska kunna
kanna sig inkluderade och fa sin rést hord.
Teamen planerar, verkstaller och
utvarderar alltid verksamheten tillsammans
och allas insatser och intresseomraden
uppskattas och tas till vara. Arbetsgivaren
tar hand om sin personal pé olika satt som
till exempel e-passi, massage till reducerat
pris, ma bra moten, kladpeng nar
ekonomin tillater, mojlighet till
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fortbildningar, bitréde/resurs i huset,
méjlighet att anvanda vikarier vid behov
osv.

Pa samma satt jobbar vi for att skapa en
trygg milj6 for barnen dar alla kdnner att de
hor till och mér bra. Barnen tas val emot da
de kommer och vi hjélper dem att bérja
dagen vid frukosten, leken pa garden osv.
Ingen lamnas ensam utan vi hjélper alla att
hitta en kompis, lek eller sysselséttning. Att
fa sitta med en vuxen, kanske i famnen, en
stund férst &r ocksa en viktig metod vi
anvander for att skapa trygghetskénsla.

Var malsattning ar att tillsammans med
barnen skapa en forstaelse for hallbar
livsstil och bygga upp en positiv
framtidstro. P& barnens niva pratar vi om
att vi ska ta hand om véar omgivning och
om naturen och har olika teman som till
exempel havstema och vi uppmarksammar
dagar som Ostersjédagen och den
finlandska matens dag. Vi skrépar inte ner
elier forstor da vi rér oss i var omgivning.
Vi ror oss over lag mycket i var narmiljé. Vi
gor skogsutflykter dar vi bekantar oss med
naturen och njuter av den utan att forstora
for djur och véxter. Vi bygger kojor och har
olika projekt som till exempel skogsbingo
med material som inte forstdr naturen. |
verksamheten tar vi material till vara och
pysslar mycket med sédant som annars
skulle slangas eller med naturmaterial. Vi
sorterar och atervinner och gor besék till
atervinningscentralen. Vi gar regelbundet
till biblioteket och lanar bocker i stallet for
att kopa nya bocker hela tiden. Vi lar
barnen tvatta hdnder utan att |ata vattnet
rinna i onddan och |dr dem att inte
anvanda for mycket handpapper.

Utevistelse och pedagogisk verksamhet
utomhus (rérelsestunder, utedisco,
sagostunder, ledda lekar, utflykter)
prioriteras hogt pa Grytet som en del i
upprétthallandet av en hallbar livsstil. Vi
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gar ut direkt efter frukost eller redan kl. 8
om barnet inte ater pa enheten.
Rorelsestunder finns med dven inomhus i
form av gympabanor, rérelsesamlingar,
sagoyoga och i vart mangariga samarbete
med Kulturfondens capoeira med Alex
Hogstrém.

Maten tillreds i vart eget kok och vi
anvander inhemska ravaror i man av
majlighet. Vi har ofta vegetarisk mat med
beaktande av gallande
kostrekommendationer. De &ldre barnen
tar sin mat sjélva for att lara sig att ta den
mangd mat de tror att de orkar ata. Detta i
syfte att pa sikt minska pé& matsvinnet.

Hallbarhetsfostrans stig (inldrningsmal
faststélls for varje aldersgrupp med
beaktande av utslappsminskande
programmets riktning, enhetens
ekostodperson).

Sjalva syftet med Stiftelsen Bensows/Lyan
Ab:s verksamhet &r att jobba fér
frAmjandet av barns trygga uppvaxtvillkor
och skapa socialt hallbar framtid fér dem.
Vi utvarderar regelbundet var verksamhet
och barnens, personalens och familjernas
trivsel och upplevelse av den, for att
sakerstalla att vi svarar pa de behov och
de férvantningar som finns pa oss.

Inlarningsmalen &r anpassade enligt alder.
De yngre harnen har till exempel
"smakskola” dar vi bekantar oss med vara
olika sinnen och smakar pa nya saker och
de &ldre far sjdlva ta sin mat.

Hermelingruppens larare Sabina Tallgren
deltar i stadens traff for Hallbarhetsfostran.
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YHTEISTYO, OSALLISUUSJA | Yksikén sisdinen yhteistyd, osallisuus ja viestinta:
VIESTINTA
SHRIARHETE, DELARTIGHET Suunnittelu- ja kokouskaytadnnot yksikossa:

OCH KOMMUNIKATION

Planerings- och motesrutiner i enheten: Verksamhetens grovplanering gors gemensamt
for alla Grytets anstéllda i bérjan av verksamhetsaret. Aven personalen for stédfunktioner
(kdket och bitrade) &r med och planerar in till exempel gemensamma fester och andra
tillstallningar. | bérjan av terminen gor arbetsteamen som arbetar i barngrupp upp egna
teamavtal. Teamavtalen finns vid sidan om verksamhetsplanen och barnens individuella
planer med som grund fér teamens arbete under hela verksamhetsaret. Teamen planerar
sin verksamhet en gang per vecka, antingen under férmiddagens utevistelse eller efter
lunchen. Huset har moten for hela personalen enligt behov men i regel 2 ggr per termin.
Mandagsméten dér en fran bada avdelningarna + enhetschefen sitter ner en stund stravas
till att hallas varje vecka. Lararna inom smabarnspedagogik och enhetschefen planerar och
gar igenom den pedagogiska verksamheten varje vecka. Lararna har planeringstid ca 5 hi
veckan, ibland mer och ibland mindre. Specialléraren inom smabarnspedagogik besoker
enheten en gang i veckan och har méte med teamen med eller utan enhetschefen enligt
behov men minst ett par ggr per termin. Enhetschefen skickar aliman information till alla i
personalen, inklusive eventuella métesprotokoll, en gang per vecka.

Yhteisty6 huoltajien kanssa:

Samarbete med vardnadshavarna: Vi for en 6ppen dialog med vardnadshavarna och ger
muntlig rapport om barnens dag varje dag. Veckobrev med information om verksamheten,
inklusive foljande veckas schema, skickas ut varje fredag. Vi har eVaka som platform fér
bland annat barnens narvarorapporter och planer. Féréldrarna deltar i uppgdrandet och
uppfdljningen av barnets individuella plan och vi ordnar foréldrakvallar 1 — 2 ggr i aret samt
bjuder in dem till olika event som jul- och varfest. Kundenkét fér vardnadshavarna gors
varje ar i syfte att kunna utveckla var verksamhet.

Moniammatillinen ja -alainen yhteisty&:

Mangprofessionellt samarbete: Var egen specialldrare inom smabarnspedagogik besoker
enheten varje vecka och var egen talterapeut varannan eller var 3e vecka. Bada jobbar
med barnen men finns dven som stdd for personalen i deras arbete. Vi samarbetar dven
med Grankulla stads speciallarare inom smabarnspedagogik, med radgivningen,
familjeradgivningen och vélfardsomradets talterapeuter och ergoterapeuter

Yhteistyd muun varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kanssa seka yli kielirajojen:

Samarbete med 6vrig smabarnspedagogik och over sprakgrénserna: Vi har
regelbundet samarbete med vara andra enheter inom Lyan Ab. Vi har ocksa regelbundet
samarbete med forskolan och i ar ska vi &ven samarbeta med femmisgruppen i Granhult.
Ibland deltar barngrupperna aven i verksamhet som ordnas av/fér de bada sprakgrupperna
(svenska och finska). Vi har regelbundet fortbildningar och evenemang for hela den
svensksprakiga personalen inom smabarnspedagogiken i Grankulla.
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TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA.

PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NIMI 14.9.2026

VERKSAMHETSPLANEN HAR GJORTS UPP
AV ENHETENS PERSONAL.

Anna Sonck-Rdihd — enhetschef p&d Daghemmet Grytet
DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan téytettynd 15.9. mennessa
varhaiskasvatuspaillikélle ja vieddan tiedoksi kasvatus- ja opetusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken dr ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen for
smabarnspedagogik och fors for kannedom till utskottet fér fostran och utbildning.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksik&sséd 15.6. mennessa. Arviointi sdilytetddn yksikdssa ja toimintaa
kehitetddn arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvirderas i enheten arligen senast 15.6. Utvdrderingen sparas i enheten och verksamheten
utvecklas pa basis av utvarderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkdkohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:
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VARHAISKASVATUSYKSIKKS

ENHET FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

DAGHEMMET LYAN

TOIMINTAVUOSI

VERKSAMHETSAR

Toimintavuosi Toiminta-aika pdivittdin

Verksamhetsar 2026-2027 Daglig verksamhetstid kl 7-17:00

YKSIKON ARVOVISIO

ENHETENS VARDERINGAR

Vart motto dr "trygga uppvaxtvillkor for alla barn”.

Vi féljer principerna for FN:s konvention om barnets rattigheter. Principerna omfattar inklusion och
barnets bdsta kommer alitid i forts hand. Barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd. Vi
beaktar barnets asikter, barnet behandlas jamlikt och likvardigt och barnet diskrimineras inte.

Var verksamhet bygger pa respekt for livet, de ménskliga rattigheterna samt manniskolivets
okrénkbarhet samt en hallbar livsstil. Barnets familjeidentitet och familjerelationer stéder vi sa att
varje barn far kinna att den egna familjen ar vardefull, vi bjuder pa trygghet, rutiner, regler och en
mangsidig vardag med planerad verksamhet.

Vi har ett syfte och ett mal med var verksamhet och en tydlig pedagogisk tanke som vi ocksa
férmedlar till féraldrarna. Smagruppsverksamhet jobbar vi med dagligen ddr barnens tankar och
funderingar tydligt gar att ta tillvara och vi ldgger vikt vid att kommunicera p3a ett gott sprak.

Hilsosam kost och god hygien satsar vi pa sa att alla halls friska. En trygg famn géller f6r alla och
sakerhet och trygghet prioriteras samt trivsel, lugn och ro. Verksamheten anpassas enligt
barnantalet, alder och behov.

KAUPUNGIN STRATEGIA

Vakan johtoryhmin
nimedmdt strategiset
nostot

STADENS STRATEG!

De strategiska lyft som
smabarnspedagogikens
ledningsgrupp utsett

Yhteiscllisyys
Yhdenvertainen ja turvallinen oppimisympaéristé

Miten kaupungin strategia ndkyy yksikon toiminnassa:

Gemenskap : Vi arbetar for att atmosfdren i vara enheter dr positiv, 6ppen, inkluderande,
uppmuntrande, stédande, innovativ, tillatande och konstruktiv. Vi strévar till en verksamhetskultur
dir alla vagar prova pa nya verksamhetsformer och sdtt att genomfdra verksamheten.

En jimlik och trygg ldrmiljo: Alla barn skall fa kdnna sig delaktiga. De skall ha en mgjlighet att fa sin
rost hird och verksamheten skapas tillsammans. Fér att barnet skall uppleva delaktighet maste
omgivningen vara trygg. Trygghet skapas genom vaxelverkan, anknytningsrelationer, gemensamma
regler for gruppen och konsekvent arbete. | en trygg miljo far barnet stdd for att utveckla sin egen
identitet och sjdlvkansla. Alla medlemmar i gruppen dr uppskattade och respekterade, alla far sin
rést hord sé att var och en kdnner att den &r en del av gruppen. Ramen f&r den pedagogiska
verksamheten planeras sa att den stéder och inkluderar alla barn. Da kan varje barn kdnna
delaktighet i all verksamhet.

Hur stadens strategi syns i enhetens verksamhet: Grupperna dr nya med nya barn och vuxna sa
gott som varje &r. Vi satsar mycket pa mjuklandning och inskolning de tva forst manaderna sa att
alla skall kdnna av grupptillhérighet och gemenskap.
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Verktyg for 6kad delaktighet, jamlikhet och trygghet &r Féra barn pa tal-samtal, samtal kring

uppgérandet av den individuella planen fér smabarnspedagogik, barnens egna parmar med deras

alster samt enskilda samtal med vardnadshavarna vid behov.

YKSIKON TOIMINNAN
LINJAUKSET, PAINOTUKSET
SEKA ARVIOINTI JA
KEHITTAMINEN

ENHETENS
VERKSAMHETSRIKTLINJER,
TYNGDPUNKTSOMRADEN
SAMT UTVARDERING OCH
UTVECKLING

4.4 Leikki kehityksen, oppimisen ja
hyvinvoinnin lihteend (15.9. mennessd)

- Yksikdn konkreettiset toimintatavat
tavoitteiden saavuttamiseksi

4.5.3 Min3 ja meidin yhteisomme (15.9.
mennessi)

- Yksikon konkreettiset toimintatavat
tavoitteiden saavuttamiseksi

3.1.5 Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava
eldmintapa (15.9. menness3)

- Yksikon konkreettiset toimintatavat
tavoitteiden saavuttamiseksi

Kestdvyyskasvatuksen polku (maaritellddn
jokaiselle ikdryhmalle oppimistavoitteet
huomioiden padstévahennyschjelman
tiekaistat, yksikon ekotukihenkild)

4.4 Leken som kiilla till utveckling, ldrande
och vilbefinnande (senast 15.9)

- Enhetens konkreta arbetssitt fér att uppna
malen:

En barande idé ar att utveckla barnets
uttrycksmajligheter och erbjuda tillfallen dér
barnet kan anvdnda sin fantasi. Barnets
lekfulla férundran tar vi tillvara genom att
pedagogerna ser sig sjdlva som medforskare i
livets alla delar som &r nya for barnet. Vi

4.4 Arviointi ja kehittdminen (15.6.mennessd)

- Miten olemme onnistuneet tavoitteiden
saavuttamisessa?

- Mitd meidan tulee jatkossa huomioida?

Tahan yksikkd kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittamisajatukset

4.5.3 Arviointi ja kehittdminen (15.6.mennessd)

- Miten olemme onnistuneet tavoitteiden
saavuttamisessa?

- Mitd meidin tulee jatkossa huomioida?

Tahén yksikké kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittdmisajatukset

3.1.5 Arviointi ja kehittdminen (15.6.mennessd)

- Miten clemme onnistuneet tavoitteiden
saavuttamisessa?

- Mitd meidan tulee jatkossa huomioida?

Tihin yksikko kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittdmisajatukset

4.4 Utvirdering och utveckling (senast 15.6)

- Hur har vi lyckats med atgdrderna och uppnaendet av
malen?

- Vad behéver vi beakta i fortsdttningen? Har dokumenterar
enheten utvirderingen av hur malen har uppnatts samt
utvecklingsidéer.

4.5.3 Utvirdering och utveckling (senast 15.6)

- Hur har vi lyckats med 3tgdrderna och uppnaendet av malen?
- Vad behdver vi beakta i fortsdttningen? Har dokumenterar
enheten utvirderingen av hur malen har uppnatts samt
utvecklingsidéer.

3.1.5 Utvirdering och utveckling (senast 15.6)

- Hur har vi lyckats med atgérderna och uppnaendet av malen?
- Vad behéver vi beakta i fortsattningen? Har dokumenterar
enheten utvdrderingen av hur malen har uppnatts samt
utvecklingsidéer.
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uppmuntrar barnet till lek och samarbete och
som verktyg for detta fungerar bl.a. vara
lekstationer.

4.5.3 Jag och var gemenskap (senast 15.9)

- Enhetens konkreta arbetssitt for att uppna

malen

Med lekstationspedagogiken gor vi barnens
vardag strukturerad och de far éva pa att leka
med alla olika leksaker och olika kompisar. Vi
ser det enskilda barnet i vara grupper med
olika individer, alla far kdnna att de behdvs
just sddana som de dr. Vi prioriterar goda
vanskapsrelationer bade bland sma och stora.
Pa Lilla Lyan med vara allra yngsta barn
poangterar vi det hemlika och vill att tillvaron
skall vara méjligast varm och trygg fér barnen
samt valkomnande f&r familjerna.

3.1.5 Vilbefinnande, trygghet och hallbar
livsstil (senast 15.9)

- Enhetens konkreta arbetssitt for att uppna

malen:

Malsdttningen &r att tillsammans med barnen
skapa en férstaelse for hallbar livsstil och
bygga upp barnets positiva framtidstro. |
verksamheten stdder vi barnen att fa kdnna sig
som en del av gruppen och stdder
kompisfardigheter. Ett viktigt mal ar att stéda
spraket. Via spraket skapar sig barnet en
identitet och sjalvbild, darfér stoder vi spraket
genomgaende i var pedagogiska verksamhet.
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Hallbarhetsfostrans stig (inldrningsmal
faststiills fér varje aldersgrupp med
beaktande av utsldppsminskande
programmets riktning, enhetens
ekostddperson).

Inom verksamheten &r vi mana om att
tillsammans med barnen vérna om var
omgivning, att vardesatta sig sjdlva, sina

medmaénniskor och naturen.

Vi atervinner sa mycket som mdjligt.
Tillsammans med barnen talar vi om och ser
till att vi inte slésar med vatten och el bl.a.

| samlingssituationer samtalar vi, Idser sagor
och tittar pa film fér att konkret visa hur ett
sorteringskérl ser ut, bestker sorteringsstélle
etc.

Vi ar alla veckor ute i naturen och sa gott som
alla inom personalen har gatt Skogsmulle-/och
eller knytte utbildning. Vi har dven en stor
gard att utnyttja fér all ténkbar
utomhuspedagogik. Vi rér oss dven garna i
narmiljén och bekantar oss med fenomen och
foreteelser i var stad.

Sjilva syftet med Stiftelsen Bensows/Lyan Ab:s
verksamhet dr att jobba for framjandet av
barns trygga uppvéxtvillkor och skapa socialt
hallbar framtid fér dem. Vi utvarderar
regelbundet var verksamhet och barnens,
personalens och familjernas trivsel och
upplevelse av den, for att sdkerstalla att vi
svarar pa de behov och de férvdantningar som
finns pa oss.

Vi inleder varje ar med att utlysa
Daghemsfred.

Vi &r mana om att involvera vardnadshavarna
i allt det arbete vi gor.

Personalens trivsel och vilfard avspeglar sig pa
hela verksamheten och dérfér ar Stiftelsen och
Lyan Ab man om att de anstdllda trivs och mar
bra i en sund arbetsmiljé. Jamlika, lagenliga
och tydliga arbetsvillkor sdkerstaller vi genom

4
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tilldmpning av Kollektivavtalet for den privata
socialservicebranschen. Som arbetsgivare
erbjuder vi flexibla I16sningar och
konkurrenskraftiga I6ner. Personalen
uppmuntras att delta i fortbildningar.
Personalen erbjuds foretagshalsovard genom
avtal med Mehildinen samt arbetshandledning
vid behov. Om personalen trivs ach mar bra sa
mar dven vara barn bra!

Géllande ekonomisk hallbarhet frdmjar vi
ekologisk hallbarhet och ett ansvarsfullt
férhallningssatt till naturen genom aktiva val
och aktiviteter. Vi fréimjar gemensam
anvandning av redskap, lokaler, mattlighet,
sparsamhet amt reparationer och atervinning.
Vi dterbrukar och anvander kreativitet sa langt
det dar mojligt. Var kock strévar till att tillreda
naringsrik och smaklig barnvénlig mat som
barnen uppskattar och méjligast lite behdver
kastas bort. Ravaror bestills en gang i veckan.
Vi kdper gadrna ekologiskt och inhemskt och
om det lyckas rentav lokala produkter. Detta
dr @nda inte alltid det formanligaste sa for att
halla oss inom budgeten maste vi nog dven
handla enligt férmanliga erbjudanden.

YHTEISTYD, OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Yksikén sisdinen yhteistyd, osallisuus ja viestinta:

Suunnittelu- ja kokouskaytannot yksikossa:

Planerings- och motesrutiner i enheten:

Vid arets bérjan uppgor varje team ett teamavtal. Teamen har sedan veckovisa planeringsméten.
Utover detta personalmdte for hela personalen 1 gang/manad. Vi stravar dven efter att ha storméte
med hela Lyan och Grytet 1-2 ganger per ar. Forsta torsdagen varje manad har vi ett pedagogiskt
team da verksamheten i stora dag planeras. Veckorapport da kommande vecka behandlas ar det
varje mandag. Ovrig planering och méten halls vid behov.

Yhteistyd huoltajien kanssa:
Samarbete med vardnadshavarna:

Information via eVaka, e-post, whats app, dagliga gardssamtal, férdldrakvallar, festligheter.
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Moniammatillinen ja -alainen yhteistyd:
Mangprofessionellt samarbete:

Vi samarbetar med stadens radgivning och familjeradgivning samt var deltidsanstallda specialldrare.
Utover detta har vi en timanstélld talterapeut som &r regelbundet i alla grupper.

Yhteistyd muun varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kanssa seka yli kielirajojen:
Samarbete med dvrig smabarnspedagogik och 6ver sprakgrénserna:

Vi har regelbundet samarbete med var andra enhet Grytet. Utéver detta har vi gemensamma
fortbildningar eller evenemang for personalen inom hela den svensksprakiga
smabarnspedagogiken. Samarbetet med de finsksprakiga enheterna har framst géllt méten med
personalen och kunde utvecklas vidare. Vi har dock valdigt manga tvasprakiga barn sa de bada
inhemska spraken dr vl representerade oberoende.

TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA.

PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NIMI

VERKSAMHETSPLANEN HAR GJORTS UPP
AV ENHETENS PERSONAL.

4.9.2026 Andréa Sjostrom
DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan taytettynd 15.9. mennessa
varhaiskasvatuspaillikdlle ja vieddan tiedoksi kasvatus- ja opetusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken ir ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen for
smabarnspedagogik och férs fér kinnedom till utskottet fér fostran och utbildning.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikéssd 15.6. mennessd. Arviointi sdilytetdan yksikossd ja toimintaa
kehitetddn arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvirderas i enheten arligen senast 15.6. Utvarderingen sparas i enheten och verksamheten

utvecklas pa basis av utvdrderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkdkohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:



