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1. Skolans info

1.1. Utarbetad av:

Catharina Sunesdotter

1.2. Uppdaterad (datum):

Paivamaara: 2026-09-03

1.3. Behandling av lasarsplanen i elev/studerandekarens mote (var):

1.4. Behandling av lasarsplanen i elev/studerandekarens mote (host):

Paivamaara: 2026-09-24

1.5. Behandling av lasarsplanen tillsammans med personalen (var):

1.6. Behandling av lasarsplanen tillsammans med personalen (host)

Paivamaara: 2026-09-03

1.7. Lasarsplanen utvirderas pa varen:

1.8. Skolans namn och lage:

Grundskolan i Grankulla, Elevhemsvagen 25, 02700 Grankulla

1.9. Antal elever/studerande

(statistikdag 20.9)

641 elever i arskurs 1-9
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1.10. Antal larare och personal

1 rektor
2 bitradande rektorer
47 larare

5 speciallarare

5 specialklasslarare varav 2 jobbar som narvarokoordinatorer

5 gemensamma med Gymnasiet Grankulla samskola
12 skolgangshandledare

9 eftisledare

1 ungdomsarbetare

2,5 sekreterare

2 vaktmastare

1/4 vélmaendecoach

5 Luvn

9 skolfaddrar

Se bilaga.

1.11. Kontaktuppgifter och verksamhetsstallen

Verksamhetsstille:

Kontaktuppgifter:

Granhult Catharina Sunesdotter 0504148305 Melina Kolster
0406125321
Hagelstam Catharina Sunesdotter 0504148305 Annika Linder

Airava 0505986259

2. Ledning

2.1. Ledningsstrukturer
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2.2. Rektors och bitradande rektors / tjanstgorande bitradande rektors arbetsuppgifter och
vikarieringsordning

Beskriv huvuddragen i arbetsuppgifterna och vikarieringsordningen.

Rektor har det strategiska och 6vergripande ansvaret for ledning av skolan och ansvarar tillsammans med
tjanstebitrddande rektorerna for det pedagogiska ledarskapet. Rektor har dven yttersta ansvaret fér skolans
verksamhet.

Bitradande rektor verkar som pedagogisk ledare i det egna skolhuset och leder det operativa arbetet i skolan.
Vikarieringsordning:

Rektor ersatter bitradande rektor vid franvaro.

Stallforetradare

1.Tjanstebitradande rektor Melina Kolster

2. Tjanstebitradande rektor Annika Linder Airava

Som tjanstebitradande rektorernas vikarier fungerar Niclas Andler (GH) Cecilia Alameri (HH).

Se bilaga.
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2.3. Ledningsteamets centrala uppgifter

Ange ledningsteamets medlemmar, centrala uppgifter och eventuella ansvarsomrdden.

Medlemmar

Centrala uppgifter

Eventuella ansvarsomraden

Catharina Sunesdotter

Rektor

Leder administrationen och
ledningsteamet

Melina Kolster

Tjanstebitrddande rektor

leder vardagsledningen

Annika Linder Airava

Tjanstebitradande rektor

Leder sektionsledningen

Patrik Ansa Klasslarare Leder teamet for hallbarhet och
vdlméaende

Mathias Fagerholm Klasslarare Leder teamet for hallbarhet och
valmaende

Jenny Grundstrom Klasslarare Leder teamet for pedagogisk

utveckling

Christina Jarvi

Speciallarare

Leder temet for inklusion, stod
och handledning

Pia Valkamo

Klasslarare

Leder teamet for kultur och
delaktighet

Cecilia Alameri

Halsokunskapslarare

Leder teamet for hallbarhet och
valmaende

Tobias Ohman

Matematik-, fysik-, kemilarare

Leder teamet for hallbarhet och
valmaende

Pia Raunio

Modersmalslarare

Leder teamet for kultur och
delaktighet

Mathias Furu

Speciallarare

Leder teamet for inklusion, stod
och handledning

Jessica Brunell

Specialklasslarare

Leder teamet for pedagogiska
utveckling
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2.4. Teamens och arbetsgruppernas centrala uppgifter

Ange teamledare och medlemmar, métesfrekvens samt centrala uppgifter.

Teamet for hallbarhet och
valmaende GH Patrik Ansa,
Mathias Fagerholm

Motessekvens Mote ca var fjarde
vecka

Centrala uppgifter Aktivt
antimobbnings- och
trygghetsarbete Starkande av
trivsel och gemenskap Drivande
av skolans miljé- och
hallbarhetsarbete Samarbete
med externa aktorer inom
valmaende och milj6

Teamet for hallbarhet och
valmaende HH Cecilia Alameri,
Tobias Ohman

Méte ca var fjarde vecka

Aktivt antimobbnings- och
trygghetsarbete Starkande av
trivsel och gemenskap Drivande
av skolans miljé- och
hallbarhetsarbete Samarbete
med externa aktorer inom
valmaende och milj6

Teamet for pedagogisk
utveckling GH Jenny Grénholm

Méte ca var fjarde vecka

Sprida och delge pedagogiska
tips Synliggodra skolans
pedagogiska mal fran
undervisning till bedémning,
enligt en enhetlig linje

Teamet for pedagogisk
utveckling HH Jessica Brunell

Méte ca var fjarde vecka

Sprida och delge pedagogiska
tips Synliggodra skolans
pedagogiska mal fran
undervisning till bedémning,
enligt en enhetlig linje

Teamet for kultur och delaktighet
GH Pia Valkamo

Mote ca var fjarde vecka

Framja och inspirera lasningen
genom att ordna bl.a. lasveckor
och forfattarbesok Ordna
gemensamma samlingar
Samarbeta med elevkaren

Teamet for kultur och delaktighet
HH Pia Raunio

Méte ca var fjarde vecka

Framja och inspirera lasningen
genom att ordna bl.a. lasveckor
och forfattarbesok Ordna
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gemensamma samlingar
Samarbeta med elevkaren

Teamet for inklusion, stéd och Méte ca var fjarde vecka Lararna ska kanna att de har fatt
handledning Gh Christina Jarvi sadant stdd och sadan
handledning att de kan
implementera det gruppspecifika
stodet i sina
undervisningsgrupper

Teamet for inklusion, stéd och Méte ca var fjarde vecka Lararna ska kanna att de har fatt
handledning HH Mathias Furu sadant stod och sadan
handledning att de kan
implementera det gruppspecifika
stodet i sina
undervisningsgruppen

2.5. Utveckling av ledningen

2.6. Lasarets mal
Ange ett konkret, utvdrderbart mal som kan uppnds under ldsaret.
Malet for lasaret ar att férenhetliga ledningsgruppsarbetet och tillsammans utveckla en fungerande

verksamhetsstruktur inom den grundlaggande utbildningen i Grankulla.

Tidigare har grundskolan i Grankulla haft skilda ledningsgrupper med ett par gemensamma moten per
termin. Vi utvecklar vart ledningsgruppsarbete genom att sammansla ledningsgrupperna. Grupperna traffas

en gang i manaden. Vi jobbar tillsammans, bade strategiskt och praktiskt.

Vi bekantar oss med aktuell forskning.
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2.7. Konkreta atgarder for att uppna malet

Beskriv dtgdrder, arbetsmetoder och ansvariga personer.

For att malet ska uppnas halls manatliga traffar Catharina Sunesdotter
med en klar agenda som stdder skolans mal och
utveckling.

2.8. Hur bedémer ni om malet uppnas?

Beskriv den centrala utvirderingsmetoden med hjdlp av vilken maluppfyllelsen féljs upp (t.ex. enkat, statistisk
information sasom Primus, observation, intervju, gemensam diskussion eller ndgon annan metod).

Beskriv dven andra faktorer som hor till genomférandet av utvirderingen (t.ex. tidtabell, ansvarsférdelning,
uppféljning).

Bedoém pa en skala fran 1 till 5 i vilken grad malet uppnaddes och skriv éven en skriftlig bedémning av
maluppfyllelsen. Anteckna kort motiveringarna samt information om huruvida utvecklingsarbetet fortsdtter f6ljande
lasar.

Malen foljs upp med gemensam diskussion.

Utvarderingen sker efter hand s vi kan dndra pa struktur och innehdll i maj infor lasaret 27-28.

3. Personal

3.1. Introduktion
Rutiner fér introduktion och ansvarsfordelning + plats for introduktionsmaterial

e Ange information som rér introduktionen av nya medarbetare eller bifoga en separat bilaga.
Beskriv rutiner for fortlépande introduktion under ldsdret.

Ny personal far bekanta sig med skolan och skolans verksamhet innan lasarets borjan.
Staden bjuder in till en informationstraff.

Rektorerna traffar de nya medarbetarna varje vecka i borjan, darefter vid behov.
Arskkurs teamet och dmneskollegor fungerar som mentorer.

Se bilaga.
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3.2. Kompetens och valmaende
Lésdrets mal

e Vilket éir mdlet for utveckling av personalens kompetens eller frdmjande av véilmdende under ldsdret?

Konkreta dtgdrder och ansvar
e Vilka dr de centrala dtgérderna for att uppnd mdlet?
Utvérderingsmetod
e dropdown: enkdt/statistik/observation/intervju/gemensam diskussion/annan (éppet svar)]
o Ovriga fragor fér utvérderingens genomférande (t.ex. tidsplan, ansvarsférdelning, uppfolining)
Malet for lasaret ar en vdalmaende skola som préglas av 6ppenhet och delaktighet. Personlig utveckling ar
viktigt for alla i skolan.

Lararnas fardigheter starks for att de ska kunna stodja eleverna i deras utveckling. Vi satter extra fokus pa
elevernas las- och skrivfardigheter. Detta gor vi genom att inspirera till nya pedagogiska metoder t.ex. genom
Haru-natverket, School to Belong och pedagogiska workshoppar i drama. Under vara fortbildningsdagar

forser vi personalen med tips och idéer samt diskuterar aktuell forskning.

Kollegiet utvarderar genom enkéter och diskussioner efter enskilda evenemang samt vid lasarets slut.

3.3. Samarbete for att stodja larandeférutsattningar
Personalens samarbete i undervisningsarrangemang som stodjer ldrandeférutséttningar

e Hdr beskrivs personalens samarbete och gemensamma strukturer for att stodja ldrandeférutsdttningar i skolans
vardag. Fokus ligger pa samarbetsstrukturer och arbetsmetoder (t.ex. gemensam undervisning, teamarbete,
gruppspecifikt stéd, samarbete med elevassistenter) samt hur samarbetet organiseras och leds under lcisdret.
Enskilda ldrares klassrumsarbete eller pedagogiskt innehall beskrivs inte hér. Pedagogiska [6sningar som
genom(ors i klassrummet och deras utveckling beskrivs i avsnitt 6: Utveckling av undervisningsarrangemang.

Lararna har amnesplanering dar de planerar sina teman fér undervisningen.

Lararna blir tydligare med sina larandemal under lektionerna.

Specialldrarna stoder lararna i implementeringen av den nya stédreformen. Inom ramen for gruppspecefikt
stod samarbetar speciallarna och amneslararna.

Samundervisning i ak 1 och 7 i modersmal och litteratur och i matematik.

Lararna forbereder och informerar skolgdngshandledarna om de behov/férvantningar som finns i klassen.

4. Tidtabell for lasaret
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Skolornas arbets- och lovtider 2026-2027

4.1. Avvikande scheman

Ange hdr eventuella avvikande scheman (t.ex. [6rdagar som arbetsdagar) samt planerade studiebesék och [dgerresor.

Hostterminen inleds onsdagen den 12 augusti och avslutas |6rdagen den 19 december. Varterminen inleds
den torsdagen den 7 januari och avslutas |6rdagen den 5 juni. Avvikande skoldag &r |6rdagen den 29 maj da
det ar stafettkarneval. Skoldagen kompenseras med en ledig dag fredagen den 7 maj.

Se bilaga.

5. Sarskilda uppgifter och verksamhetsfocus

5.1. Grundskola

Ange skolans sdrskilda uppgifter (t.ex. sprdkbad, URHEA-verksamhet) samt relaterade madl och aktiviteter for ldsdret.
Informationen kan skrivas i textfdltet eller bifogas som separat fil.

URHEA
Urhea-elever kan delta i traningar pa tisdagar kl. 8-9 och/eller onsdagar kl. 15-16.30.

Traningsinnehallet varierar och bestar av bade fysiktraningar och grenspecifika traningar, vilket erbjuder
ungdomarna ett mangsidigt stod for att de ska utvecklas som idrottare.

URHEA-eleverna ska valja valfritt tillval Vaxa som idrottare. Cecilia Alameri och Joakim Nordstrdm undervisar
eleverna i amnet.

Tessy Tillander ar koordinator for Urhea pa svenska enheten.
Vi deltar i Folkhalsans pilotprojekt: fysiskt aktiv skola - att framja en rorelsefylld skolkultur
Vi deltar i HARU-natverket for att stédja lasning och valmaende.

Vi deltar dven i Bravo-néatverket, vars mal ar att skapa en skola dar konstamnen bade syns och hors som en
naturlig del av vardagen och éver amnesgranser.
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5.2. Gymnasiet

Ange gymnasiets sdrskilda uppgift eller profilering och/eller vision samt relaterade mdl och aktiviteter for dsdret.
Informationen kan skrivas i textfdltet eller bifogas som separat fil.

6. Strategisk utveckling

Grankulla stads strategi 2026.pptx

[Direktldnk till strategin och sammanfattning av sektorns strategiska fokusomraden nedan]
De centrala strategiska fokusomrddena fér sektorn (2026-) dr:

* Hogklassig smabarnspedagogik och utbildning (1.1)
 Levande tvasprakighet som konkurrensfordel (1.2)

e Starkare vilfdrd — uppskattning av gemenskap, mangfald och natur (1.3)

[vid varje mal med strategireferens: slutresultat + delmdl, t.ex. informationsruta]
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6.1. Starkande av las- och skrivférmaga (koppling till strategimal 1.1)

Slutresultat: Finlands bdsta ldranderesultat i alla jamforelsegrupper
Delmdl: Lds- och skrivfdrdigheterna blir starkare i och med utvecklingsatgdrderna.

e Anteckna 1-3 mal for att stdrka lds- och skrivfdrdigheterna i er skola.
e Anteckna de konkreta dtgérder genom vilka ni frémjar uppndendet av mdlen.

e Beskriv den centrala utvdrderingsmetoden (t.ex. enkdt, statistisk information, observation, intervju, gemensam
diskussion eller annan metod).

e Beskriv évriga aspekter som hor till utvirderingen (t.ex. tidtabell, ansvarsfordelning, uppfélining).
Mal:
Vi laser
Vi synliggor lasmalen
Fokus pa fortbildningar inom lasning, Haru-skolnatverket
Atgarder:
Haru
Workshoppar inom dramapedagogik
Centrala utvarderingsmetoder
Enkater som teamansvariga gor
Observationer med fokusgrupper
Forskningsbaserat om las och skriv: Hur ar laget i r skola?

Tidtabell:

Ansvarsfordelning: Ledningen anvarar for uppfoljning av forskningen. Teamen for kultur och delaktighet
ansvarar for lasveckorna och teamen for pedagogisk utveckling ansvarar fér vardagen. Speciallararna stoder
ledningsgruppen i analys av skolans las- och skrivfardigheter.

Uppfdljning:

Kontinuerlig uppfdljning genom enkater.
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6.2. Utveckling av samldraskap/kompanjonlérarskap (koppling till strategimal 1.1)

Slutresultat: Finlands bdsta ldranderesultat i alla jamforelsegrupper.
Delmal: Behérighetsgraden bland personalen i skolan dr 100 procent.

e Skolans mal for ldsaret
e Konkreta dtgdirder och ansvar
e Utvdrderingsmetod [dropdown: enkdt/statistik/observation/intervju/gemensam diskussion/annan (6ppen svar)]
o Ovriga fragor fér utvérderingen
Mal:
Att smaskaligt borja med samundervisning i ak 1 och 7 i modermal och matematik
Forverkligande:

Vi har schemalagt modersmals- och matematiklektionerna sa att det ar praktiskt mojligt att genomféra
samundervisning.

Ansvaret gallande férverkligandet ligger pa modermals- och matematiklararna. Ledningsgruppen foljer upp
genom att ta del av deras rapportering.

6.3. Synkronisering av den gemensamma elevhélsans arscykel med kommunens arscykel (koppling
till strategimal 1.1)

Modell for drsklocka (fi & sv, grundskola och gymnasiet): Den gemensamma elevvdrdsgruppens drsklocka, exempel

Slutresultat: Jamlik och trygg ldrmiljé
Delmal: En verksamhetskultur dér barn far individuellt tidigt stod och ddr vélbefinnandet stdr i fokus.

o Skolans mal for ldsaret
e Konkreta dtgdrder och ansvar
e Utvdrderingsmetod [dropdown: enkdt/statistik/observation/intervju/gemensam diskussion/annan (6ppen svar)]

o Ovriga fragor fér utvirderingen

Skolans mal:
Trygg skolvardag
Forverkligande:

Genom att inleda skoldret med tre klasslarardagar/klassforestdndardagar bygger vi upp samhdérigheten i
klassen.

| Granhult har vi respektdag pa hosten och kompisraster under aret. | Hagelstam har vi gruppis under aret.
Genom att ha tema: klasslarar-/klassforestandarlektioner under aret.
Utvardering:

Trivselenkaten och trivselsamtalen
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6.4. Utveckling av gemenskap och delaktighet (koppling till strategimal 1.1 och 1.3)

Slutresultat: Jamlik och trygg ldrmiljé
Delmal: En verksamhetskultur ddr barn far individuellt tidigt stod och ddr vilbefinnandet star i fokus.

Slutresultat: | TEAviisari ligger Grankulla nationellt pd den bdista nivdn (75-100) inom alla fyra delomrdden (kultur,
motion, kommunledning, grundldggande utbildning).

Delmal: Vi stdrker invdnarnas delaktighet genom att utnyttja delaktighetskriterierna i TEAviisari (tillgédnglig
information, kanaler fér paverkan, gemensamt skapande, respons).

e Skolans mal for ldsaret
e Konkreta atgdrder och ansvar
e Utvdrderingsmetod [dropdown: enkdt/statistik/observation/intervju/gemensam diskussion/annan (6ppen svar)]
o Ovriga fragor fér utvirderingen
Mal:
En trygg skolvardag
Atgarder:
Hela personalen stravar efter en jamlik och trygg miljo
Vara gemensamma ordningsregler
Utvarderingsmetod:

Gemensamma diskussioner med personalen. Teamet for hallbarhet och valmaende har fokusgrupper med

vaneleverna.

6.5. Starkande av sprakligt medveten verksamhetskultur (koppling till strategimal 1.1)

Slutresultat: Jamlik och trygg larmiljé
Delmdl: Grundskola: Skillnaderna mellan [drresultaten bland S2- och S1-eleverna blir mindre med
hjdlp av riktat sprakstod i darskurserna 6 och 9.

e Skolans mal for ldsaret

e Konkreta dtgdrder och ansvar

e Utvidrderingsmetod [dropdown: enkdt/statistik/observation/intervju/gemensam diskussion/annan (6ppen svar)]

o Ovriga fragor fér utvérderingen

Mal: starka sprakmedvetenheten

Vi har sprakstod i alla arskurser. Vi anvander oss av bildstdd. Lararna synliggor begrepp och nyckelord i

undervisningen.

Fokusgrupper och gemensamma diskussioner med eleverna.
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6.6. Fler m6ten mellan sprakliga grupper (koppling till strategimal 1.2)

Slutresultat: Grankulla dr kint som en modell for lyckad levande tvasprékighet.
Delmal: Smabarnspedagogiken och skolorna har fler méten 6ver sprakgrénserna.

e Skolans mal for ldsaret
e Konkreta dtgdirder och ansvar
e Utvdrderingsmetod [dropdown: enkdt/statistik/observation/intervju/gemensam diskussion/annan (6ppen svar)]

e Ovriga fragor fér utvérderingen

Samarbetet med Kauniaisten peruskoulu under var gemensamma samplanering 1-2 per lasar.
Arskurs fyra samarbetar med sprakbadet och arskurs fyra i Mantymaki.

Gemensamma evenemang som t.ex.simtavlingar och fotbollsmatcher ordnas.

Rektorerna samarbetar.

Specialldrarna samarbetar.
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6.7. Skolans egna utvecklingsprioriteringar 6ver en trearig period (2026-2029)

Liasar 2026-2027: 1-3 centrala
utvecklingsmal

Lasar 2027-2028: 1-3 centrala
utvecklingsmal

Lasar 2028-2029: 1-3 centrala
utvecklingsmal

ELEVERNA AGER SITT LARANDE
Eleverna 6var sig i att ta ansvar
Over sitt eget larande. Detta
arbete bygger pa grundlaggande
varden om barns och elevers
rattigheter till en meningsfull och
stimulerande skolgang och allas
ratt att vaxa upp i ett
demokratiskt samhalle.

ELEVERNA AGER SITT LARANDE
Eleverna ta ansvar for sitt eget
larande, da de kanner till
grundforutsattningarna for detta
arbete.

ELEVERNA AGER SITT LARANDE
Skolan implementerar
framgangsrika modeller for att
eleverna ska kunna aga sitt
larande.

LASNINEN SKA VARA EN
NATURLIG DEL AV
SKOLVARDAGEN Vi utvecklar
olika modeller for att stodja
lasningen i skolan. Vi jobbar
forskningsbaserat och
samarbetar med Helsingsfors
universitet och andra
intressenter, t.ex. Haru-natverket.

LASNINEN SKA VARA EN
NATURLIG DEL AV
SKOLVARDAGEN Vi
implementerar modellerna for att
starka lasningen i skolan. Vi
fortsatter att samarbeta med
externa organisationer gallande
lasning och skrivning.

LASNINEN SKA VARA EN
NATURLIG DEL AV
SKOLVARDAGEN Vi utvarderar
och befaster nya modeller for
lasning och skrivning i var skola.

6.8. Teamens mal
e Teamens mal for ldsaret

e Konkreta dtgdrder och ansvar

e Utvdrderingsmetod [dropdown: enkdt/statistik/observation/intervju/gemensam diskussion/annan (6ppen svar)]

o Ovriga fragor fér utvérderingen

Teamet for pedagogisk utveckling

Teamet for kultur och delaktighet

Teamet for hallbarhet och valmaende

Teamet for inklusion, stéd och handledning

Se bilaga.
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6.9. Elevparlamentets / studerandekarens mal
e Mal for ldsaret
e Konkreta atgdrder och ansvar
e Utvdrderingsmetod [dropdown: enkdt/statistik/observation/intervju/gemensam diskussion/annan (6ppen svar)]

o Ovriga fragor fér utvirderingen

Mal for elevkarsstyrelsen lasaret 2026-27

Malet for EKS lasaret 2026-27 ar att 6ka elevernas trivsel och engagera skolans elever i aktiviteter samt lara
elever att ta ansvar och engagera sig i samhallet. Vi stravar efter att bade styrelsen och elevkaren ska vilja
paverka skolvardagen nar det galler rastaktiviteter, program under specialdagar, inkop av spel m.m.

| bilagan finns enhetsvisa specifikationer
Alla moéten protokollfors.
Handledande larare Asa Jungard, Tina Ehnstrém-backas och Jeanette Astrém

Se bilaga.

7. Utveckling av undervisningsarrangemang

(I detta avsnitt beskrivs de utvecklingsprioriteringar for undervisningsarrangemang som stoéder
férutsdttningarna for ldrande under ldsaret ur ett pedagogiskt perspektiv. Anteckningarna kompletterar
personalavsnittets punkt 3.3 (Samarbete fér att stodja forutsdttningarna for ldrande) och fokuserar pa vilka
konkreta pedagogiska lésningar och arbetssdtt som genomférs i undervisningssituationer och i
klassrummet. Syftet dr inte att upprepa de allmdnna riktlinjerna i ldroplanen, utan att beskriva den
praktiska verksamhet som genomférs under ldsdret. Vilj ett utvecklingsomrdde och beskriv nedan ett
konkret mal som kan féljas upp och utvirderas.)

20/ 32



O | Power Software

7.1. Utveckling av undervisningsarrangemang
e Skolans mal for ldsaret
e Konkreta atgdrder och ansvar
e Utvdrderingsmetod [dropdown: enkdt/statistik/observation/intervju/gemensam diskussion/annan (6ppen svar)]
o Ovriga fragor fér utvirderingen
Speciallararna i respektive skola ordnar under hosten ett obligatoriskt informationsméte gallande

undervisningsarrangemang som stéder forutsattningar for larande. Materialet som gas igenom far lararna

ocksa i elektronisk form.

Se bilaga “Undervisningsarrangemang som stoder forutsattningar for larande”
Utvarderingen sker i december och maj. Lararna fyller anonymt i ett formular.

Malet for detta lasar ar att lararna ska synliggdra lektionens mal och struktur for eleverna.
Hur synliggora lektioner

1. Ge overblick

Veckoschema — garna fargkodat.

Veckans/periodens mal synliga.

Dagens schema framme (tavla, CleverTouch, Classroom, Classroomscreen).

Bildstod for dag/vecka.
2. Starta lektionen tydligt

® Rubrik pa tavlan.

® Lektionens mal + syfte: Vad ska vi gora? Varfor?
* Muntlig genomgang + skriftlig struktur.

* Undvik for mycket text — hall det kort.

3. Visa lektionsstegen

® Lista moment i ordningsfoljd.

* Markera tid for varje del nar det ar majligt.
* Anvand bildstod, ikoner eller farger.

* PowerPoint/"Classroom Screen” fér struktur.
® Pausgymnastik insatt och synlig.

4. Under lektionen

* Visa vilken sida/uppgift som galler.
* Visualisera arbetsgangen: Nu gor vi... sedan...

* Anpassa efter gruppens behov (ev. sma listor/post-it till elever).
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5. Avsluta & knyt ihop

* Sammanfatta: Vad gjorde vi?

¢ Ga tillbaka till malen: Nadde vi dem?

® Exit ticket (muntlig, digital eller pa lapp).

» Aterkoppla kort till veckans/periodens mal.

Se bilaga.

8. Planer, anvisningar och riktlinjer

(Via ldnken finns verksamhetsomrddets gemensamma och allménna anvisning, plan eller handbok. De
preciseringar som gdiller skolornas ldsdr uppdateras enligt nedanstdende anvisningar antingen drligen eller
vid behov. En del av planerna och anvisningarna innehdller en mall, i vilken skolans preciseringar gors.
Alternativt kan skolan ladda upp sin egen precisering i det filt som reserverats for bilagor, om innehdllet
motsvarar den mall som tagits fram. Om ndgon mall inte finns, kan skolan utarbeta sin egen precisering i
fri form och ladda upp dokumentet i det fdlt som reserverats for detta.)

Allmdn princip:
Skolan féljer stadens gemensamma plan eller verksamhetsmodell.
Skolspecifika preciseringar / madl for ldsaret kan vid behov antecknas hdr eller bifogas som en separat fil.

Utvirdering (i alla nedanstdende punkter):

Utvérdera pd skalan 1-5 hur vdl skolans verksamhet genomférdes i enlighet med planen och motivera
med en skriftlig bedémning.

(1 = genomfdrdes mycket svagt ... 5 = genomférdes mycket vil)

8.1. Obligatoriska lagstadgade och laroplansbaserade skyldigheter
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8.2. Sdkerhets- och raddningsplan

Plan enligt rdddningslagen och lagen om grundldggande utbildning. Beskrivning / skolspecifika preciseringar (hdr
eller som bilaga):

Syftet med raddningsplanen ar att den ska vara till hjdlp for laroanstaltens ansvarspersoner, personal och
elever i arbetet med att forebygga brénder, olyckor och andra farliga situationer och med att eliminera
riskerna for de personer som finns i narheten. Planen ger anvisningar om de forsta atgarder som ska vidtas
vid en farlig situation eller olycka. Raddningsplanen ska ses 6ver arligen och dven daremellan om vasentliga
uppgifter andras.

Att utarbeta en raddningsplan enligt raddningslagen ar viktigt for sdkerheten. Detta dr dock inte allt som
behovs for att forbattra sakerheten. | samband med raddningsplanen atgardas sakerhetsrelaterade detaljer
sasom att forbattra strukturella arrangemang, anskaffa och underhalla material for farliga situationer, utbilda
sakerhetspersonal for olika farliga situationer, introducera sékerhetsverksamheten for hela personalen och
inkludera sakerhetsfragorna i introduktionen for nyanstéllda samt uppratthalla kunskaperna i sékerhetsfragor

genom regelbundet dterkommande utbildning, évning och information.

En sjalvstandig och valfungerande beredskap for farliga situationer forutsatter att sakerhetsfragorna ar en del
av den dagliga verksamheten och féremal for fortldpande omsorg. Darfor ska raddningsplanen uppdateras
regelbundet.

Myndigheterna 6vervakar sakerhetsarrangemangen genom bestammelser, kontroll av sakerhetsarrangemang,
regelbundna inspektioner, utlatanden, radgivning och handledning.
Den har raddningsplanen ar en modell 6ver en raddningsplan for en laroanstalt. Den basta mojliga

raddningsplanen skapas da ni samlar in information och gor en "egen raddningsplan” for laroanstalten.
Raddningsplanen ar aldrig fardig, utan den uppdateras och utvecklas varje ar.

Raddningsplanens viktigaste uppgift ar att ge larare, annan personal och elever fardigheter att handla i

undantagssituationer. Raddningsplanen ar till for att anvandas av laroanstalten, inte av raddningsverket.

Vi utfér utrymningsovningar med elever och personal och inrymningsévmingar med personalen enligt
polisens direktiv.

Sakerhets och raddningsplanen gas igenom med hela personalen i borjan av lasaret och finns till paseende i
personalrummet.
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8.3. Jamstilldhets- och likabehandlingsplan

Skolspecifika planer enligt jamstdlldhetslagen och diskrimineringslagen. Skolan beskriver hur diskriminering férebyggs
och likabehandling frimjas (bifogas som separat fil).

| den grundldggande utbildningen vill vi stérka elevens identitet och hjalpa eleven att forsta sitt varde som en
unik individ. Forutsattningarna att skapa en undervisning som ar genusmedveten och jamstalldhetsmedveten
ar att man har forstaelse for olika sexuella laggningar och kdnsaspekter. Den grundlaggande utbildningen ska
framja jamlikhet och likabehandling pa sa satt att mobbning, trakasserier, vald, rasism eller diskriminering inte

accepteras, utan forebyggs och tas itu med.

Se bilaga.

8.4. Férebyggande och uppféljning av franvaro

Skolan arbetar enligt stadens gemensamma modell for férebyggande av franvaro. Skolan kan vid behov anteckna
skolspecifika preciseringar hdir.

Preciseringar / bilaga:
Tidigt ingripande vid franvaro ar viktigt. Enligt forskningsbaserad kunskap okar riskfaktorerna efter 10
procents franvaro. Elevernas franvaro f6ljs upp systematiskt och kontinuerligt. Lararen antecknar franvaron i

ett uppfoljningssystem och féljer med franvaroméangden. Vardnadshavare och elever ska informeras om

franvarouppfoljningen och modellen for ingripande.
Vi arbetar férebyggande, ingriper tidigt och ger intensifierade stodtjanster.

Se bilaga.
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8.5. Forebyggande av och ingripande vid mobbning, trakasserier och vald

Skolan verkar i enlighet med stadens gemensamma verksamhetsmodell. Skolspecifika preciseringar: ladda ner tabellen
nedan till din egen dator, fyll i den och bifoga den sedan hér som bilaga.

Gemensam verksamhetsmodell for att motarbeta mobbning, trakasserier och
vald: Grankulla Verksamhetsmodell 71920x1080px SV _1.pdf

Modell fér skolorna att ldgga till text (sv): Lésdrsplan - mobbning,_trakasserier, vald och diskriminering.docx

Skolans arbete for att forebygga och ingripa vid mobbning, trakasserier och vald bygger pa Grankulla stads
gemensamma verksamhetsmodell. Verksamhetsmodellen kombinerar férebyggande insatser med tydliga

rutiner for ingripande och uppfdljning.

Ansvarspersoner:
Enheten Granhult: Pernilla Aura och Hanna Nymark
Enheten Hagelstam: Cecilia Alameri och Jessica Brunell

Se bilaga for att ta del av de skolspecifika preciseringarna.
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8.6. Gemensam elevvard

Skolan genomfér gemensam elevvard i enlighet med stadens plan.

Skolspecifika preciseringar (gruppens sammansdttning, métesrytm osv.) antecknas hdr.
Arsklocka/egen lésdrsplan fér den gemensamma elevvdrden bifogas som bilaga.

Modell for arsklocka: VALMIS - YOHR tarkennukset lukuvuosisuunnitelmaan.docx

Gruppen omfattar hela Grundskolan i Grankulla (GiG) och bestar av personal fran saval lagklasserna som
hogstad.

Gruppens sammansattning:
e (Catharina Sunesdotter, rektor (ak 1-9)
* Annika Linder Airava, tjanstbitradande rektor (ak. 7-9)
* Melina Kolster, tjanstbitradande rektor (ak. 1-6)
* Andrea Stenbock, skolhalsovardare (ak. 1-9)
* Monica "Moa" Martin-Tyolahti, skolkurator (ak. 7-9)
® Fredrik Killi, skolpsykolog (ak. 7-9)
¢ Johanna Kjellman, skolpsykolog (ak. 1-6)
¢ Johanna Rudbé&ck-Quist, skolkurator (ak. 1-6)
* Hanna Nymark, klasslarare, tryggvakoordinator (ak 1-6)
® Pernilla Aura, klasslarare, tryggvakoordinator (ak 1-6)
* Cecilia Alameri, amneslarare, tryggvakoordinator (ak 7-9)
® Jessica Brunell, specialklasslarare, tryggvakoordinator (ak 7-9)
* |na Piekkala, elevhandledare (dk 7-9)
* Tobias Althoff, ungdomsarbetsledare (ak 7-9)

Gruppen sammantrader en gang i manaden. Syftet ar att arbeta med frdgor som rér den generella elevhalsan

pa skolniva samt att identifiera, diskutera och félja upp aktuella elevhalsofragor och utvecklingsbehov.

Se bilaga.
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8.7. Genomforande av gruppspecifikt och elevspecifikt stod

e Hur manga smdgrupper med specialldrare / specialklassldrare har planerats och hur manga elever finns i
smdgrupperna

e Hur manga timmar smdgruppsundervisning ges per ldsar { drsveckotimmar
e Mal och datgdrder:
o Utveckling av verksamhetskulturen sa att den stéder forutsdttningarna fér ldrande
o Utveckling av gruppspecifika stodformer
o Utveckling av elevspecifika stédatgdrder
| Grundskolan i Grankulla finns det totalt fem specialldarare samt fem specialklassldrare som undervisar elever i
ak 1-3, 3k 4-6 och ak 7-9.

Speciallararna ger gruppspecifikt stod i klasserna eller arbetar med flexibla mindre grupper enligt behov. Vid
behov ger speciallararna elevspecifikt stod i smagrupper (under 50%).

Specialklasslararna jobbar enbart med smagrupper. Tva av specialklasslararna (en i varje enhet) jobbar med
elever med problematisk skolfranvaro.

Specialklasslararna ger elevspecifikt stdd enligt sin undervisningsskyldighet, d.v.s. 66 arsveckotimmar i
enheten Granhult och 44 arsveckotimmar i enheten Hagelstam.

Nar det galler utvecklingen av de gruppspecifika stodformerna ar malet att lararna ska veta vad det innebar
och kénna till skillnaden mellan allman stédundervisning, stddundervisning i undervisningsspraket och

undervisning som ges av speciallarare i samband med annan undervisning.

Nar det galler utvecklingen av de elevspecifika stodatgarderna ar malet att lararna ska kunna 6ppna, paborja,
utvardera och uppdatera elevspecifika planer.

Malet for lasaret ar att verksamhetskulturen bland lararna i skolan ar saddan att alla delar med sig av sina goda
pedagogiska idéer och I6sningar samt av sitt material gallande undervisningsarrangemang som stoder
forutsattningarna for larande.

Se bilaga.

8.8. Mangvetenskapliga laromraden och fenomenbaserat ldrande

Beskrivning (hdr eller som bilaga) av hur mangvetenskapliga ldromraden och fenomenbaserat ldrande genomférs
under ldsaret (t.ex. teman, tidpunkt, deltagande ldrodmnen eller arskurser, genomférandesditt).

Granhult jobbar med mangvetenskapliga laromraden under aret och Hagelstam jobbar med laromradena i

maj.

Se bilaga.
8.9. Handledningsplan (gymnasier)

Gymnasiet utarbetar en gymnasiespecifik plan som uppdateras vid behov.
Den gymnasiespecifika planen bifogas som separat fil i avsnittet for bilagor.
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8.10. Framjande av en fysiskt aktiv livsstil

I den grundldggande utbildningen i Grankulla dr frdmjandet av en fysiskt aktiv livsstil en del av skolans
verksamhetskultur, undervisning och vardag. Staden skapar forutsdttningar for att rérelse och fysisk aktivitet ses som
en helhet under skoldagen.

I den grundldggande utbildningen i Grankulla beaktar varje lérare rérelse och aktivitet som en del av planeringen och
genomférandet av undervisningen. Perspektivet pa en fysiskt aktiv livsstil beaktas vid varje lektion pa ett
dndamadlsenligt sdtt utifran undervisningssituationen, dmnet och elevgruppen som en del av de pedagogiska
[b6sningarna.

Framjandet av en fysiskt aktiv livsstil syns i undervisningen, under raster, i forflyttningar samt i skolans évriga
verksamhet och evenemang. En fysiskt aktiv livsstil innebdr olika former av rérelse, variation och aktivitet som stéder
ldrande, viilbefinnande och delaktighet under skoldagen.

| var skola ar rorelse och fysisk aktivitet en naturlig del av elevernas vardag, skoldag och larande. Vi arbetar
aktivt for att skapa en balans mellan stillasittande arbete och varierad rorelse for alla aldersgrupper.

Lararna integrerar funktionella évningar, rorelsepauser (brain breaks) och staende arbetsplatser i
undervisningen for att framja koncentration och vélbefinnande. Undervisning flyttas regelbundet ut i
narmiljon och naromradets gronomraden. Fysisk aktivitet vavs in i temaomraden och skoldagar som

kombinerar teoretiskt larande med praktiskt skapande och rorelse.

Skolans uteomrade erbjuder redskap och utrymmen for varierande lekar, bollspel och rérelse for alla aldrar.
Sarskilda schemalagda rastaktiviteter arrangeras regelbundet for att ge elever i alla aldersgrupper maojlighet
till organiserad rorelse. Vi har 30 minuters rorelserast dar elever kan valja olika program.

Vi uppmuntrar eleverna att ga eller cykla till och fran skolan samt under forflyttningar mellan skolan och
naromradets idrottsanlaggningar. Varje lasar arrangeras gemensamma idrottsdagar, friluftsdagar och
temadagar med fokus pa rorelseglddje och delaktighet. Vi nyttjar ndaromradets idrottsanldaggningar och

samarbetar med lokala féreningar for att erbjuda eleverna mangsidiga erfarenheter av idrott och motion.

Stadens vdalmaendecoach och skolans ungdomsarbetsledare arbetar for att stodja elevernas fysiska aktivitet.

8.11. Riktlinjer fér mobila enheter

Skolan arbetar enligt stadens verksamhetsmodell/riktlinje. | skolorna foljs de ordningsregler som godkdnts av
utbildningsanordnaren. | ordningsreglerna faststdlls i enlighet med lagen om grundldggande utbildning principer fér
anvdndningen av mobila enheter. Skolspecifika preciseringar (sasom ansvarspersoner, uppfolining, arbetssdtt och
delaktighet) antecknas hdr eller som bilaga.

Fran och med 1.8.2026 blev hela Grundskolan i Grankulla en mobilfri skola.

Se bilaga

8.12. Lokala riktlinjer / planer som vid behov utarbetas

(koulu tai opetuksen jarjestaja voi kuvata nama lukuvuosisuunnitelmassa)
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8.13. Samarbete mellan forskola och nybérjarundervisning (grundlaggande utbildning)

Kristina Gustafsson-Ryynanen, Melina Kolster och Catharina Sunesdotter har gemensamma maoten ca en gang
i manaden.

Forskolan och ak 1 (SFN skola, forskola och nybdérjarundervisning) har regelbundna traffar ca 1 gang i
manaden.

Forskolan deltar i skolans samlingar.

8.14. Hallbarhetsfostrans stig (genomférande av miljéfostran och hallbar utveckling)

Skolan arbetar enligt stadens hdllbarhetsfostrans stig. Skolspecifika preciseringar (sGsom ansvarspersoner, uppféljning,
arbetssdtt och delaktighet) antecknas hdr eller som bilaga.

Stigen dr dnnu inte fdrdig, utan planeringen av den inleds hdsten 2026. Hdr beskrivs en fyradrig utvecklingsplan fér
stigen: Bildnings- och vilfdrdssektorns gemensamma utsldppsminskande program 2026

Hallbarhetsfostran ger eleverna bade kunskap och handlingskompetens for att mota en foranderlig varld. Vi
vill skapar en helhetssyn dar miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet blir en naturlig del av skolans
vardag. Malet ar att bygga framtidstro och visa eleverna att deras handlingar gor skillnad, bade lokalt och
globalt. | praktiken genomsyrar hallbarhetstankandet hela lasadret. Genom utomhuspedagogik,
amnesovergripande laromraden och konkret miljdarbete sdsom sopsortering, fokus pa matsvinn och

energisparande, far eleverna utforska och paverka sin egen narmiljo.

Skolan deltar i stadens gemensamma arbete med att utarbeta larandemal for varje aldersgrupp. Eleverna
involveras genom elevkaren och/eller fokusgrupper. Skolan foljer upp genomférandet av arets mal i samband
med den arliga utvarderingen av lasarsplanen.

Under lasaret 2026-2027 utarbetas och dokumenteras aldersspecifika larandemal utifran fem teman:
1. Gron stadsstruktur och trafik

2. Energiforbrukning i fastigheter och klimatsmart energiproduktion

3. Hallbar matkultur

4. Hallbar férbrukning av naturresurser och cirkuldr ekonomi

5. Miljomedveten stadsorganisation och miljomedvetna invanare

Ansvarspersoner

Enheten Granhult: Mathias Fagerstrom
Enheten Hagelstam: Cecilia Alameri
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8.15. Global fostran och internationell verksamhet

Skolan genomfér global fostran och internationell verksamhet i enlighet med ldroplanen. Skolspecifika preciseringar
och samarbeten (t.ex. Erasmus) antecknas hdr eller som bilaga.

| var skola syftar den globala fostran och den internationella verksamheten till att starka elevernas kulturella
mangfald, manskliga rattigheter, hallbara utveckling och aktiva medborgarskap i en globaliserad varld. Genom
global fostran och internationell verksamhet uppmuntrar vi elever och larare till internationellt ndtverkande
och samarbete. Internationalisering kraver kunskaper, fardigheter och positiva attityder som framst utvecklas
genom praktiskt samarbete.

Vi lyfter fram olika kulturer, sprak och traditioner inom ramen for skoldagen och under gemensamma
samlingar och temadagar. Global fostran integreras i undervisningen i olika @mnen (t.ex. omgivningslara,
halsokunskap, biologi, geografi, samhéllslara och sprak) for att oka forstaelsen for globala utmaningar och
rattvisa.

Vi uppmuntrar till flersprakighet och spraklig nyfikenhet. Eleverna far méta och anvanda sina sprakkunskaper i
olika sammanhang genom internationella gaster och @mnesévergripande projekt.

Skolan har ett fadderbarn i Sri Lanka.

Ansvarsperson: Tina Ehnstrém-Backas

Skolan delar i féljande projekt:

Erasmus+ projekt "Lokala rotter som bygger broar mellan kulturer” se bilaga

Ansvarsperson Cecilia Alameri

Samarbete med skola i Sverige, Alingsés "Oka férstaelsen fér demokratiska processer"

GiG/Hagelstam samarbetar med Vittra Gerdsken-skolan i Alingsas. En elevgrupp fran Alingsas besoker var
skola under en vecka i augusti och vi dker pa svarsvisit i manadsskiftet september-oktober. Temat for
elevutbytet ar demokrati och delaktighet.

Malet for utbytet ar att eleverna ska bekanta sig med demokratiska processer samt lara sig mera om hur unga
kan paverka i samhallet. Tanken &r att eleverna ska kunna tillampa det de lar sig i skolmiljon och i
narsamhallet.

Ansvarspersoner: Jeanette Astrém och Tina Ehnstrém-Backas

8.16. Kulturstig

Beskrivning av vilka kulturevenemang som ingdr i skolans verksamhet under ldsdret (i enlighet med ldroplanen och
stadens kulturprogram)).

Kultur i skolan ar viktigt for att den nar alla elever oavsett bakgrund. Kulturupplevelser och evenemang bidrar

till kansla av gemenskap och trénar eleverna att se varlden ur olika perspektiv.

Se bilaga.
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8.17. Digistig

Skolan arbetar enligt stadens digistig. Skolspecifika preciseringar (sdsom ansvarspersoner, uppféljning, arbetssdtt och
delaktighet) antecknas hdir eller som bilaga.

Digistig, 1.-9. (Excel): Digitavoitteet,_kaikki asteet, fi & sv (2).xlsx

Per arskurs, ak 1-6 (Word): Digitavoitteet, alakoulu, vuosiluokittain, sv (2).docx

Per drskurs, dk 7-9 (Word): Digitavoitteet, ylédkoulu, vuosiluokittain, sv (2).docx

Vi foljer staden mal inom digistigen.

Ansvarspersoner:
Enheten Granhult: Cecilia Sjostrand, Mathias Fagerstrom
Enheten Hagelstam: Jonatan Permsjo, Tessy Tillander

8.18. Morgon- och eftermiddagsverksamhet (endast grundlaggande utbildning)

I morgon- och eftermiddagsverksamheten utvecklas samarbetsstrukturer dver sprakgrinserna. Mdlet dr att stérka
dialogen, den gemensamma planeringen och utbytet av god praxis mellan finsk och svensksprakiga aktérer. Under
lasaret strédvar man efter att genomféra 1-2 gemensamma evenemang for sprakgrupperna, vars ndrmare
genomfdrande och tidtabell faststdlls i verksamhetsplanen.

I skolorna ordnas morgon- och eftermiddagsverksamhet i enlighet med gemensamma anvisningar. Skolspecifika
preciseringar, sasom ansvarspersoner, malgrupper och informationspraxis, antecknas i ldsdrsplanen,
verksamhetsplanen eller i bilagor till dessa.

I morgon- och eftermiddagsverksamheten utvecklas samarbetsstrukturer éver sprakgranserna. Malet ar att
starka dialogen, den gemensamma planeringen och utbytet av god praxis mellan finsk- och svensksprakiga
aktorer. Under lasaret stravar man efter att genomféra 1-2 gemensamma evenemang for sprakgrupperna,

vars narmare genomforande och tidtabell faststélls i verksamhetsplanen.

| skolorna ordnas morgon- och eftermiddagsverksamhet i enlighet med gemensamma anvisningar.
Skolspecifika preciseringar, sdésom ansvarspersoner, malgrupper och informationspraxis, antecknas i
lasarsplanen, verksamhetsplanen eller i bilagor till dessa.

Ansvarig ledare Neset Epyildirim

* 9 eftisledare

® Eftis ordnas i Granhult for elever i ak 1-2 (eller elever med speciallov)

* Kontakten mellan eftis och hemmet sker i Wilma och e-post, manadsbrev
® lasaret 2026-2027 ar 112 barn anmalda

* Tva ganger per ar besdker Granhults och Mantymakis eftisbarn varandra. Ledarna besdker ocksa
varandras arbetsplatser.

31/32


https://kauniainen.sharepoint.com/:x:/s/RehtoritRektorer421/IQBES3wnu9dTR41CMxNs2XytAbiqDCRmgQZ4zRmlqcFMXc8?e=22rMbp
https://kauniainen.sharepoint.com/:w:/s/RehtoritRektorer421/IQB-QnbixkzdT5Fm8JnuF9hXAaZTfa89IDHHYUgZIRuGAP4?e=mpcwgr
https://kauniainen.sharepoint.com/:w:/s/RehtoritRektorer421/IQBsbuNH-EZZRLOp0dNCBvuAAR6G-IXdN1staGu0AWesdXI?e=mu77PK

O | Power Software

8.19. Elevparlamentets / studerandekarens verksamhet och lasarsplan

Planen kan bifogas till exempel som ett separat PDF-dokument.

Ansvarspersoner:
Enheten Granhult: Asa Jungara

Enheten Hagelstam: Jeanette Astrém, Tina Ehnstrém-Backas

Se bilaga
9. Utvardering och godkidnnande av lasarsplanen

9.1. Utvarderingsprocess

Beskriv processen: hur malen som antecknats i ldsdrsplanen utvdrderas tillsammans med personalen pa varen.
Ange dessutom tidtabell och ansvarsfordelning for utvérderingen.

| april utvarderar vi hur langt vi kommit. Vi utvarderar olika evenemang néar de dr genomforda.
Ledningsgruppen ansvarar fér utvarderingen.
Arskurs-/amnestraff

Traff med teamen
9.2. Behandling och godkdnnande (beslut)
Enligt stadens forvaltningsstadga § 22 godkénner utskotten for fostran och utbildning skolornas och gymnasiernas

ldsdrsplaner.

Ndmnderna har delegerat befogenheten till undervisningschefen, som dédrmed fattar beslut om den drliga plan som
grundar sig pad ldroplanen.

Anteckna hdér datum och paragraf.
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