| Power Software

Lukuvuosisuunnitelma

Kauniainen - Gymnasiet Grankulla samskola

Aren: 2026 - 2027

1/35



O | Power Software

Innehallsférteckning

1. Skolans info
1.1. Utarbetad av:
1.2. Uppdaterad (datum):
1.3. Behandling av lasarsplanen i elev/studerandekarens mote (var):
1.4. Behandling av lasarsplanen i elev/studerandekarens mote (host):
1.5. Behandling av lasarsplanen tillsammans med personalen (var):
1.6. Behandling av lasarsplanen tillsammans med personalen (host)
1.7. Lasarsplanen utvarderas pa varen:
1.8. Skolans namn och lage:
1.9. Antal elever/studerande
1.10. Antal larare och personal

1.11. Kontaktuppgifter och verksamhetsstallen

2. Ledning
2.1. Ledningsstrukturer
2.2. Rektors och bitradande rektors / tjdnstgdrande bitradande rektors arbetsuppgifter och vikarieringsordning
2.3. Ledningsteamets centrala uppgifter
2.4. Teamens och arbetsgruppernas centrala uppgifter
2.5. Utveckling av ledningen
2.6. Lasarets mal
2.7. Konkreta atgarder for att uppna malet

2.8. Hur bedémer ni om malet uppnas?

3. Personal
3.1. Introduktion
3.2. Kompetens och vdlmaende

3.3. Samarbete for att stodja larandeférutsattningar

4. Tidtabell for lasaret

4.1. Avvikande scheman

2/35



O | Power Software

5. Sarskilda uppgifter och verksamhetsfocus
5.1. Grundskola

5.2. Gymnasiet

6. Strategisk utveckling
6.1. Starkande av las- och skrivformaga (koppling till strategimal 1.1)
6.2. Utveckling av samlaraskap/kompanjonlararskap (koppling till strategimal 1.1)

6.3. Synkronisering av den gemensamma elevhalsans arscykel med kommunens arscykel (koppling till
strategimal 1.1)

6.4. Utveckling av gemenskap och delaktighet (koppling till strategimal 1.1 och 1.3)
6.5. Starkande av sprakligt medveten verksamhetskultur (koppling till strategimal 1.1)
6.6. Fler moten mellan sprakliga grupper (koppling till strategimal 1.2)

6.7. Skolans egna utvecklingsprioriteringar éver en tredrig period (2026-2029)

6.8. Teamens mal

6.9. Elevparlamentets / studerandekarens mal

7. Utveckling av undervisningsarrangemang

7.1. Utveckling av undervisningsarrangemang

8. Planer, anvisningar och riktlinjer
8.1. Obligatoriska lagstadgade och laroplansbaserade skyldigheter
8.2. Sakerhets- och raddningsplan
8.3. Jamstalldhets- och likabehandlingsplan
8.4. Forebyggande och uppfdljning av franvaro
8.5. Forebyggande av och ingripande vid mobbning, trakasserier och vald
8.6. Gemensam elevvard
8.7. Genomfdrande av gruppspecifikt och elevspecifikt stod
8.8. Mangvetenskapliga laromraden och fenomenbaserat larande
8.9. Handledningsplan (gymnasier)
8.10. Framjande av en fysiskt aktiv livsstil
8.11. Riktlinjer for mobila enheter
8.12. Lokala riktlinjer / planer som vid behov utarbetas
8.13. Samarbete mellan férskola och nybdérjarundervisning (grundldggande utbildning)

8.14. Hallbarhetsfostrans stig (genomforande av miljéfostran och hallbar utveckling)

3/35



O | Power Software

8.15. Global fostran och internationell verksamhet

8.16. Kulturstig

8.17. Digistig

8.18. Morgon- och eftermiddagsverksamhet (endast grundldaggande utbildning)

8.19. Elevparlamentets / studerandekarens verksamhet och lasarsplan

9. Utvardering och godkannande av lasarsplanen
9.1. Utvarderingsprocess

9.2. Behandling och godkdnnande (beslut)

4/35



.k

1. Skolans info

1.1. Utarbetad av:

Rektor och personal i Gymnasiet Grankulla samskola

1.2. Uppdaterad (datum):

Paivamaara: 2026-10-08

1.3. Behandling av lasarsplanen i elev/studerandekarens mote (var):

Paivamaara: 2027-05-06

1.4. Behandling av ldsarsplanen i elev/studerandekarens méte (hést):

Paivamaara: 2026-09-22

1.5. Behandling av ldsarsplanen tillsammans med personalen (var):

Pdivamaara: 2026-04-24

1.6. Behandling av ldsarsplanen tillsammans med personalen (host)

Paivamaara: 2026-10-07

Lasarsplanen/delar av lasarsplanen har behandlats under flera samplaneringar, lararméten,

ledningsgruppsmoten, lararteamsmoten och studerandevardsgruppens moten under hosten.

1.7. Lasarsplanen utvirderas pa varen:
Paivamaara: 2027-04-23

Var verksamhet utvarderas under personalens utvarderings- och planeringsdag 23.4.

1.8. Skolans namn och ldge:

Gymnasiet Grankulla samskola

1.9. Antal elever/studerande

(statistikdag 20.9)

296
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1.10. Antal larare och personal

25 + gemensamma larare med Hagelstamska enheten (GiG), skolsekretare (nu ca 35 %), vaktmastare, koks-
och stadpersonal tillsammans med Hagelstam (GiG)

Studerandevarden (Luvn): kurator, psykolog, hélsovardare (alla delade med andra skolor)

1.11. Kontaktuppgifter och verksamhetsstallen

Verksamhetsstille: Kontaktuppgifter:

Vastra skolstigen 1-3, Grankulla Harriet Lassus-Utriainen, rektor tel.050-377 0317

2. Ledning

2.1. Ledningsstrukturer

2.2. Rektors och bitradande rektors / tjanstgorande bitradande rektors arbetsuppgifter och
vikarieringsordning

Beskriv huvuddragen i arbetsuppgifterna och vikarieringsordningen.

Rektor: Harriet Lassus-Utriainen, leder och utvecklar verksamheten
Bitradande rektor: Antonia Lindqvist

Koordinator: Robert Lindholm

Ledarteam: Harriet, Antonia och Robert

Ledarteamet stoder rektorn och &r med och planerar samt utvecklar verksamheten, férbereder en del drenden
till ledningsgruppsméten och tillsammans med ledningsgruppen till kollegiets méten och samplaneringar.

Vikarieordning: Antonia, Robert + |g-medlemmarna: Patrick Stengard, Malin Bergman och Annika Lindroth
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2.3. Ledningsteamets centrala uppgifter

Ange ledningsteamets medlemmar, centrala uppgifter och eventuella ansvarsomrdden.

Medlemmar

Centrala uppgifter

Eventuella ansvarsomraden

Ledningsgruppen fungerar som
rektorns bollplank och skolans
tankesmedja i frdaga om skolans
vision, mal och pedagogiska
linjedragningar. Lg forbereder
arenden till lararmoten och
samplaneringar samt verkstaller
vissa beslut.

Ledningsgruppen tréffas
varannan vecka, har ett langre
mote per period och en
planeringsdag per termin.
Ledningsgruppens arsklocka ses
over och revideras i borjan av
varje lasar.

Harriet Lassus-Utriainen

rektor

har huvudansvar for hela
verksamheten, planerar och
utvecklar tillsammans med Ig och
hela kollegiet.

Antonia Lindqvist

studiehandledare, bitradande
rektor

ar med i ledarteamet,
sakerhetsansvarig, med i Aktivt
larande-teamet och
studerandevardsgruppen m.m.

Robert Lindholm

lektor i matematik, koordinator

ar med i ledarteamet, har ansvar
for flera av arrangemangen vid

SE, med i Hallbarhetsteamet och
har delat IT-ansvar i skolan m.m.

Malin Bergman

lektor i svenska och litteratur

Annika Lindroth

lektor i biologi och geografi

Patrick Stengard

speciallarare

ar med i Valmaende for
studerande-teamet och
studerandevardsgruppen m.m.
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2.4. Teamens och arbetsgruppernas centrala uppgifter

Ange teamledare och medlemmar, métesfrekvens samt centrala uppgifter.

Alla i personalen ingar i ett
lararteam och teamen samlas
dels under samplaneringstid och
dels pa egen tid. Alla team har en
arsklocka med lasarets planerade
arbete.

Alla team jobbar for alla i skolan,
fér en inkluderande gemenskap
och trivsel samt utveckling av var
verksamhet. Alla team har tydliga
mal for 1asarets arbete,
presenterar sitt arbete under
lasaret och tar ansvar for olika
samlingar, evenemang och
projekt. Olika studerandegrupper
samarbetar med vissa team.

Teamens arbete, idéer och forslag
férankras i kollegiet och i manga
delar ar vi alla med och
genomfor dem. Lg samarbetar
nara med alla team och alla team
har hand om nagon samling, ar
med pa ett antal korridorsnack
m.m.

Aktivt larande-teamet: Antonia
Lindqvist

Medlemmar:; Antonia Lindqvist,
Monica Granholm, Viktoria
Rosenqvist och Alexandra strom

Teamet tanker vidare pa fragor
kring Aktivt larande:
basfardigheterna, var satsning pa
lasning och kommer bl.a. att
ordna olika program under
lasaret.

Det pedagogiska teamet: Veikko
Latvakangas

Medlemmar: Veikko Latvakangas,
Marcus Lang och Henrik Nyman

Teamet arbetar med fragor kring
var pedagogiska utveckling och
ordnar bl.a. pedagogiska caféer.
Det har lasaret fokuserar vi pa Al,
kompanjonslararskap och
mangsidig bedomning.

Valmaende for studerande:
Patrick Stengard

Medlemmar: Patrick Stengard, Pia
Kaijarvi, Ulrika Nyman, Harriet
Abrahamsson/ Sara Pollesello (pe
3-5)

Teamet satsar pa vdlmaende och
trivsel genom att ordna olika
rastaktiviteter och andra program
som starker gemenskapen. De
har bl.a. hand om vara
rorelsetutorer.

Valmaende for personalen: Boel
Blomqvist

Medlemmar: Boel Blomqvist,
Sandra Backman, Toni
Kamppinen, Brita Langstrom och
Kenneth Westerlund

Teamet ordnar olika typer av
program for personalens trivsel
och gemenskap.
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Evenemangsteamet: Markus
Ahlfors

Teamet haller i tradarna for olika
evenemang, tillstallningar,
konserter och fester under
lasaret.

Medlemmar: Markus Ahlfors,
Marc Blumenthal, Kristina
Hemminki, Felix Pennanen och
Pamela Sandstrom

2.5. Utveckling av ledningen

2.6. Lasarets mal
Ange ett konkret, utvéirderbart mdl som kan uppnds under ldsadret.

Ledningens lasarsmal ar att fortsatta att jobba for att bevara kollegiets psykologiska trygghet och allas
delaktighet i var verksamhet.

2.7. Konkreta atgarder for att uppna malet

Beskriv dtgdrder, arbetsmetoder och ansvariga personer.

Vi ser kontinuerligt dver vara rutiner och stravar
efter att fortsattningsvis vara 6ppna mot kollegiet,
reagerar och diskuterar aktuella drenden och ar
lyhorda for kollegiets arende, idéer och forslag. Vi
skapar tillfallen dar kollegerna far uttrycka sina
tankar och asikter och beaktar dem da vi
tillsammans planerar skolans verksamhet.

Vi gor det genom att analysera utvarderingar och
enkater, genom Oppna diskussioner bade i
ledningsgruppen och med hela kollegiet. Vi varnar
om att hela var verksamhet ska vara transparent
och att alla i kollegiet ska kanna sig delaktiga.
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2.8. Hur bedémer ni om malet uppnas?

Beskriv den centrala utvirderingsmetoden med hjélp av vilken maluppfyllelsen foljs upp (t.ex. enkdt, statistisk
information sGsom Primus, observation, intervju, gemensam diskussion eller ndgon annan metod).

Beskriv dven andra faktorer som hor till genomférandet av utvdrderingen (t.ex. tidtabell, ansvarsférdelning,
uppfoljning).
Bedom pd en skala fran 1 till 5 i vilken grad malet uppnaddes och skriv dven en skriftlig bedémning av

maluppfyllelsen. Anteckna kort motiveringarna samt information om huruvida utvecklingsarbetet fortsdtter féljande
lasar.

Vi kommer att utvardera ifall malet har uppnatts genom diskussion tillsammans med kollegiet, en
enkat/utvardering samt genom aterkoppling till det vi har jobbat med samt tankar om fortsatt utveckling.
Under var utvarderingsdag har vi 6ppna diskussioner utgdende tidigare fran samtal, enkater/utvarderingar
och smagruppsdiskussioner kring det och hela var verksamhet.

3. Personal

3.1. Introduktion
Rutiner for introduktion och ansvarsfordelning + plats for introduktionsmaterial

® Ange information som rér introduktionen av nya medarbetare eller bifoga en separat bilaga.
Beskriv rutiner for fortlépande introduktion under ldsdret.

Vi har en Personalguide som alla far vid lasarets start. | den finns information om personalen, vara
arbetsuppgifter, vara dverenskommelser gallande franvaro och annat, handlingsmodell mot trakasserier, delar
av var Raddningsplanen, info om foretagshalsvoarden, vara arbetsrutier bl.a. samplaneringarnas tema samt
delar av var verksamhetsplan med vision, mal, fokusomraden, satsningar och utvecklingsférslag samt info om
vara natverk, projekt och samarbeten for lasaret 2026-27.

Under var planeringsdag gar vi igenom den, paminner om vara rutiner och éverenskommelser tillsammans

med hela kollegiet. Vara gemensamma dokument har alla i personalen tillgang till.

Vi traffar ny personal fore skolstarten och gar igenom Personalguiden, Raddnings-och séakerhetsplanen och
andra viktiga dokument samt vara rutiner, dverenskommelser m.m. och sa ber vi dem med lag troskel fraga
ifall de undrar 6ver ndgot. Vi har en larare som ar mentor fér nya kollegor.
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3.2. Kompetens och valmaende
Lésdrets mal

e Vilket éir mdlet for utveckling av personalens kompetens eller frdmjande av véilmdende under ldsdret?

Konkreta dtgdrder och ansvar
e Vilka dr de centrala dtgérderna for att uppnd mdlet?
Utvérderingsmetod
e dropdown: enkdt/statistik/observation/intervju/gemensam diskussion/annan (éppet svar)]
o Ovriga fragor fér utvérderingens genomférande (t.ex. tidsplan, ansvarsférdelning, uppfolining)
Personalen kommer att fortsatta att jobba med vélbefinnande genom vart arbete med psykologisk trygghet,
motivation och i ar kommer vi ocksa att ha fokus pa orken och aterhamtningen, dvs. att hitta balans i

vardagen. Vi kommer att ha foreldsare, workshopar och tid att tillsammans diskutera, reflektera och dela med
0sS.

Vi kommer ocksa via GNet att fordjupa oss i Al och &dven tillsammans férdjupa oss i larande och vart
fokusomrade Aktivt larande. Vi kommer ocksa att aterkoppla till de diskussioner vi tidiagre haft om
kompanjonslararskap, mangsidiga arbetssatt och mangsidig bedémning under lasaret.

Alla far ocksa ga pa fortbildning som stodjer deras eget arbete och @mne och alla uppmuntras delta i olika
natverk som stodjer arbetet, utvecklingen och valbefinnandet.

Vi foljer upp dessa teman under lasaret, gor en enkat infor var utvarderingsdag i april och da reflekterar samt
diskuterar tillsammans, vilket ocksa leder till planering framat.
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3.3. Samarbete for att stodja larandeforutsattningar
Personalens samarbete i undervisningsarrangemang som stodjer ldrandeférutsdttningar

e Hdr beskrivs personalens samarbete och gemensamma strukturer for att stodja lGrandeférutsdttningar i skolans
vardag. Fokus ligger pa samarbetsstrukturer och arbetsmetoder (t.ex. gemensam undervisning, teamarbete,
gruppspecifikt stéd, samarbete med elevassistenter) samt hur samarbetet organiseras och leds under [disdret.
Enskilda ldrares klassrumsarbete eller pedagogiskt innehall beskrivs inte hér. Pedagogiska [6sningar som
genom(fors i klassrummet och deras utveckling beskrivs i avsnitt 6: Utveckling av undervisningsarrangemang.

Vi har samplanering med olika typer av méten varje onsdag enligt ett visst modnster varje period (lista finns i
var Personalguide). Under varje period har vi:

- lararmoten, ofta med praktiska arenden, 6verenskommelser, planer m.m. - det blir arenden som stoder var
verksamhet i allt frdn undervisningsarrangemang och skolans évriga verksamhet.

- lararteamsmote da teamen mots.

- mentorsmote da mentorerna mots och diskuterar arenden som berér mentorskapet (grupphandledaskapet),
den specifika arskursen, planerar traffarna och andra program for arskurserna och studerandena.

- pedagogiskt méte da vi tillsammans jobbar med pedagogiska fragor, har workshopar och ibland forelasare

m.m.

- amnes- och amnesgruppssamplaneringar da vi planerar gemensam undervisning och aktuella arenden

tillsammans med @mneskollegor och i andra grupper som jobbar tillsammans i undervisningssituationer.

Vara planerings- och utvarderingsdagar samt ibland andra gemensamma fortbildningar stédjer vart arbete,

vara gemensamma struktuter och utvecklingen av var verksamhet pa olika plan.

4. Tidtabell for lasaret

Skolornas arbets- och lovtider 2026-2027

4.1. Avvikande scheman

Ange hdr eventuella avvikande scheman (t.ex. [6rdagar som arbetsdagar) samt planerade studiebesék och [dgerresor.

Bilaga med avvikande schema, program, studiebestk och -resor, projekt och annat.

Vi har var lasarsguide och digital skolkalender dar vi skriver in &ndringar varje vecka. Den har alla i personalen
och alla studerande, den finns pa adressen: ggs.skolkalender.fi. De som onskar har ocksa fatt den i

pappersformat.

5. Sarskilda uppgifter och verksamhetsfocus
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5.1. Grundskola

Ange skolans sdrskilda uppgifter (t.ex. sprdkbad, URHEA-verksamhet) samt relaterade mdl och aktiviteter for ldsdret.
Informationen kan skrivas i textfdltet eller bifogas som separat fil.
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5.2. Gymnasiet

Ange gymnasiets sérskilda uppgift eller profilering och/eller vision samt relaterade mal och aktiviteter for ldsdret.
Informationen kan skrivas i textfdltet eller bifogas som separat fil.

Vi satsar pa alla @mnens lika vdrde och pa att vara studerande ska fa en bred allmanbildning under sin

gymnasietid. | GGs har vi ingen sarskild profilering.

| GGs vill vi att bade var vision (ovan) och var vardegrund (nedan) ska synas i hela var verksamhet, i allt det vi
gor i vardagen. Studiemiljon ska vara trygg och vi vill skapa en 6ppen atmosfar med psykologisk trygghet dar
det finns plats for en mangfald av tankar, fragor, kdnslor och asikter. Vi vill med var vision visa att vi jobbar for
att alla vara studerande ska hitta sin larstig och att vi vuxna finns dar bredvid och hjélper studerande att fa
kunskap och fardigheter, hitta iver och nyfikenhet att férdjupa sig i de amnen de brinner for m.m.. Vi vill att
de ska hitta gladjen i att lara sig. Pa bilden ser vi att stigen inte alltid &r rak och latt och det beh&ver den inte
heller vara for vi vuxna finns till for vara studerande, hjalper och stodjer dem for att de ska na toppen och
sedan ha alla mojligheter i framtiden mot nya mal och nya toppar. Vi satsar pa att se studerandenas styrkor
och starka deras studieférmaga, sjalvreglering, uthéllighet, formaga att lara sig nytt, kommunikationsférmaga

m.m.

14/ 35



O | Power Software

—
|
| A , L )

— | I B
| T- !.I,] g r’ kA ;,r:,_‘. rr v \-, Er— v]I .
gl anel | [ A )

Under vagen mot toppen ar det viktigt att vi har vart varderundspussel som grund och verkligen jobbar for att
alla ska kdnna sig trygga, ta ansvar for sig sjalva och varandra, visa respekt m.m. - sddant som blir en stadig

grund som samtidigt stodjer larandet pa alla plan.
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accepterar inte krankningar.

bl‘y'r 288 Om Waran |:Jr|_r_':.

15/35



| Power Software

Under fjolaret utvecklade vi utgdende fran vardegrunden vara trygghetsregler och de galler alla studerande
och all personal i var skola.

Under lasaret 2026-27 kommer vi att fortatta att jobba for att psykologisk trygghet genomsyrar all var
verksamhet och att ha vart utvecklade berg som vart fokusomrade, dvs. "Aktivt larande" (bild finns under
punkt 7). Dar betonar och lyfter vi vikten av basfardigheterna, i ar stort fokus pa lasning, att skriva pa papper,
att fordjupa sig i de @mnen som intresserar, att genom mangsidiga arbetssatt - och metoder lara sig och att
ta ansvar for sitt larande m.m.

Vi funderar hela tiden kring dessa fragor och utvecklar dem. Bade satsningar pa valmaendet for bade
studerande och personal samt utveckling av var pedagogik hor till vart kontinuerliga arbete, sa dven det har

[asaret.

6. Strategisk utveckling

Grankulla stads strategi 2026.pptx

[Direktldnk till strategin och sammanfattning av sektorns strategiska fokusomrdden nedan]
De centrala strategiska fokusomrddena fér sektorn (2026-) dir:

e Hégklassig smdbarnspedagogik och utbildning (1.1)
 Levande tvasprdkighet som konkurrensfordel (1.2)

e Starkare vilfdrd — uppskattning av gemenskap, mangfald och natur (1.3)

[vid varje mal med strategireferens: slutresultat + delmdl, t.ex. informationsruta]
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6.1. Starkande av las- och skrivférmaga (koppling till strategimal 1.1)

Slutresultat: Finlands bdsta ldranderesultat i alla jamforelsegrupper
Delmdl: Lds- och skrivfdrdigheterna blir starkare i och med utvecklingsatgdrderna.

e Anteckna 1-3 mal for att stdrka lds- och skrivfdrdigheterna i er skola.
e Anteckna de konkreta dtgérder genom vilka ni frémjar uppndendet av mdlen.

e Beskriv den centrala utvdrderingsmetoden (t.ex. enkdt, statistisk information, observation, intervju, gemensam
diskussion eller annan metod).

e Beskriv évriga aspekter som hor till utvirderingen (t.ex. tidtabell, ansvarsfordelning, uppfélining).
Vi har "Aktivt larande" som ett fokusomrade och inom det satsar vi bl.a. pa vara basfardigheter lasning och
skrivning.

Vi kommer att uppmarksamma lasningens betydelse utdver den insats som redan gors i undervisningen, dar
vi i man av mojlighet anvander pappersbdcker och texter pa papper. Vi kommer under hela lasaret att ha
forelasningar, bokklubbar, lasveckor och olika sma punktinsatser under lasaret. Vi satsar pa restaurera var

bokbytarhylla, se till sa att litteratur finns tillganglig i klasserna, utveckla samarbetet med bibliotek, lascentrum
m.m.

Vart mal ar att satsa pa att utveckla lasformagan och -férstaelsen bland vara studerande genom olika
uppgifter, genom att genomféra ett sjdlvskattningsformular i olika @mnen och genom samtal och
diskussioner. Vi utvarderar i slutet av studieavsnitten och i slutet av lasdret genom utvarderingsformulér och
diskussioner.

6.2. Utveckling av samladraskap/kompanjonlérarskap (koppling till strategimal 1.1)

Slutresultat: Finlands bdsta ldranderesultat i alla jamfdrelsegrupper.
Delmal: Behérighetsgraden bland personalen i skolan dr 100 procent.

o Skolans mal for ldsaret
e Konkreta dtgdrder och ansvar
e Utvdrderingsmetod [dropdown: enkdt/statistik/observation/intervju/gemensam diskussion/annan (6ppen svar)]
o Ovriga fragor for utvirderingen
Vi har kompanjonslararskap/samlararskap i ndgra studieavsnitt som ar amnesovergripande studieavsnitt, i

mindre delar i studieavsnitten och i temastudieavsnitt, liksa i studieavsnitt som ar grunden fér vara studieresor
under lasaret.

Vart mal ar att ha ett studieavsnitt som heter "Aktivt larande" for alla vara nyborjare dar tio larare jobbar
tillsammans i tre team med olika teman.Vi utvarderar studieavsnittet via ett utvarderingsformular och
diksuterar fortsattning tillsammans med dem som varit med och framledes med alla vara kollegor.

Samlararskap i gymnasiet kraver en del strukturella foérédndringar, vilka vi inte har mojlighet att genomféra
p.g.a. den ekonomiska situationen det har lasaret. | framtiden utvecklar vi garna samlararskap i olika former.
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6.3. Synkronisering av den gemensamma elevhélsans arscykel med kommunens arscykel (koppling
till strategimal 1.1)

Modell for drsklocka (fi & sv, grundskola och gymnasiet): Den gemensamma elevvdrdsgruppens drsklocka,_exempel

Slutresultat: Jamlik och trygg ldrmiljé
Delmal: En verksamhetskultur dér barn far individuellt tidigt stod och ddr vélbefinnandet stdr i fokus.

Skolans mal for ldsaret

Konkreta dtgdrder och ansvar

Utvdrderingsmetod [dropdown: enkdt/statistik/observation/intervju/gemensam diskussion/annan (éppen svar)]

Ovriga frdgor fér utvirderingen

Studerandevardens arsklocka finns under punkt 8. Vi synkronierar och behandlar sadant som finns i
kommunens arsklocka under vara generella studerandevardsmoten. Vart arbete ar att jobba fér en trygg och
jamlik 1armijlé och vardag for alla i skolan. Det gor vi genom olika punktinsatser genom att ha program som
skapar och stédjer en inkluderande gemenskap, men kanske framst i allt vart dagliga arbete i korridorerna,
under lektionerna, samlingarna m.m.
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6.4. Utveckling av gemenskap och delaktighet (koppling till strategimal 1.1 och 1.3)

Slutresultat: Jimlik och trygg ldrmilj6
Delmal: En verksamhetskultur ddr barn far individuellt tidigt stod och ddr vilbefinnandet star i fokus.

Slutresultat: | TEAviisari ligger Grankulla nationellt pd den bdista nivdn (75-100) inom alla fyra delomrdden (kultur,
motion, kommunledning, grundldggande utbildning).

Delmadl: Vi stirker invdnarnas delaktighet genom att utnyttja delaktighetskriterierna i TEAviisari (tillgdnglig
information, kanaler fér paverkan, gemensamt skapande, respons).

e Skolans mal for ldsaret
e Konkreta atgdrder och ansvar
e Utvdrderingsmetod [dropdown: enkdt/statistik/observation/intervju/gemensam diskussion/annan (6ppen svar)]

o Ovriga fragor fér utvirderingen

Dessa teman tas hela tiden upp med alla i skolan, alla vuxna och alla studerande i skolan har ett ansvar for att
jobba for en inkluderande och trygg skolmiljoé och dar alla kdnner att de har mgjlighet att vara delaktiga och
kan paverka bade verksamheten och vardagen.

Vart mal ar att alla ska kdnna sig som en del av GGs och det gor vi genom aktiv tutorverksamhet, en
genomtankt mentorsverksamet, ett aktivt handledningsteam samt en projektanstalld som har studerandes
vélbefinnande som sitt huvudomrade. Bade larare, handledare, studerandevarden och personalen finns som
stod for vara studerande.

Teamet for studerandes valmaende kommer att starka valbefinnande genom utdkad gemenskap och kansla

av trygghet under raster, lektioner och vid skolstarten, att utoka rastaktiviteter samt verksamheten for
rorelsetutorerna, ta fram atgardsférslag for gruppbildningsfasen for nyborjarna samt aktivt utveckla metoder

som bidrar till gemenskapen i undervisningen.
Vart mal ar att ha tydliga strukturer som stddjer det. Dessa strukturer diskuteras med jamna mellanrum med

personalen och vi reviderar och utvecklar vid behov.

Vi utvarderar var verksamhet med mindre trivselenkater och tar dven fasta pa sddant som kommer upp i de
nationella utvarderingarna. Vi ordnar ocksa diskussionsforum en gang per termin dar studerandena med lag
troskel ska kunna ta upp olika fragor. Dessa teman diskuteras ocksa i olika team med studerandena, bl.a. SKS,
jamlikhetsgruppen, tutorerna, medieteamet m fl.

Vi utvarderar verksamheten genom enkater och individuella samtal.
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6.5. Starkande av sprakligt medveten verksamhetskultur (koppling till strategimal 1.1)

Slutresultat: Jamlik och trygg ldrmiljo
Delmal: Grundskola: Skillnaderna mellan ldrresultaten bland S2- och S1-eleverna blir mindre med
hjdlp av riktat sprakstéd i arskurserna 6 och 9.

e Skolans mal for ldsaret
e Konkreta dtgcirder och ansvar
e Utvdrderingsmetod [dropdown: enkdt/statistik/observation/intervju/gemensam diskussion/annan (6ppen svar)]

o Ovriga fragor fér utvérderingen

6.6. Fler m6ten mellan sprakliga grupper (koppling till strategimal 1.2)

Slutresultat: Grankulla dr kdnt som en modell for lyckad levande tvdsprdkighet.
Delmal: Smabarnspedagogiken och skolorna har fler méten dver sprakgrénserna.

o Skolans mal for ldsaret
e Konkreta dtgdrder och ansvar
e Utvdrderingsmetod [dropdown: enkdt/statistik/observation/intervju/gemensam diskussion/annan (6ppen svar)]
o Ovriga fragor for utvirderingen
GGs samarbetar med Kauniaisten lukio i olika studieavsnitt, bl.a. tandemkurs och i korta sprak, genom att

lararna traffas och diskuterar samt nu planerar vi ett storre samarbete med Kauniaisten lukios businesslinje i
framtiden.

Vart mal ar att ordna en gemensam fortbildningseftermiddag med personalen, att amneslararna skulle traffas
med jamna mellanrum och att vara studerandekarsmedlemmar skulle traffa varandra och utbyta tankar och

idéer, likasd kan andra studerandegrupper gora.

Detta utvarderar vi genom gemensamma diskussioner pa olika plan.
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6.7. Skolans egna utvecklingsprioriteringar 6ver en trearig period (2026-2029)

Liasar 2026-2027: 1-3 centrala
utvecklingsmal

Lasar 2027-2028: 1-3 centrala
utvecklingsmal

Lasar 2028-2029: 1-3 centrala
utvecklingsmal

Psykologisk trygghet: 1.
Personalens mal: Vi fortsatter vart
arbete med psykologisk trygghet
(som vi jobbat strukturerat med i
4-5 ar). | ar kommer vi att satsa
pa var kommunikation for att
stdda vars och ens arbete och
trivsel samt for att hitta och
bevara arbetsgladjen. Vi kommer
ocksa att satsa pa att dela med
oss av vart kunnande inom olika
omraden. 2. Mal for studerande:
Vi funderar vidare over hur vi kan
stddja studerandenas
psykologisk trygghet i klasserna
genom att bl.a. ha sittordningar,
att utveckla arbetsmetoder sa att
alla vagar prata, vagar fraga och
far bade lyckas och misslyckas
samt for att fa dem att hitta
gladje i larandet.

Psykologisk trygghet: Vi funderar
under varen 2027 vilka
utvecklingsomraden vi behéver
satsa pa det foljande lasaret

Psykologisk trygghet: Vi funderar
under varen 2028 vilka
utvecklingsomraden vi behéver
satsa pa det foljande lasaret

Aktivt larande: 1. Personalen
anvander verktygen som vi valt
(beddmningsplan->mangsidig
bedémning->beddmning av
arbetsinsats, kursbeskrivning
m.m.) ut och foljer gemensamma
overenskommelser. Detta for att
stddja larandet. 2. Vi stravar efter
att fa studerande att forstd malen
for aktivt larande, pa vilka satt de
kan utvecklas och detta beddms.
Vidare behoéver vi fundera pa hur
dessa kunde utvarderas. Konkreta
verktyg och anvandning av dem
kan exempelvis utvarderas
genom kursutvardering.

Under lasaret 26-27
utkristalliseras sakert foljande
lasars 27-28 fokus- och
tyndgpunkts- samt
utvecklingsomraden. Sannolikt
utvecklar vi Aktivt larande, gor en
stor satsning pa lasning,
fordjupar oss i Al och larandet
samt dven annat. Vi fortsatter att
satsa bade pa utveckling ur en
valmaende aspekt och ur en
pedagogisk synvinkel. Vi har
tankar och idéer som vi kommer
att spinna vidare kring
tillsammans i kollegiet.

Under lasaret 27-28
utkristalliseras sakert foljande
lasars 28-29 fokus- och
tyndgpunkts- samt
utvecklingsomraden ur bade en
valmaende aspekt och ur en
pedagogisk synvinkel.
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Hallbar vardag, balans i
vardagen: 1. Vi kommer att
utgdende fran bl.a.
Arbetsplatsutredningen, enkater
och diskussioner att fundera pa
vad vi i skolan och tillsammans
for att skapa en hallbar vardag
for personalen. Vi kommer bl.a.
att konkretisera detta under
samplaneringar under hosten. 2. |
samband med
konkretiseringsarbetet kommer vi
aven att se over innehallet i vara
studieavsnitt och aven tanka
pa/konkretisera vad allt en
studerande har under en period
och pé det satten kunna atgarda
atminstone en liten del- dvs. den
stress och press som manga av
vara studerande upplever.
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6.8. Teamens mal

e Teamens mal for ldsdret

e Konkreta atgdrder och ansvar

Utvdrderingsmetod [dropdown: enkdt/statistik/observation/intervju/gemensam diskussion/annan (éppen svar)]

Ovriga frdgor fér utvirderingen

Alla lararteam har sina mal och arsklockor och material pa var gemensamma Drive och de presenterar sina
program och tar upp fragor till diskussion under vara lararméten under hela lasaret.

- Teamet for studerandes valmaende:

Teamets mal for lasdert ar att fa igdng och utveckla verksamheten med rorelsetutorer, att utdéka utbudet av
olika aktiviteter under raster, att ha trygghet som dvergripande tema under raster och lektioner, att utveckla
samarbete med 6vriga team och att 6ka delaktigheten i verksamheten.

Konkreta atgarder och ansvar: -krav och uppgiftsbeskrivning laggs upp for verksamheten for rérelsetutorerna.
Teamet utvecklar redskap for uppfoljning. - teamet ansvarar for anskaffningar och evenemang under raster
(rorelsetutorerna). -teamet tar fram atgardsfoérslag samt forkovrar sig i evidensbaserade metoder och ansvarar
for att fora dessa vidare till kollegiet.

Utvarderingsmetod: Detaljerad malbeskrivning for rérelsetutorerna samt verktyg fér uppféljning. Intervjuer

med studerande for att kartlagga utbudet for rastaktiviteter samt intern utvardering for punkterna ovan.

Ovrigt som rér utvarderingen: Utvardering av rérelsetutorerna 2 génger under hésten (under teamméten
samt tillsammans med rorelsetutorerna). Teamet utvarderar verksamheten internt 21.4

- Aktivt larande-teamet:
Teamets mal for lasaret: Att synliggora och starka det aktiva larandet for studerande.

Konkreta atgarder och ansvar: Genom att bland annat ordna olika evenemang och utmaningar. Vi vill dven
uppmarksamma den internationella laskunnighetsdagen och den internationella utbildningsdagen.

Utvarderingsmetod: Genom respons och diskussion.
Ovrigt som ror utvarderingen: Utvarderingen utférs kontinuerligt under laséret.
- Hallbarhetsteamet

Teamets mal for lasaret:

Att synliggora och 6ka medvetenhet om hallbarhetsfragor.

Konkreta atgarder och ansvar: Att utveckla var hallbarhetsstig for varje arskurs, att ha mikroutmaningar for att
framja klimatsmart och hallbart agerande, att koordinera dagsverke, att ordna

gammeldansklanningsforsaljning

Utvardering genom diskussion och observation.
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- Det pedagogiska teamet:

Teamets mal for lasaret:
Att Oka kollegiets kunskap om vilka méjligheter Al ger i pedagogiken och som ett hjalpmedel i arbetet. Vi tar
reda pa vilka ramar GDPR ger oss i arbetet med Al.

Konkreta atgarder och ansvar: Varje medlem fordjupar sig i ett exempel pa hur man kan anvanda Al i
undervisningen/administrationen. Vi dr inga experter utan fragar om hjalp och tips av kolleger och studerande
och formedlar informationen till vara kolleger. Vi berattar vad vi lart oss pa ett lararmote pa varen. Vid behov

fragar vi om rad av IT-planerare Tuomo Naskali.
Utvarderingsmetod: Enkat till Iararna. Teamets arbete utvarderas under varen.
- Valmaende for personalen-teamet:

Teamets mal for lasdret: Att jobba for kollegiets valmaende genom att erbjuda aktiviteter och program som

starker gemenskapen och trivseln i personalen.

Konkreta atgarder och ansvar:
Vi ordnar kollegieresa, teaterbesdk, aw och personalens julfest under hésten/vintern. Pa varen ordnar vi aw,

matlagning och annat program i man av maojlighet samt sommartraff i juni.

Utvarderingsmetod:

observation / gemensam diskussion / enkat till larare
- Evenemangsteamet:
Teamets mal: Att starka gemeskapen genom att ordna olika typer av program for vara studerande.

Konkreta mal och asnvar: teamet har bl.a. huvudansvar for konserter (Halloween, Vappen), ordnar klubbar
under korridorsnacken, ordnar olika mindre evenemang och ar med och ordnar skolans julfest i samarbete.
Flera program kan dyka upp under aret.

Utvarderingsmetod: observation, diskussion och kanske enkat.
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6.9. Elevparlamentets / studerandekarens mal
e Mal for ldsaret
e Konkreta atgdrder och ansvar
e Utvdrderingsmetod [dropdown: enkdt/statistik/observation/intervju/gemensam diskussion/annan (6ppen svar)]

o Ovriga fragor fér utvirderingen

Studerandekarens mal ar att utveckla sin verksamhet och gora den @n mer synlig for alla studerande.

Studerandekarsstyrelsen ar indelad i olika team, som jobbar med olika fradgor - allt fran trivsel till olika

evenemang som Okar dealktigheten och stodjer gemenskapen.

SKS:s nya arsklocka ar under arbete under hostterminen.

7. Utveckling av undervisningsarrangemang

(I detta avsnitt beskrivs de utvecklingsprioriteringar fér undervisningsarrangemang som stéder
forutsdttningarna for ldrande under ldsdret ur ett pedagogiskt perspektiv. Anteckningarna kompletterar
personalavsnittets punkt 3.3 (Samarbete for att stédja forutsdttningarna for ldrande) och fokuserar pa vilka
konkreta pedagogiska l6sningar och arbetssdtt som genomférs i undervisningssituationer och i
klassrummet. Syftet dr inte att upprepa de allmdnna riktlinjerna i ldroplanen, utan att beskriva den
praktiska verksamhet som genomfors under ldsdret. Vdlj ett utvecklingsomrdde och beskriv nedan ett

konkret mal som kan féljas upp och utvdrderas.)
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7.1. Utveckling av undervisningsarrangemang
e Skolans mal for ldsaret
e Konkreta atgdrder och ansvar
e Utvdrderingsmetod [dropdown: enkdt/statistik/observation/intervju/gemensam diskussion/annan (6ppen svar)]

o Ovriga fragor fér utvirderingen
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Vi har aktivt larande som ett fokusomrade under lasaret.
Da vill vi satsa pa studerandenas baskunskaper och -fardigheter.

Genom att satsa pa lasningen och lasforstaelsen, ha pappersbocker i man av mojlighet och att forbereda dem
for akademisk lasforstaelse. Vi kommer att ha gemensamma strukturer for var och hur info delas, enhetligt
system for anvéndning av kalender och 6va dem i studieteknik i de olika amnena.

Vi lyfter ater vikten av mangsidiga arbetsmetoder och -satt samt mangsidig bedémning. Vi har samsyn kring
vara mal, vadra pedagogiska metoder, vad mangsidig beddémning innebar och hur detta tillampas i olika
studieavsnitt, bedémningsplanerna sétts in pa var Drive och vi kommer att under samplaneringar aterkoppla
till det.

Vi ser till sa att den psykologiska tryggheten genomsyrar hela var verksamhet bl.a. genom vara pedagogiska
metoder- vilka vi har samsyn kring.

Undervsinsnigsarrangemangen utvecklas en aning genom att vi under vssa lektioner har samlararskap, vissa
amnen satsar pa en utvecklad form av flipped learning, i vissa studieavsnitt satsar vi pa teamténket i
grupperna, dvs. sa att studerandena jobbar i samma team under hela perioden. For att skapa trygghet jobbar
mo i sina basgrupper och i det gemensamma studieavsnittet for vara nya studerande jobbar de i samma
grupper med tre teman, vilka ar en god grund for gymnasiestudierna. | vissa studieavsnitt (i period 2 och 3)
kommer vi att jobba med en sjalvskattningsmetod som gas igenom tillsammans med @mneslararna och
specialldararen samt vara studiehandledare. Det bakomliggande i alla arrangemang éar att stoda vara

studerande i sitt larande och fa& dem att htta sin larstil och sin studiestig. Vi ser att bl.a. dessa arrangemang
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bade utvecklar och stodjer bade kunskaper och mangsidiga kompetenser som studerandena behéver i
framtiden.

Vi utvarderar vara arbetssatt - och metoder samt vara éverenskommelser kontinuerligt under vara
samplaneringar och méten samt utvecklar sadant som vi lyfter. Under var utvarderingsdag i april utvarderar vi

utgaende fran enkater och genom diskussioner.

8. Planer, anvisningar och riktlinjer

(Via ldnken finns verksamhetsomrddets gemensamma och allménna anvisning, plan eller handbok. De
preciseringar som gdiller skolornas ldsdr uppdateras enligt nedanstdende anvisningar antingen drligen eller
vid behov. En del av planerna och anvisningarna innehdller en mall, i vilken skolans preciseringar gors.
Alternativt kan skolan ladda upp sin egen precisering i det filt som reserverats for bilagor, om innehdllet
motsvarar den mall som tagits fram. Om ndgon mall inte finns, kan skolan utarbeta sin egen precisering i
fri form och ladda upp dokumentet i det fdlt som reserverats for detta.)

Allmén princip:
Skolan féljer stadens gemensamma plan eller verksamhetsmodell.
Skolspecifika preciseringar / madl for ldsaret kan vid behov antecknas hdr eller bifogas som en separat fil.

Utvirdering (i alla nedanstdende punkter):
Utvérdera pd skalan 1-5 hur vdl skolans verksamhet genomférdes i enlighet med planen och motivera
med en skriftlig bedémning.

(1 = genomférdes mycket svagt ... 5 = genomférdes mycket vil)

8.1. Obligatoriska lagstadgade och laroplansbaserade skyldigheter

8.2. Sdkerhets- och raddningsplan

Plan enligt rdddningslagen och lagen om grundldggande utbildning. Beskrivning / skolspecifika preciseringar (hér
eller som bilaga):

Skolans Raddnings- och sakerhetsplanen som bilaga.

Den revideras som bast efter de verkstader och fortbildningar som vi har tagit del av i host. Vi har en
sakerhetsgrupp tillsammans med GiG Hagelstam/i skolcentrum som diskuterar och ser 6ver sakerhetsfragor.
Den mots minst tva ganger per termin och de sékerhetsansvariga i skolorna med jamna mellanrum

daremellan. Vid akuta behov sammankallas gruppen pa kort varsel.
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8.3. Jamstilldhets- och likabehandlingsplan

Skolspecifika planer enligt jdmstdlldhetslagen och diskrimineringslagen. Skolan beskriver hur diskriminering férebyggs
och likabehandling frimjas (bifogas som separat fil).

Vér Jamlikhets- och likabehandlingsplan ar under arbete enligt stadens direktiv och det arbetet som gjordes
ifjol. Vara planansvariga bifogar den har under hosten.

Vi foljer var modell och handlingsplan (finns pa s.12 i var Personalguide), i korthet: Anmélan - Utredning -
Uppfoljning

GGs mal ar att alla ska ha en trygg studie- och arbetsmijlé och vi har nolltolerans for alla former av
diskriminering, trakasserier, krankande och osakligt beteende. Vid otrevliga sitationer pa natet kan vi ocksa
vanda oss till Someturva. Alla studerande och all personal far information och dessa fragor behandlas varje
lasar.

Véra trygghetsregler stodjer och konkretiserar ocksa i praktiken arbetet kring dessa fragor.

\iara trygghetsregler

eo0
behondlar alla med respekt.
respekterar varandras grénser.
accepterar inte krankningar.
bryr oss om varandra.

lar oss tillsommons
det ar okej att

ora misstag.
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8.4. Forebyggande och uppféljning av franvaro

Skolan arbetar enligt stadens gemensamma modell for férebyggande av franvaro. Skolan kan vid behov anteckna
skolspecifika preciseringar hdr.

Preciseringar / bilaga:

Mentorerna (grupphandledarna) och amnesldrarna foljer med sina studerandes franvaro och foljer var
nuvarande modell. Modellen (bilagan) revideras som bast. Den har diskuterats pa LM 2.9 och kommer att tas
upp igen pa LM 28.10, varefter vi piloterar den i period 3 och utvarderar samt sammanstaller ny modell efter
det. Grundprinciperna vid var uppféljning av franvaron kvarstar som den varit, men vi justerar eventuellt vissa

kriterier, meddelandefunktioner m.m. och géra den &n mer tydlig.
Studerandevardsgruppen har ocksa varit med och diskuterat samt reviderat det forslag som vi jobbar med nu.

| bilagan finns fragor vi har diskuterat och beslutat om under varen och dven behandlat och behandlar under

det har lasaret.

8.5. Forebyggande av och ingripande vid mobbning, trakasserier och vald

Skolan verkar i enlighet med stadens gemensamma verksamhetsmodell. Skolspecifika preciseringar: ladda ner tabellen
nedan till din egen dator, fyll i den och bifoga den sedan hér som bilaga.

Gemensam verksamhetsmodell for att motarbeta mobbning, trakasserier och
vald: Grankulla Verksamhetsmodell 1920x1080px SV 1.pdf

Modell fér skolorna att ldgga till text (sv): Lésdrsplan - mobbning, trakasserier, vdld och diskriminering.docx

Vi féljer stadens gemensamma verksamhetsmodell. Alla i personalen ar medvetna om modellen och hur bade
férebyggande, ingripande somt uppfdljning ska goéras. Studerandevardsgruppen ar givetvis med i arbetet

tillsammans med oss.
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8.6. Gemensam elevvard

Skolan genomfér gemensam elevvard i enlighet med stadens plan.

Skolspecifika preciseringar (gruppens sammansdttning, métesrytm osv.) antecknas hdr.
Arsklocka/egen lésdrsplan fér den gemensamma elevvdrden bifogas som bilaga.

Modell for arsklocka: VALMIS - YOHR tarkennukset lukuvuosisuunnitelmaan.docx

Studerandevardsgruppen mots en gang i manaden.
| studerandevardsgruppen ingar:

Harriet Lassus-Utriainen, rektor

Antonia Lindqvist, studiehandledare, bitr.rektor
Boel Blomqvist, studiehandledare

Ulrika Nyman, projektanstalld

Patrick Stengard, speciallarare

Monica Martin-Tydlahti, kurator

Fredrik Killi, psykolog

Mia Balogh, halsovardare

Vi jobbar for alla studerandes trivsel, trygghet och vdlmaende genom analys av och reflektion kring
situationen, férebyggande arbete och samarbeten med alla i skolan. Vi utvecklar vart arbete under lasaret
beroende pa vilket stdd som behovs. Vart arbete stoder sig pa Studerandevardsplanen, verksamhetsmodeller
och andra planer. Var arsklocka ligger som grund for vart arbete, den kan revideras under aret.

8.7. Genomforande av gruppspecifikt och elevspecifikt stod

e Hur manga smdgrupper med specialldrare / specialklasslérare har planerats och hur manga elever finns i
smdgrupperna

e Hur manga timmar smdgruppsundervisning ges per ldsar i drsveckotimmar
e Mal och dtgdrder:
o Utveckling av verksamhetskulturen sd att den stoder forutsdttningarna for ldrande
o Utveckling av gruppspecifika stodformer
o Utveckling av elevspecifika stoddtgdrder
Var speciallarare kartlagger och jobbar nara bade studerande, lararna, handledningsteamet,
studerandevardsgruppen och rektor. Speciallararen traffar bl.a. studerandena individuellt, i grupp och deltar i

lektioner. | bilagan finns frdgor som vi for tillfallet diskuterar, har behandlat och kommer att behandla samt
utveckla under det hér lasaret.
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8.8. Mangvetenskapliga laromraden och fenomenbaserat larande

Beskrivning (hdr eller som bilaga) av hur mangvetenskapliga ldromraden och fenomenbaserat ldrande genomférs
under ldsaret (t.ex. teman, tidpunkt, deltagande ldrodmnen eller arskurser, genomférandesditt).
Det har laséret genomfor vi féljande fenomnenbaserade och amnesdvergripande studieavsnitt/kurser:

- TO6 Aktivt larande: fenomenbaserat studieavsnitt for hela ak 1 i period 1, dar 10 larare jobbar med tre storre

teman: Identitet och kommunitkation, Sjalvledarskap och Resiliens i infodemin.
- Hk 1 + Ps 1 jobbar @mnesdvergripande.
- Hk och sh samarbetar kring vissa fragor i period 2 och 4.

- Forskarskolan (ett Nordplus-projekt) ar ett samarbete mellan olika forskningsomraden: historia. fysik, biologi
och engelska m.fl.. Den ordnas fr. pe 2-5 och ar ett samarbete mellan skolor i Sverige, Estland, Lettland och
Litauen.

- Ett studieavsnitt kring Hallbarhetsfragor med Hanken (sh, psy, sh, hk) halls i period 2 och 3.

Tidigare ar har vi haft flera @mnesovergripande studieavsnitt som nu p.g.a. sparkrav inte kan genomféras det
har lasaret. Vi har bl.a. studieavsnitt kring Hallbarhet, i Einsteins fotspar (labbkurs), Genocide, Litteratur (mo +
en), i ke + fy + bi och manga flera. Da ekonomin tillater kommer vi att fortsatta med att alternera sadana
helheter (vilket vi gjort flera ar) och dven schemamassigt kunna ge utrymme for flera och nya. Lararna ar bade
inspierade och villiga att géra det bara ramarna tillater det.

8.9. Handledningsplan (gymnasier)

Gymnasiet utarbetar en gymnasiespecifik plan som uppdateras vid behov.
Den gymnasiespecifika planen bifogas som separat fil i avsnittet for bilagor.

Handledningsteamet arbetar tatt tillsammans och utvecklar verksamheten hela tiden. Arsklockan finns
bifogad.
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8.10. Framjande av en fysiskt aktiv livsstil

I den grundldggande utbildningen i Grankulla dr frdmjandet av en fysiskt aktiv livsstil en del av skolans
verksamhetskultur, undervisning och vardag. Staden skapar forutsdttningar for att rérelse och fysisk aktivitet ses som
en helhet under skoldagen.

I den grundldggande utbildningen i Grankulla beaktar varje lérare rérelse och aktivitet som en del av planeringen och
genomférandet av undervisningen. Perspektivet pa en fysiskt aktiv livsstil beaktas vid varje lektion pa ett
dndamadlsenligt sdtt utifran undervisningssituationen, dmnet och elevgruppen som en del av de pedagogiska
[b6sningarna.

Framjandet av en fysiskt aktiv livsstil syns i undervisningen, under raster, i forflyttningar samt i skolans évriga
verksamhet och evenemang. En fysiskt aktiv livsstil innebdr olika former av rérelse, variation och aktivitet som stéder
ldrande, viilbefinnande och delaktighet under skoldagen.

Vi har rorelseraster varje vecka och Valmaendeteamet for studerande jobbar med att framja en aktiv livsstil
under lasaret. Under lektionerna uppmanas lararna ta mikropauser/rorelsepauser och fa in olika typer av

rorelsemoment. Detta kommer att utvecklas under det har lasaret.

8.11. Riktlinjer for mobila enheter

Skolan arbetar enligt stadens verksamhetsmodell/riktlinje. | skolorna foljs de ordningsregler som godkdnts av
utbildningsanordnaren. | ordningsreglerna faststills i enlighet med lagen om grundldggande utbildning principer fér
anvéindningen av mobila enheter. Skolspecifika preciseringar (sGsom ansvarspersoner, uppféljining, arbetssdtt och
delaktighet) antecknas hdr eller som bilaga.

Nu har vi telefonfria lektioner, samlingar och evenemang och matsalen ar en mobilfri zon.

Vissa telefonfria raster skulle kunna vara nasta steg. | samband med telefonfria raster skulle vi kunna satsa lite
extra pa alternativa program (samarbete Unkan under onsdagar -13.15, rorelserast under tisdag osv.).
Ledningsruppen har ett forslag som kommer att behandlas under ett lararméten under hostterminen.

8.12. Lokala riktlinjer / planer som vid behov utarbetas

(koulu tai opetuksen jarjestdja voi kuvata nama lukuvuosisuunnitelmassa)

8.13. Samarbete mellan foérskola och nybérjarundervisning (grundlaggande utbildning)
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8.14. Hallbarhetsfostrans stig (genomférande av miljéfostran och hallbar utveckling)

Skolan arbetar enligt stadens hdllbarhetsfostrans stig. Skolspecifika preciseringar (sGsom ansvarspersoner, uppfélining,
arbetssdtt och delaktighet) antecknas hdr eller som bilaga.

Stigen dr dnnu inte férdig, utan planeringen av den inleds hésten 2026. Hdr beskrivs en fyradrig utvecklingsplan fér

stigen: Bildnings- och vilfdrdssektorns gemensamma utslédppsminskande program 2026

Hallbarhetsteamet deltar i samarbetet kring hallbarhetsfostrans stig. Robert Lindholm fungerar som
kontaktperson. Under hdllbarhetsteamets moten skapas de arskursvisa planerna for hallbarhetsstigen.

8.15. Global fostran och internationell verksamhet

Skolan genomfér global fostran och internationell verksamhet i enlighet med ldroplanen. Skolspecifika preciseringar
och samarbeten (t.ex. Erasmus) antecknas hdr eller som bilaga.
Vi har féljande samarbeten med skolor utomlands:

- MEP (Modern European Parliament)-skolorna. Vi kommer bl.a. att besoka en av dem da vi ar pa studieresa
med kollegiet i Kbpenhamn.

- Forskarskolan (Nordplus-projekt): samarbete med gymnasier i Sverige, Estlnad, Lettland och Litauen

- Ett Nordplus-projekt (slutar i host - men forlangs eventuellt) med skolor och institutioner i Finland, Norge,

Sverige och Slesvig.

- Samarbete med sprakskolor och gymnasier i Tyskland, Spanien och Frankrike. Vara studerande studerar vid
dem under studieresorna.

- Jobshadowing via Erasmus+.

- Vi jobbar som bast pa att hitta nya samarbetspartner med liknande fokusomraden och med samma iver att
utveckla verksamheten inom Norden. Vi kommer sannolikt att borja samarbeta med gymnasier i Stockholm,
Goteborg, Oslo/Bergen och Kpenhamn samt majligen Island. Detta ar under arbete, men vi hoppas kunna
planera det nu och forverkliga det fr.o.m. nasta lasar.
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8.16. Kulturstig

Beskrivning av vilka kulturevenemang som ingdr i skolans verksamhet under ldsdret (i enlighet med ldroplanen och
stadens kulturprogram).

Alla studerande far under sin gymnasietid ta del av flera skadespel, ga pa flera muséer och konserter, besdka
bibliotek och andra kulturinstitutioner.

| skolan ingdr bland annat:

- Besok och samarbete med biblioteket i Grankulla och i Helsingfors.

- Besok och samarbete med teater Viirus.

- Besok pé och samarbeten med olika teatrar i huvudstadsregionen och Abo svenska teater. Drama i olika
former - bade i vissa studieavsnitt (modersmal och litteratur, finska) och for hela skolan.

- Besok pa Helsingfors bokmassa och deltagande i Kulturkarnevalen.

- Besok pa muséer i huvudstadsregionen och utomlands (under studieresor).
- Studerandegrupper gar pa konserter i huvudstadsregionen.

Nar detta sker beror pa det kulturutbud som finns i huvudstadsregionen.

| skolan har vi ocksa sjalva bl.a. flera konserter, poesisamtal, bokklubbar och dramaklubb.

8.17. Digistig

Skolan arbetar enligt stadens digistig. Skolspecifika preciseringar (sdsom ansvarspersoner, uppfélining, arbetssctt och
delaktighet) antecknas hdir eller som bilaga.

Digistig, 1.-9. (Excel): Digitavoitteet,_kaikki asteet, fi & sv (2).xlsx

Per arskurs, ak 1-6 (Word): Digitavoitteet, alakoulu, vuosiluokittain, sv (2).docx

Per drskurs, ak 7-9 (Word): Digitavoitteet, yldkoulu, vuosiluokittain, sv (2).docx

8.18. Morgon- och eftermiddagsverksamhet (endast grundldggande utbildning)

I morgon- och eftermiddagsverksamheten utvecklas samarbetsstrukturer 6ver sprakgrdnserna. Malet dr att stirka
dialogen, den gemensamma planeringen och utbytet av god praxis mellan finsk och svensksprdkiga aktérer. Under
ldsaret strévar man efter att genomféra 1-2 gemensamma evenemang for sprdkgrupperna, vars nérmare
genomférande och tidtabell faststills i verksamhetsplanen.

I skolorna ordnas morgon- och eftermiddagsverksamhet i enlighet med gemensamma anvisningar. Skolspecifika
preciseringar, sGsom ansvarspersoner, malgrupper och informationspraxis, antecknas i ldsarsplanen,
verksamhetsplanen eller i bilagor till dessa.
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8.19. Elevparlamentets / studerandekarens verksamhet och lasarsplan

Planen kan bifogas till exempel som ett separat PDF-dokument.

Studerandekarsstyrelsen bestar det har lasaret av 9 studerande, William Hale &r ordérande och Ava Kylander
vice ordférande. Ida Fortelius och Toni Kamppinen ar SKS:s handledande larare det har lasaret.

Studerandekarsstyrelsen ar indelad i olika team, som jobbar med olika fragor - allt fran skoldemokrati till
trivsel och olika evenemang som ¢kar delaktigheten och stodjer gemenskapen. SKS:s nya arsklocka ar under

arbete under hostterminen och kan tillfogas senare i host.
9. Utvardering och godkidnnande av lasarsplanen

9.1. Utvarderingsprocess

Beskriv processen: hur malen som antecknats i ldsdrsplanen utvdrderas tillsammans med personalen pa viaren.
Ange dessutom tidtabell och ansvarsférdelning for utvérderingen.

Vi utvarderar hela var verksamhet med jamna mellanrum och reviderar och utvecklar samt tanker framat.

Vi utvarderar lasarsplanen genom en utvardering/enkat infér var utvarderings- och planeringsdag i april.
Under den dagen diskuterar vi det som kommit upp och évriga punkter i Lasarsplanen. Fére den dagen
kommer ledningsgruppen att géra detsamma och de olika teamen/grupperna utvarderar ocksa sin
verksamhet foére det.

Ansvaret for utvarderingen ar rektorns och med stor hjalp av Ig och teamledarna. Efter var utvarderingsdag
sammanstaller vi det, gér bedémningen i Lasarsplanen och planerar det kommande lasaret i april och
maj. Vissa delar planerar vi redan tidigare under varen.

9.2. Behandling och godkdnnande (beslut)
Enligt stadens férvaltningsstadga § 22 godkédnner utskotten for fostran och utbildning skolornas och gymnasiernas

lasarsplaner.

Ndmnderna har delegerat befogenheten till undervisningschefen, som dédrmed fattar beslut om den drliga plan som
grundar sig pa ldroplanen.

Anteckna hdér datum och paragraf.
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