Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnan toimintasuunnitelma valtuustokaudelle 2025-2029

Valiokunnan tydskentelyn tavoitteena on valtuustokauden aikana tukea kaupungin strategian
toteutumista kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalveluissa, seka kansalaisopiston ja
hyvinvointitydn toiminnassa. Painopisteena on kuntalaisten hyvinvoinnin, osallisuuden,
yhteiséllisyyden ja yhdenvertaisten osallistumismahdollisuuksien vahvistaminen kaikissa
elamanvaiheissa taloudellisesti kestavalla tavalla.

Valiokunta seuraa palveluiden toimintaymparistén muutoksia, palvelutarpeiden kehittymista seka
toiminnan vaikuttavuutta ja taloudellisuutta. Valiokunnan tydssa huomioidaan kaupungin talouden
tasapainottamistavoitteet seka tarve kehittda palveluita poikkihallinnollisesti ja yhteistydssa
kaupungin muiden toimialojen, hyvinvointialueen, jarjestdjen, yhdistysten ja muiden kumppaneiden
kanssa.

1. Hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen

Valtuustokauden aikana valiokunta tukee toimia, joilla vahvistetaan kuntalaisten hyvinvointia, arjen
osallisuutta ja yhteiséllisyytta. Painopisteena ovat erityisesti matalan kynnyksen toiminta,
yksinaisyyden ehkaisy, eri vaestéryhmien osallistumismahdollisuudet seka palveluiden
saavutettavuus.

Keskeisia teemoja ovat:
o kuntalaisten osallisuuden ja osallistumisen mahdollisuuksien vahvistaminen
¢« matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen ja yhteiséllisen toiminnan kehittaminen
e jarjestd- ja vapaaehtoistoiminnan toimintaedellytysten tukeminen

o osallistuvan budjetoinnin kehittdminen

2. Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin tukeminen

Valiokunta edistaa lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia vahvistamalla harrastamisen, vapaa-
ajan, kulttuurin, liikunnan ja nuorisotydn mahdollisuuksia. Tavoitteena on, etta jokaisella lapsella ja
nuorella on mahdollisuus kuulua yhteis66n, osallistua mielekkdaseen toimintaan ja saada tukea
arkeen varhaisessa vaiheessa.

Keskeisia teemoja ovat:
¢ nuorten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien vahvistaminen
e harrastamisen ja vapaa-ajan toiminnan saavutettavuus
e nuorisotydn ja etsivan harrastustydn kehittdminen
¢ koulun ja vapaa-ajan palveluiden yhteistydon vahvistaminen

e avoimen perhetoiminnan ja vanhemmuutta tukevien matalan kynnyksen toimintojen
kehittdminen



3. Liikkumisen, kulttuurihyvinvoinnin ja elinikdisen oppimisen edistaminen

Valiokunta edistaa liikunta-, kulttuuri-, kirjasto- ja kansalaisopistopalveluiden roolia hyvinvoinnin,
toimintakyvyn, osallisuuden ja oppimisen vahvistajina. Palveluita kehitetaan siten, etta ne tukevat
seka aktiivisia kuntalaisia etta niita, joiden osallistuminen edellyttaa erityista tukea, ohjausta tai
saavutettavuuden parantamista.

Keskeisia teemoja ovat:
o liikkkumisen lisdaminen ja arjen aktiivisuuden tukeminen eri ikdryhmissa
e kulttuurihyvinvoinnin vahvistaminen osana hyvinvointity6ta
e Kkirjaston rooli saavutettavana kohtaamis-, oppimis- ja digituen paikkana
¢ kansalaisopiston merkitys elinikaisen oppimisen, yhteisollisyyden ja kotoutumisen tukena

e liikunta- ja kulttuuripalveluiden saavutettavuuden, esteettdémyyden ja matalan kynnyksen
vahvistaminen

o tilojen kaytdn kehittaminen taloudellisesti ja toiminnallisesti kestavalla tavalla

4. lkaantyneiden hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja osallisuuden tukeminen

Valiokunta seuraa ja tukee toimia, joilla edistetaan ikadantyneiden hyvinvointia, toimintakykya,
osallisuutta ja mahdollisuuksia osallistua kaupungin palveluihin. Painopisteena on
ennaltaehkaiseva hyvinvointityd, yhteisollisyys, likkuminen, saavutettava viestinta seka yhteistyo
hyvinvointialueen ja jarjestdjen kanssa.

Keskeisia teemoja ovat:
e ikaantyneiden matalan kynnyksen toiminnan kehittdminen
e yksindisyyden ehkaisy ja yhteisdllisyyden vahvistaminen
e liikkkumisen ja toimintakyvyn tukeminen
¢ saavutettavan viestinnan ja palveluohjauksen kehittaminen

* yhteistyd hyvinvointialueen, jarjestdjen, seurakuntien ja vapaaehtoistoimijoiden kanssa

5. Kotoutumisen, yhdenvertaisuuden ja monikielisen osallisuuden vahvistaminen

Valiokunta tukee kotoutumista ja yhdenvertaisuutta edistavia toimia erityisesti niissa palveluissa,
joissa kuntalaisten osallistuminen, yhteiséllisyys, kielen oppiminen ja arjen kohtaamiset
vahvistuvat. Kotoutumista tarkastellaan osana kaupungin yleistd hyvinvointi- ja osallisuusty6ta.

Keskeisia teemoja ovat:
o kotoutumista tukevan matalan kynnyksen toiminnan kehittaminen
e suomen ja ruotsin kielen oppimista tukevien mahdollisuuksien vahvistaminen

¢ monikielisen ja selkean viestinnan kehittaminen



e Kkulttuuri-, kirjasto-, liikunta- ja kansalaisopistopalveluiden hyddyntaminen kotoutumisen
tukena

¢ maahan muuttaneiden kuntalaisten osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen

o yhteisty0 jarjestdjen, oppilaitosten, hyvinvointialueen ja tydllisyyspalveluiden kanssa

6. Tiedolla johtaminen, vaikuttavuus ja taloudellinen kestavyys

Valiokunta seuraa palveluiden vaikuttavuutta, taloudellisuutta ja toiminnan kehittdmistarpeita osana
kaupungin normaalia suunnittelua, talousarvioprosessia ja hyvinvointiraportointia. Tavoitteena on
vahvistaa tiedolla johtamista ja kohdentaa palveluita niin, ettd ne vastaavat tunnistettuihin
hyvinvointitarpeisiin mahdollisimman vaikuttavasti.

Keskeisia teemoja ovat:
e hyvinvointitiedon ja indikaattorien hydédyntaminen paatoksenteossa
e palveluiden vaikuttavuuden ja saavutettavuuden arviointi
¢ talouden tasapainottamistavoitteiden huomioiminen palveluiden kehittamisessa
o paallekkaisen toiminnan valttdminen ja yhteistyon vahvistaminen
o palveluiden priorisointi vaikutusten, tarpeen ja taloudellisen kestavyyden perusteella

e vuosittaisen hyvinvointiraportoinnin hydédyntaminen valiokunnan ty6ssa

7. Valiokunnan tyoskentely valtuustokauden aikana

Valiokunta kasittelee valtuustokauden aikana sdanndllisesti palveluihin liittyvia ajankohtaisia
asioita, kehittdmistarpeita, hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoa seka talousarvioon ja
palveluverkon kehittdmiseen liittyvia kysymyksia.

Valiokunnan tyoskentelyssa voidaan painottaa vuosittain seuraavia kokonaisuuksia:

Vuosi 1: Tilannekuva ja painopisteiden kirkastaminen

Valiokunta perehtyy palveluiden nykytilaan, hyvinvointitietoon, toimintaymparistén muutoksiin ja
talouden reunaehtoihin. Tavoitteena on muodostaa yhteinen nakemys keskeisista
kehittamistarpeista ja valtuustokauden painopisteista.

Vuosi 2: Kehittaminen ja toimeenpanon vahvistaminen

Valiokunta seuraa hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoa seka vapaa-aikapalveluiden
kehittamista. Painopisteena on erityisesti poikkihallinnollisen yhteistyon, matalan kynnyksen
toiminnan, osallisuuden ja saavutettavuuden vahvistaminen.

Vuosi 3: Vaikuttavuuden arviointi ja taloudellinen tarkastelu

Valiokunta arvioi toteutettujen toimenpiteiden vaikutuksia, palveluiden saavutettavuutta ja
taloudellista kestavyytta. Arvioinnin perusteella tehdaan tarvittavia tarkennuksia toiminnan
painopisteisiin.



Vuosi 4: Valtuustokauden arviointi ja seuraavan kauden valmistelu

Valiokunta kokoaa ndkemyksia valtuustokauden onnistumisista, kehittdmistarpeista ja palveluiden
tulevista painopisteista. Tyd tukee seuraavan valtuustokauden strategista valmistelua ja
hyvinvointityon jatkuvuutta.

Yhteenveto

Valiokunnan toimintasuunnitelman tavoitteena on tukea kaupungin strategian toteutumista ja
vahvistaa hyvinvointia, osallisuutta ja yhteiséllisyytta kaikissa valiokunnan palveluissa.
Tyoskentelyssa korostuvat poikkihallinnollisuus, tiedolla johtaminen, palveluiden vaikuttavuus,
kuntalaisten osallistuminen seka taloudellisesti kestava kehittdminen.



